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Redaktionelt forord

Keere laeser

Hermed sender vi det naeste nummer af SiS, som ud over lederartiklen indeholder tre faglige

artikler om lederskab 1 samfundet.

Fokus & Forum handler denne gang om kampen mod demokratiet gennem den globale
hgjredrejning og det ogede pres mod Vestens grundleeggende samfundsveardier. Artiklen er

skrevet af Preben Melander, professor emeritus pa CBS.

Den forste artikel handler om velfaerdssamfundets krise og de forringede vilkar for samfundets
mest udsatte. Den sakaldte "Servicestat”, der alene prioriterer borgernes arbejdsindsats og
vurderer de udsattes evne til at bidrage til samfundets opretholdelse. Herved sorteres mennesker
som enten bidragydere eller bidragmodtagere. Denne sondring kalder pa en politisk kursandring,
hvis den ikke skal fore til alvorlige reaktioner fra taberne mod samfundets baerende institutioner.
En konsekvens, som vi har set flere andre steder 1 Europa. Artiklen er skrevet at Carsten
Henrichsen, der er professor emeritus og dr. jur. tilknyttet Cora-centeret pa Det Juridiske

Fakultet ved Kagbenhavns Universitet.

Den anden artikel omhandler den spirituelle vending som en konsekvens af menneskers
magtesloshed, hab og kamp om et bedre liv. Denne straeben kan ogséa vendes til nye former for
okonomisk udbytning og politisk udnyttelse. De politiske dimensioner heraf belyses ved hjalp af
den italienske samfundskritiker Georgio Agambens teorier om “sikkerhedsregimet” og den
permanente undtagelsestilstand. Det centrale paradigme er her "lejren”, hvor de uenskede kan
sendes hen og isoleres, siledes at de ikke kan forstyrre den offentlige orden. Artiklen viser, at de

danske olejre, der nu er etableret som et resultat af paradigmeskiftet, afspejler det billede, som
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Agamben og ogsa andre samfundskritikere giver af det postmoderne konkurrencesamfund.

Artiklen er skrevet af Katrin Hjort, der er dr. phil. og professor ved Syddansk Universitet.

Den tredje artikel vedrerer brugen af medarbejderengagementsundersogelser til at skabe dialog
og facilitere beslutninger. Denne type malinger er efterhdnden udbredt i mange virksomheder.
Artiklen bygger pa en undersogelse med ledere i praksis og viser, hvorledes information om
medarbejderengagement kan bruges til at opnéa organisatoriske effekter. Artiklen er skrevet af tre
forfattere: Marc Doktor, der er cand. merc. i gkonomistyring og arbejder som konsulent Deloitte,
Niels Joseph Lennon, der er Ph.d. og lektor i skonomistyring ved Institut for Okonomi og Ledelse
ved Aalborg Universitet samt Kasper Trolle EImholdt, der er Ph.d. og adjunkt i

organisationsstudier ved Institut for Statskundskab ved Aalborg Universitet.

Det naeste nummer at SiS udkommer til august og indeholder artikler om dilemmaer i innovation i

storre organisationer.

Vi ensker vore lesere et gront og frodigt foréar.

De bedste hilsner
Preben Melander

Ansvarshavende redaktor

SiS er et fagtidsskrift inden for samfundslederskab. SiS er godkendt og registreret som peer reviewet
tidsskrift 1 Norge, Sverige og Danmark. SiS udkommer som Open Access. Onsker du at modtage en mail,
nar et nyt nummer af tidsskriftet udkommer, kan du tilmelde dig pa sis@cbs.dk. SiS er politisk
uathaengigt og sponsoreret af en raekke skandinaviske videnvirksomheder og samfundsinstitutioner. SiS
udkommer 5-6 gange om aret og indeholder 3-4 artikler pr. nummer.
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