Samfundslederskab i Skandinavien

Side 100-122
DOI: 10.22439/sis.v41i3.7869

Sporskifte

- om voksne studerendes transitionsprocesser ind i

merituddannelserne

Af Charlotte Troelsen og Mette H. Beck

Resumé

Artiklen belyser de transitionsprocesser og den professionelle identitetsdannelse, som voksne studerende
gennemgar ved optagelse pa en merituddannelse med henblik pa karriereskifte. Formalet er at bidrage med
viden om voksnes valgprocesser i forbindelse med sporskifte til peedagogiske professioner via seerligt tilrette-

lagte merituddannelser.

Artiklen bygger pa et FoU-projekt (Troelsen & Beck, 2025) om voksnes veje ind i merituddannelserne. Det em-
piriske grundlag omfatter dokumentanalyser, en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse samt kvalitative data
fra fokusgruppeinterviews og individuelle interviews med meritstuderende pé paedagog- og leereruddannel-
serne. Gennem fem cases vises, hvordan voksne med anden uddannelses- og karrierebaggrund oplever og

handterer overgangen til en professionsuddannelse.

Forfatterne peger p3, at et vellykket sporskifte afheenger af samspillet mellem den studerendes aktive me-
ningsskabelse og merituddannelsens understgttende indsatser. Uddannelsesorganisering bar derfor tage
hgjde for voksnes transformative leereprocesser, fx gennem undervisning, der 1) kobler til deres konkrete erfa-
ringer og forestillinger om paedagogisk arbejde, 2) undersgger forbindelser mellem tidligere erfaringer og den
nye profession og 3) skaber rammer for faellesskaber, hvor personlige og professionelle erfaringer kan deles.
Karrierevejledning fremhaeves som et eksempel pa en indsats, der kan hjeelpe studerende med at handtere

ambivalens og usikkerhed undervejs.

Charlotte Troelsen og Mette H. Beck er lektorer pa VIA
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A. Hvorfor dette fokus pa meritstuderendes sporskifte?

Danmark serind i en fremtid med stor mangel pa kvalificeret arbejdskraft i de sakaldte velfeerdsprofessioner. |
2030 vil der mangle 35.600 pzedagoger, leerere, socialradgivere og sygeplejersker (Danske Professionshgjsko-
ler, 2022); alene manglen pa uddannede psedagoger og leerere forventes at blive pa henholdsvis 13.700 og
13.100 (Damvad Analytics, 2021, s.21). Sggning til paedagog- og leereruddannelsen er i perioden 2016-25 fal-
det med henholdsvis 20% og 15 % (Danske Professionshgjskoler, 2025). Der er saledes tale om en kompleks
rekrutteringsudfordring, som opstar i et samspil mellem demografi, de sma ungdomsargange, en dalende inte-
resse i at sgge samfundsbeaerende velfeerdsuddannelser samt en i forvejen lav ledighed i de naevnte professio-
ner. Disse aktuelle samfunds- og uddannelsesmaessige udfordringer har skeerpet en uddannelsespolitisk inte-
resse i at gge rekruttering til velfeerdsuddannelserne gennem forskellige former for sporskifte og meritordnin-
ger. Sporskiftemodellen er malrettet voksne med en akademisk uddannelse, men med gnske om at skifte kar-
riere, mens merituddannelser er rettet mod voksne, der udover at opfylde formelle adgangsvej ogsa har min. 2
ars praksiserfaringer (Uddannelses- & forskningsministeriet, 2023; Bekendtggrelse om uddannelse til profes-

sionsbachelor som paedagog, 2017).

I marts 2025 vedtages "Reform af professions- og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark” (Uddannelse-
og Forskningsministeriet, 2025). Sigtet er at forbedre uddannelserne samt, ikke mindst, imadegé rekrutterings-
udfordringerne — ogsa i et perspektiv af et begreb om livslang leering. Fx teenkes merituddannelserne at veere
attraktive for voksne ” [...] hvis man senere i livet gnsker at videreuddannelse sig eller skifte fagligt spor [...]. De
skalihgjere grad ’imedekomme studerende med forskellige forudszaetninger, interesser og motivation’, og ogsa
’udfordre og lafte’ studerende med forskellige studieforudsaetninger” (Uddannelses- og forskningsministeriet,
2025,s.7).

Reformen kan siges at skabe incitament til at flere voksne vil foretage et karriereskifte og uddanne sig fx inden
for leerer- og paedagogprofessionen. Og det giver samtidig uddannelserne et incitament til at reflektere over,
hvordan de kan imgdekomme voksnes behov for mening, sammenhzeng og fleksibilitet — bade i uddannelses-

forlebene og i de professionelle praksisser, de leder frem til.

B. Teoretisk og empirisk baggrund

Artiklen tager sit afsaet i et forskningsprojekt "Sporskiftere — om voksne meritstuderendes transitionsproces”
(Troelsen & Beck, 2025), finansieret gennem FoU midler i programmet Professionsdidaktik og Professionel vej-
ledning, Center for Professionsstudier, VIA. Forskningsspgrgsmalet for projektet er: Hvordan kan merituddan-
nelser etablere meningsfulde sammenhaenge for voksne meritstuderende med anden uddannelses- og karrie-
rebaggrund sé det understatter tilegnelse af professionel identitet? Undersggelsen er designet med henblik pa
at producere data, der indfanger deltagerperspektiver. Derfor veelges en kvalitativ tilgang til bade spergeske-
maundersggelse og interviews. Spgrgeskemaundersggelsen omfatter 265 indskrevne studerende i Midt-

Vestjylland, svarprocent pa 26% (Brinkmann & Tanggaard, 2025; Rieper, Olsen & Launsg, 2023).
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C. Indhold i artiklen

Den forholdsvis store bevagenhed for udvikling af sporskiftemodeller og merituddannelser kan ses som et re-
sultat af en samfundspolitisk interesse, der retter sig mod at skabe uddannelsesforlgb, der kan skabe veerdi for
bade uddannelse, undervisere og studerende i et perspektiv af livslang leering jf. Kringelum & Frederiksen, 2025.
Denne artikel er et bidrag til at kaste lys over forhold, der vedrgrer voksne studerende i et sddant karriereskifte.
Artiklen indledes med et afsnit om livslang leering og livslang karriereleering. Her beskrives den politiske beva-
genhed, som Efter- og videreuddannelse i disse ar har, og med reference til UNSCO, OECD og EU tydeliggares
forbindelsen mellem livslang leering og livslang karrierevejledning. Begrebet karriere nuanceres med afseet i
Hooley, Sultana & Thomsen (2019), Thomsen (2022), som forstar karriere og karrierevalg som en livslang og
dynamisk proces, der beveeger sig og forandrer sig i takt og utakt med tilvaerelsens bade planlagte og ikke plan-
lagte begivenheder. | afsnittet "Bevaeggrunde for karriereskifte” formidles dele af FoU projektets empiriske
data, kondenseret i en tematiseret oversigt, og fem arketypiske meritstuderende praesenteres. Gennem de fem
cases gives stemme til de mange nuancere og individuelle begrundelser et karriereskifte i voksenlivet, kan have.
Afsnittet "Voksne studerendes transitionsprocesser” inviterer til indsigt i transitionsprocesser hentes fra An-
dersen, Goodmann og Schlossberg (2012) og Pedersen (2023), gennem en opdeling af transitionsprocesser i
tre kategorier: Forventet, uventet og begivenhedslgs transition. Afsnittet sgger at belyse de individuelle forhold,
som kan ligge til grund for valg af en merituddannelse. Uddannelsernes opgave er ikke alene at tilretteleegge
professionskvalificerende og professionssocialiserende undervisning, men ogsé bidrage til at understgtte dan-
nelse af en ny professionel identitet for den enkelte. Dette spgrgsmal behandles i afsnittet Dannelse af en pro-
fessionelidentitet ved hjaelp af begrebsparret ”professionsidentitet” og ”professionelidentitet” (Heggen, 2008;
Lund, 2013; Lund & Nielsen, 2018). Hvor professionsidentitet henviser til en overordnet kollektiv gruppeiden-
titet, der er feelles for professionen, knytter professionel identitet an til en individuel personlig forstaelse af sig
selv som udgver i professionen (Jackson, 2017; Lang et al. 2023). En udfordring for merit- og sporskifteuddan-
nelser bliver i den forbindelse at skabe rammer, der hjaelper voksne studerende med at omforme tidligere er-

faringer, sadan at det bidrager til udvikling af en ny professionel identitet.

| afsnittet: ”Implicitte forstaelser af meritstuderende” illustreres at samtidig med at dannelse af professionel
identitet foregar, kan synet pa de voksne studerendes medbragte kompetencer veere praeget af implicitte for-
ventninger jf. Ulriksen (2004). Artiklens sidste afsnit Voksnes oplevelse af mening —i et efter- og videreuddan-
nelsesperspektiv samler de mange trade i forhold til begrebet meningsskabelse. Artiklen anvender to distinkte,
men komplementzere, teoretiske perspektiver pd meningsskabelse for at analysere, hvordan merituddannelser
didaktisk og organisatorisk kan understgtte voksne studerende i at integrere tidligere erhvervserfaringer med
nye uddannelsesmal. Det ene perspektiv beskrives et organisatoriske laeringsperspektiv (Weick, 2001), som
en forstaelse af, hvordan meritstuderendes meningsskabelse forekommer i uforudsigelige og tvetydige situati-
oner. Samtidigt kan meningsskabelse ogsa forstds som en iterativ og gensidig proces Gioia og Chittipeddi
(1991), og dermed give et bud p4, hvordan merituddannelsens aktgrer (studerende, ledelse og undervisere) kan

forholde sig til meningsskabelse, nar merituddannelsens organiseres og didaktisk faciliteres.
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Artiklen afsluttes med at understrege, at meritstuderendes sporskifte er en kompleks proces, hvor tidligere er-
faringer, livsomstaendigheder og nye professionelle forhabninger flettes sammen i arbejdet med at skabe me-
ning og udvikle en ny professionel identitet. Pa tveers af cases og teorier star det klart, at et vellykket sporskifte
forudsaetter, at merituddannelserne bade anerkender voksnes seerlige transitionsvilkar og didaktisk understat-
ter forbindelser mellem tidligere erfaringer og nye faglige praksisser. Dette stiller krav til merituddannelsernes

didaktiske og organisatoriske initiativer nar voksne, midt i livet, veelger at traede nye professionsrettede spor.

D. Livslang leering og livslang karrierevejledning

Livslang leering og livslang karrierevejledning bliver i lyset af manglen pa arbejdskraft, atter centrale begreber i
politiske og uddannelsesmeessige drgftelser af mere fleksible adgange til professionsuddannelser for voksne.
Allerede i 1960erne forholder UNESCO sig til livslang leering som et ideal om at opbygge et humanistisk, demo-
kratisk og uafhaengigt system af leeringsmuligheder for alle — uanset klasse, race, kgn, gkonomisk formaen og
alder (UNESCO, 2024). OECD omdefinerer i 1990erne anvendelsen af livslang leering, sa det indholdsmaessigt
garfra at have en demokratisk uddannelsespolitisk toning til i hgjere grad at blive et gkonomisk politisk redskab,

hvorigennem man kan animere til, at mennesker optimere egne faglige kompetencer.

| 2008 formulerer EU: Resolution om bedre integration af livslang vejledning i strategierne om livslang leering
(Radet for Den Europeeiske Union, 2008). Formalet er at sikre, at borgere i alle aldre har adgang til kvalificeret
vejledning, der kan bidrage til at skabe sammenhaenge mellem uddannelse og job, herunder at have blik for
transitioner i voksenlivet. | dag anvendes ofte et mix af UNESCO’s og OECD’s definitioner om livslang laering
som argumentation for etablering af efter- og videreuddannelsesmuligheder for voksen. Et godt eksempel er
netop uddannelsesinitiativer sdsom sporskiftemodeller og merituddannelser. P4 et individuelt niveau er de en
ny karrierevej ind i velfserdsprofessionerne og pa et samfundsniveau et uddannelsesinitiativ, som lgser en
strukturel og samfundsgkonomisk udfordring. | et regeringsudspil (Regeringen, 2025) naevnes vejledning som
et vigtigt incitament i forhold til dels at gge kendskab til efter- & videreuddannelsesmulighederne og dels at
motivere studietrivsel pa merituddannelserne. Det er derfor relevant at se p4, hvordan karrierevejledning kan
veere understgttende for den enkelte meritstuderende - bade i forhold til rekruttering, gennemferelse og over-
gang fra uddannelse til professionens praksis. Karrierelzering er “en made at forsta og udnytte, at karriere for
alle mennesker er et livslangt individuelt byggeprojekt, hvor opbygning, ombygning, tilbygning, nedbrydning og
genopbygning foregar samtidigt. Ordet livskarriere rummer bade det brede og det lange perspektiv”’ (Thomsen,
2022, s. 58). Livslang karrierevejledning bliver i denne forstaelse en made at iagttage de forbindelser, som flet-
ter sig sammen gennem uddannelse, arbejde og det sociale liv. Dermed forstas karrierelaering bade som en

individuel tilegnelsesproces og som en social leeringsproces, der udfolder sig i samspil med andre.

Naturligvis kan bade uddannelser og profession veelges i kraft af den anerkendelse eller status, som falger med
en given uddannelse eller et givent job. Men karrierebegrebet abner i lige sa hgj grad op for en forstéelse af,
hvordan vi som mennesker pavirker og pavirkes i det sociale samspil med andre, nér vi ger os forestillinger om

fremtidige uddannelse og jobmuligheder. Vi spejler os i hinandens forstaelser og anerkendelser af, hvad gode

I
ARGANG 41, NUMMER 3, 2026, ISSN: 2596-6200 103



Troelsen & Beck / Sporskifte

arbejdsliv kan veere. Vi gar os forestillinger om, hvordan et karriereliv kan se ud, vi leegger planer og gar os for-
habninger om, hvad en uddannelse kan fgre med sig. Alt det gar vi bade pa egen hand i kraft af egne spekulati-
oner, og vi afprgver, udfordrer og udvikler alle disse spekulationer i et dialogisk samspil med andre. Derfor haen-

ger de to begreber; livslang karrierevejledning og livslang leering ulgseligt sammen.

Men hvem er de voksne som disse politiske initiativer er malrettet mod? Det vil vi nu se lidt naermere pa.

1. Baggrunde for karriereskift

| bearbejdningen af forskningsprojektets data sgges at skabe overblik over materialet ved at arbejde med te-
matiserende kodning (Brandi & Sprogge, 2019). Forskningsprojektets kvantitative og kvalitative data er katego-
risereti objektive temaer (alder, uddannelsesmaessig baggrund, praksiserfaring mv.) og i subjektive temaer (be-
vaeggrunde for karriereskifte, identitetsmarkgrer, forventninger, fremtidshadb mv.) Af formidlingsmaessige arsa-
ger, kondenseres temaerne i en oversigt over fem arketypiske sporskiftere. Vi kalder disse eksempler for case
A, case B, case C, case D & case E (Troelsen & Beck, 2025). De fem eksempler har alle rod i livsforteellinger,
som er indsamlet i forbindelse med projektets empiriarbejde. Efterfalgende er disse forteellinger omskrevet til
fem cases, som hver repraesenterer konkrete faenomener og problemstillinger, som treeder frem som tematik-

ker i det tematiserende kodningsarbejde.

Oversigten har til formal at fremme en forstaelse for, hvordan nye uddannelsesveje begrundes forskelligt alt
efter hvilke voksne, man spgrger. For nogle voksne er beslutningsprocessen kompliceret og influeret af en
reekke personlige kompromisser, mens det for andre er en drgm, der endelig kan realiseres. For alle de ad-
spurgte i forskningsprojektet, star det dog klart, at karriereskiftet involverer en reekke overvejelser, som ikke
alene handler om et uddannelsesgnske. Disse overvejelser vedrgrer familicere og gkonomiske hensyn samt

personlige, faglige og professionelle overvejelser.
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/Case
Tematik
Faglig orien-
tering
Identifika-
tion
Tidligere ud-
dannelse
Erhvervs-

erfaring

Erfaring som
leerer eller
paedagog

Motivation

for den nye

profession

Identitets-

type

Case A
Akademisk
orientering

Faget

Kandidatgrad

Akademikeri

Gymnasieskolen.

Mange ars

erfaring

Ikke i grund-
skolen, men

gymnasieskolen

Faglig rollemodel

for skolens elever

og kolleger

Preeprofessionel
identitet

Fagligt fyrtarn

Troelsen & Beck / Sporskifte

CaseB
Professionel
orientering

Eleverne, relationer

Kandidatgrad

Akademikeri

projektanseettelse

Nej, kort

virksomhedspraktik

Meningsfulde lee-
ringsfeellesskaber
for bgrn med seer-
lige leeringsbehov
Transformativ
identitet

Redefinering

CaseC
Professionel
orientering
Boarnenes hver-
dagsliv & leering
Erhvervs-
uddannelse
Erhvervsuddannet
Paedagogisk
assistent, mange

ars erfaring

Ja, mange ari

daginstitution

At erhverv sig flere
muligheder, mere
kompetence og
ansvar i praksis
Praeprofessionel
identitet

Kvalificering

CaseD
Professionel
orientering
Dannelses-
sigtet

Kandidatgrad

Nyuddannet
akademiker
uden fodfeeste
pa arbejds-
markedet

Fa projektan-
seettelser

Nej, dog fa
erfaringer som
leerervikar
Meningsfyldt
arbejdsliv,
Work Life
balance
Transformativ
identitet

Overbygning

CaseE
Professionel
orientering
Personlig & faglig
selvrealisering

Kandidatgrad

Akademiker med
anseettelseri
bade kommune
og private

erhvervsliv.

Nej, dog lavet

undersggelser

Meningsfyldt
arbejdsliv. At
gore en forskel
for nogen.
Transformativ
identitet

Selvrealisering

(Troelsen & Beck, 2025)

Oversigten giver et billede pa forskellige arsager til og begrundelser for at foretage et karriereskifte. Horisontalt

vises de fem cases med tilhgrende svar pa fem tematikker, som er oplistet vertikalt i oversigtens venstre side.

De fem tematikker, som er et resultat af analyse af de empiriske data, illustrerer forskellige beveeggrunde for at

sgge ind pa en meritleerer- eller en meritpsedagoguddannelse.

Farste tematik er fagpersonlig orientering/identifikation. Her skiller case A sig ud ved ret entydigt at have en

akademisk orientering, og repraesenterer primaert de meritstuderende, som er skiftet til leereruddannelsen via

sporskifteordningen. | forskningsprojektet repraesenterer case A en gruppe af erfarne gymnasieleerere, ingeni-

grer, biologer mv., som alle beskriver leerergerningen som en akademisk mulighed for at 8bne fagenes
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interessezoner for skolens elever. Desuden er karriereskiftet i denne kategori knyttet til en forhabning om at
kunne koble akademiske interesser sammen med et gnske om at blive en faglig rollemodel for kolleger og ele-

Ver.

Case B repraesenterer den gruppe af akademikere, som af personlige, praktiske, geografiske og/eller gkonomi-
ske hensyn lander lidt tilfaeldigt i merituddannelserne. Her repraesenterer uddannelsesvalget ikke et gnske,
men en ngdvendighed for at f& balancen mellem arbejdslivet og familicere og/eller gkonomiske til at ga op.
Denne gruppe er ligeligt repreesenteret pa meritlaerer- og meritpaedagoguddannelsen. For denne gruppe stude-
rende veegter geografisk tilgeengelige campusser hgjt sadan at valg af uddannelse ogsa lgser praktiske og logi-

stiske problemer i hverdagslivet.

Case C repreesenterer den store gruppe af iseer meritpeedagoger med erhvervsuddannelse som baggrund fx
Paedagogisk Assistent- eller Social-og Sundhedsassistentuddannelse. Denne gruppe har tit mangearig ar-
bejdserfaring i en paedagogisk praksis. Disse voksne studerende begrunder ofte uddannelsesvalget med et gn-
ske om jobsikkerhed, kompetencelgft samt gget ansvar i det nuveerende arbejdsliv. Sporskiftet er derfor et
skifte inde for samme praksis- og profession. Studerende vil tit skabe mening gennem professionalisering af
nuvaerende ansaettelsesomrade og/eller vaere tilskyndet til et kompetencelgft af strukturelle betingelser i pae-
dagogisk anseettelse. Sddanne strukturelle betingelser kan f.eks. veere skaerpede formaliserede krav om til-

straekkeligt uddannede psedagogisk personale i de psedagogiske institutioner.

Case D repraesenterer en gruppe af meritstuderende med mellemlang- eller lang videregaende uddannelse,
men som endnu ikke har fundet fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Merituddannelserne kan opfattes som en mu-
lighed for karriereskifte ind i en profession med fast og stabil anseettelse. Et feelles traek for denne gruppe af
studerende er ofte en idealistisk tilgang til og forhabning om, hvad den nye uddannelse meningsfuldt kan bringe
med sig. Mening, der forventes at opsta gennem alternativ anvendelse af tidligere uddannelse og kompetencer
ind i den ny profession og mening, der opstar i arbejdet med og for den malgruppe, som den nye praksis vedrg-
rer. Denne begrundelse forekommer blandt bade meritleerer- og meritpaedagogstuderende i savel case D og

caseE.

| case E er den gruppe af voksne, der skifter til enten leerer- eller paedagogprofessionen som en konsekvens af,
at det nuveerende arbejdsliv ikke leengere fgles meningsfuldt. Udsagn, som jeg vil gagre en forskel, fordi jeg kan
gare en forskel, er ret typiske udsagn for denne gruppe. Her indtaenkes egne ressourcer som en vaesentlig driv-
kraft for karriereskifte Her findes ofte meget fagligt ressourcestzerke studerende, som ogséa har en gkonomisk

formaen til selv at betale for dele eller hele uddannelsen.

De fem cases i oversigten inddrages i den fglgende analyse for at eksemplificere og nuancere artiklens hoved-
pointer. Fokus er her pa de bevaeggrunde, voksne studerende kan have for at sgge ind pa en merituddannelse.
Dette belyses bade gennem relevant forskningslitteratur samt empiriske eksempler fra de udvalgte cases fra

oversigten.
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E. Voksne studerendes transitionsprocesser

Som oversigten over de fem cases viser, kan et skifte fra en profession til en anden have mange facetter.

De fem cases beskriver forskellige former for transitioner i voksenlivet og illustrerer samtidig forskellige méader,
hvorpé transformativ identitet kan tage form. Med transformativ identitet forstas en proces, hvor den voksne
ikke blot tilegner sig ny viden og nye kompetencer, men hvor selve forstaelsen af, hvem man er, personligt eller
professionelt, grundlaeggende omformes (llleris, 2013). En sddan identitetsaendring indebzerer séledes, at tid-
ligere erfaringer fortolkes pé ny og integreres i en eendret selvforstaelse. Dette rejser spergsmalet om, hvordan
voksne aktiverer deres ressourcer og strategier, nar de skal handtere livets overgangssituationer. De fem cases
viser, at transitioner opleves som udfordrende, men at det udfordrende ikke rigtig bliver adresseret eller be-
vidstgjort — hverken af den studerende eller af uddannelse. Ifglge Pedersen (2023) findes der i samfundet en
antagelse om, at overgange i livsforlgbet er enkle, og bygger pa en forestilling om normalbiografi og linearitet,
som det levede liv ikke altid fglger. Overgange bliver sa og sige til individuel realitet i det gjeblik de udleves;
derfor kan transitionsproces forstas som en form for biografisk arbejde, hvor individet aktivt méa forhandle, gen-
fortolke og reorganisere sin forstaelse af sig selv i lyset af nye betingelser. | denne proces bliver den sociale
kontekst afggrende, idet bade muligheder og begraensninger formes i spaendingsfeltet mellem individuelle er-
faringer og de organisatoriske og didaktiske forhold i uddannelsen, der rammeszetter dem. Pa et organisatorisk
niveau har merituddannelsen en opgave i at forholde sig til, at et anske om optagelse pa en uddannelse, kan
veere et produkt af en krgllet transitionsproces, hvor valg, fravalg, forventninger og tvingende ngdvendighed kan

veere bundet sammen i én stor gordisk knude.

Andersen, Goodmann og Schlossberg (2012) peger pa, at en nyttig made at forsta transitionsprocesser pa, er

som udgangspunkt opdele transitionsprocesser i tre kategorier;

1. Forventet transition, hvilket vil sige den type af transitioner, som enten er planlagte eller uundgaelige/for-
ventede. Disse transitioner er selvvalgte, og derfor opleves nemmere at forholde sig til og/eller er alment
menneskelige. En graviditet, kan vaere et eksempel pa en sadan transition. Et jobskifte kan veere et andet
eksempel, og pensionering et tredje eksempel. Selv om alle tre eksempler kan veere selvvalgte, sa kan kon-

sekvenserne bade oplevelse komplicerede og ukomplicerede.

2. Uventet transition, inkludere de transitioner, som sker uden man har kunne forberede sig forandringen, og
uden man har gjort sig, snsker om forandring. Denne type af transition kan ofte forbindes til livskriser i form
af alvorlig sygdom, skilsmisse, fyring mv. Den kan forbindes med oplevelser af skyld og skam og derfor vaere
refleksioner, som man vaelger at holde for sig selv. Var jeg skyld i min fyring? Burde jeg havde forudset skils-
missen eller er det min levestil som har bevirket min sygdomsperiode? Den uventet transition kan med
tiden udlgse en refleksionsproces, hvor de mest betydningsfulde veerdier, kan fa plads i den nye tilveerelse

f.eks. gennem et karriereskifte.
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3. Begivenhedslgs transition, skyldes de erkendelser man som menneske far, nar dremme forliser eller pla-
ner ikke gar i opfyldelse. Disse erkendelser har betydning for de mulighedsrum man oplever at have til ra-
dighed. Selvopfattelse korrigeres i kraft af den proces, man skal igennem néar noget gnsket, aldrig indtreeffer
og man skal bearbejde en sorg over, at det planlagte ikke kommer til at ske. Processen kommer i stedet til
at handle om nyorientering, nytolkning af muligheder (Pedersen, 2023; Anderson, Goodman, & Schloss-
berg, 2012).

Transitionsprocesserne rummer altsa forskellige individuelle bevaeggrunde for forandring. For nogle voksne ud-
springer skiftet af et dybfglt snske om at tage en uddannelse; for andre af ngdvendighed eller af, at den valgte
uddannelse fremstar som den mest realistiske mulighed i den aktuelle livssituation. P4 baggrund af projektets
materiale kan vi ikke afgare, hvor ofte det ene eller andet transitionsniveau fungerer som drivkraft for de voks-
nes uddannelsesvalg. Vi kan imidlertid konstatere, at informanterne gennemgaende fremhaever menings-

fuldhed som en central drivkraft til at pAbegynde en ny uddannelse.

Indsigt i de tre transitionskategorier kan hjeelpe uddannelsesinstitutioner i rekruttering og optagelse af voksne
studerende. Det kan eksempelvis veere relevant at gennemga procedurer og rekrutteringsmateriale for at vur-
dere, om de kan have en tendens til at henvende sig til den farste kategori — den forventede transition? Viden
om kategorierne kan ogsa anvendes til at reflektere over, hvordan institutionen kan understatte sammenhaenge
mellem de tre kategorier og dermed understgtte et behov for at erfare at den kommende profession og uddan-
nelsesveje dertil er relevant og meningsfuld. For at belyse dette neermere rettes blikket igen analytisk mod pro-

jektets empiriske materiale og pa deltagerperspektivet.

1. Det meningsfulde uddannelsesvalg

Meningsskabelsen kan bade udspringe af et selvrealiseringsprojekt, hvor voksne gnsker at udfolde nye sider af
deres personlige og faglige kompetencer, eller, som hos Case D, af et skifte til laererprofessionen. | modseetning
til en akademisk uddannelse opleves leereruddannelsen her som teet knyttet til en konkret praksis og som en
profession med tydelige muligheder for identifikation i bade professionen og omverdenen. Case D beskriver et
idealistisk og meningsskabende formal med karriereskiftet: som leerer at bidrage til dannelsen af nye demokra-
tiske borgere. Transitionsprocessen hos Case D kan forstas som ‘begivenhedslegs’, da skiftet ikke er udlast af
en specifik heendelse, men skyldes, at ambitionerne bag den farste uddannelse aldrig rigtig blev indfriet. Sam-
tidig star Case D i en fase af nyorientering mod leererprofessionen og begynder at fa gje pa de nye muligheder
og interessezoner, som denne profession tilbyder. Uddannelsesvalgets meningsfuldhed er den centrale be-
grundelse for case B, som befinder sig i en uventet transitionsproces. | farste omgang ligger meningen uden for
uddannelsen og knytter sig til familiens situation og behov. Hverdagens praktik gar det ngdvendigt at finde et
mere foreneligt arbejdsliv, da projektanseettelser som akademiker ikke harmonerer med et familieliv med sma
barn. Under en virksomhedspraktik pa en skole, hvor case B arbejder med bgrn med seerlige laeringsbehov,
opstar meningsfulde identifikationsmuligheder. Samtidig tiloyder den lokale campus en merituddannelse, hvil-

ket gar uddannelsens geografiske tilgaengelighed til en vaesentlig faktor i valget. Transitionsprocessen hos case
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B placerer sig i kategorien 'uventet'. Case B beskriver sporskiftet med ordene: sorgfuld og afsavn, men ogsa
som meningsfuldt. Den nye situation kreever at kunne navigere i modstridende interesser og krav, og kunne
treeffe valg, hvor bade personlige og faglige prioriteringer aendrer sig over tid. P4 den made styrer case B sin
karriere under divergerende livsbetingelser, som snor og drejer sig, men ma organiseres og afstemmes i forhold
til det liv, der faktisk leves (Hooley, 2015; Thomsen, 2022)

Helt overordnet kan man sige, at et sporskifte handler om valg, hvor job, uddannelse og identitet bliver teet for-
bundne og hvor valg indebeerer beslutningsprocesser, der har en inderside og en yderside. Valgets inderside
drejer sig om de individuelle overvejelser, som et nyt uddannelsesvalg indebaerer. Overvejelserne handler om
spergsmalet om at kunne identificere sig selv i et nyt professionelt liv og med den forandring i status, et skifte

kan indebeere.

Nar blikket rettes mod de fem cases, sa repraesenterer de fem forskellige refleksions- og forandringsprocesser
i forhold til valgets inderside. Fra refleksioner over nye mulighedsrum for faglig og personlig fordybelse, til en
vanskelig afsked med den tabte profession og bekymring for den fremtid, der venter. For nogen er skiftet af
profession behaeftet med gkonomiske, arbejdsmaessige og familieere balanceringer, for andre er det netop
disse indikatorer, som skal lgses ved det nye uddannelsesvalg. Det meningsfulde uddannelsesvalg fordrer
modne overvejelser. Pointen er, at uanset arsag forudsaetter beslutningsprocessen mental bearbejdning, hvor
bade tilhgrsforhold til professionen og meningsskabelse i forhold til egne personlige livsomsteendigheder, bli-

ver centrale elementer i valgets inderside.

Valgets yderside handler om de mange forventninger og argumenter, som den voksne mgder i sin omverden.
Spergsmal, som kan skabe tvivl og usikkerhed, men ogsa bekreaefte valgets relevans. Uddannelsesvalget skal
derfor lgbende retfzerdiggares og afstemmes i samspil med omgivelserne. Der foregar konstant en forhandling
mellem valgets inderside og yderside, og denne forhandling ophgrer hverken ved uddannelsesvalget, ved ud-
dannelsesstart eller ved mgdet med praksis. Den fortsaetter kontinuerligt gennem hele uddannelsesforlgbet
med skiftende intensitet. Selv efter endt uddannelse kan tvivl og usikkerhed genopsta, eksempelvis hvis man
som nyuddannet psedagog eller leerer oplever et meningstab i mgdet mellem de oprindelige meningsskabende
bevaeggrunde og de faktiske strukturelle og faglige vilkar i de konkrete psedagogiske praksisser. (Bgje, Kristen-
sen, & Rothuizen, 2023).

2. Voksne studerendes forudseetninger for uddannelse

Nar tilknytningen til en ny professionsuddannelse skal forankres gennem faglige kvalificerings- og identitets-
processer, er det afggrende, at uddannelsen tilbyder meningsfulde deltagelsesmuligheder og sammenheenge.
Karrierevejledning er en made at understgtte voksne i deres transitionsprocesser ved bade at skabe sammen-
heeng i uddannelsens organisering og ved at dbne for refleksion over de intentionelle bevaeggrunde bag valget

samt de professionelle muligheder i de konkrete paedagogiske praksisser.
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Hvis vi atter dykker ned i case-materialet, ser vi, at case A og case C adskiller sigi forhold til deres ansaettelses-
og uddannelsesbaggrund fgr optagelse pa merituddannelserne. Til gengeeld minder de om hinanden, nar det
geelder deres omfattende praksiserfaring. Case A har undervisningserfaring fra gymnasiet, mens case C har
mange ars erfaring som paedagogisk assistent. Isaer case C befinder sig i en forventelig transitionsproces; tan-
ken om at tage en merituddannelse til psedagog har laenge ligget i baghovedet. Det er mindre udtalt hos case A,
men han beskriver ogséa leereruddannelsen som et naturligt neeste skridt. Et andet feelles traek er, at begge har
solid praksiserfaring, som kan overfgres direkte til de respektive professionsuddannelser og deres psedagogi-
ske praksisser. Begge beskriver desuden en oplevelse af at veere stagneret i deres arbejdsliv. Denne fglelse af
fastlasning bliver en vaesentlig drivkraft for at sgge nye faglige udfordringer og muligheder, og netop her bliver

detrelevant at inddrage karrierevejledning.

En vejledningsopgave pa en uddannelse kan veere med til at synliggare, hvordan bade faglige og personlige er-
faringer fra tidligere arbejdsliv kan veere kvalificerende i mgdet med en ny profession. Det handler om at hjeelpe
de studerende til at se nye muligheder og dermed revitalisere sig i den nye profession. Det kan veere menings-
fuldt at dele retrospektive erkendelser af at veere i et arbejdsliv, hvor mulighederne fgltes udtemte. Netop skif-
tet af karrierespor bliver her en aktiv handlingsmulighed, der giver plads til at redefinere sig bade personligt og,

ikke mindst, professionelt.

”Meningsskabelse” kan ses som et bidrag til at forsta, hvordan merituddannelser kan understgtte voksne stu-
derende i bade at gennemfare en ny uddannelse, etablere en ny professionel identitet og samtidig identificere
sig ind i professionen. | den forbindelse anbefales at tilvejebringes forskellige understgttende strukturer i ud-
dannelserne og i de tilknyttede praktik- og praksissteder. Det veere sig i form af fleksibilitet i organisering af
uddannelse og undervisning, om kvalificeret karrierevejledning og om en voksendidaktisk tilgang, der inddrager,
anerkender, tematisere samt forbinder og udfordrer den meritstuderendes allerede erhvervede kompetencer

og arbejdserfaringer med uddannelsens praktiske og teoretiske dele.

F. Dannelse af professionel identitet

Professionskvalificering kan anskues i et identitetsperspektiv if. Heggen, (2008), Illeris, (2013), Jackson (2017),
Lund & Nielsen, (2018), Lang et al. (2023). Heggen arbejder med begrebsparret professionel identitet og pro-
fessionsidentitet. Den professionelle identitet orienterer sig mod en jeg-identiteten, og omfatter en persons
livshistorie, der involverer personlige veerdier, overbevisninger og normer, som indgar i udviklingen af en pro-
fessionel identitet. Jeg-identiteten handler derfor om, hvordan jeg forstar mig selv som professionel, den helt
seerlige made, jeg udgver min profession pa og forstar mig selv ind i professionen. Professionsidentitet henviser
til en kollektiv identitet i to variationer: en vi-identitet og en de-identitet. Vi-identiteten er den kollektive identitet:
hvem er vi i professionen, historisk set. Professioner har udviklet en seerlig professionel identitet, en gruppe-
identitet (Hjort, 2005), som har baggrund i forbindelse til velfaerdsstatens ydelser. Gruppeidentiteten repreae-
senterer feelles visioner og veerdier, som det kollektive vi tilslutter sig, men udlever pa egne individuelle mader

i overensstemmelse med jeg-identiteten. Fx definerer case C sin motivation for at veelge leereruddannelse ud
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fra sine vitale dannelsesopgaver. De-identiteten er en ekstern defineret identitet, som bestemmes af det om-
kringliggende samfund og pavirkes af det omkringliggende samfunds opfattelser af professionens, fx i form af
prestige. Aktuelle uddannelsespolitiske tiltag kan ses som bestraebelser pa at a&endre omverdens syn pa vel-
feerdsprofessioner ved at ggre det mere attraktivt at vaelge en professions- eller erhvervsuddannelse b.la ved
at forbedre vilkar og muligheder for at videreuddanne sig og skifte spor gennem hele arbejdslivet jf. Reform af
professionsbachelor og erhvervsuddannelser i Danmark, Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2025. Her
leegges op til livslang leering og fleksible uddannelsesformer og studieforlgb sa som ”deltidsstudier, meritord-

ninger og efteruddannelse uden deltagerbetaling”.

Uddannelsespolitisk bringes voksne med gnske om spor- og karriereskifte i centrum for rekrutteringsstrategier.
Et uddannelses- og karriereskifte indebaerer ogsa aendringer i den voksnes professionelle identitet. Ifglge Jack-
son, (2017) og Lang et al. (2023) kan man tale om en fjerde identitetsform, nemlig en prae-professionel identi-
tet, der forstas som en spirende professionel identitet, der tager form under uddannelsen og som ifalge Lang et
al. (2023) eksplicit bgr adresseres og arbejdes med i uddannelsen for at styrke de studerendes tilknytning til
professionen. Dette geelder ogsa, og maske isaer, for voksne meritstuderende, som ellers kan opleve at sta
alene i transitionsprocesser. For den voksne indebeerer det at forholde sig til karriereskift og nyt uddannelses-
valg. | den nye profession mgdes et nyt fagsprog, tankegang og handleformer. Det er umiddelbart op til den
voksne studerende selv at balancere og finde vej ind i en ny profession og professionel identitet. For at vi kan
forstd om transition fra en profession til en anden, har veeret succesfuld, mé vi have indblik i, hvordan denne
proces foregar. (Jackson, 2017). Her henvises transformativ identitet til dybtgdende sendringer i en persons
identitet, som er pavirket af betydningsfulde leeringserfaringer eller livseendrende begivenheder, som f.eks. en

uventet transitionsproces.

Bade pa uddannelserne generelt og i karrierevejledningen specifikt er det relevant at forholde sig til, at den tid-
ligere professionelle identitet er stadig en vaesentlig del af den voksne studerende identitet, men i takt med at
den nye karrierevej foldes ud, skabes der plads til nye feerdigheder, egenskaber, adfeerd, veerdier og normer i
den valgte profession. Disse udfordringer pavirker altsa ikke kun den studerendes forstaelse af sig selv som
professionel, men ogsa et selvbillede, der inkluderer tidligere erfaringer, hab for fremtiden, tiltro til egen kom-
petence, behov for autonomi (Ryan & Deci, 2018). Det vil altsa sige, at kvalificeringen til en profession er taet
forbundet med et identitetsperspektiv, som bade inkludere en forstaelse af en jegidentitet og en kollektiv iden-

titet.

For merituddannelser er det altsa centralt at have et vedvarende fokus pa de identitetsdannelsesprocesser,
som de meritstuderende gennemgar i uddannelsesforlgbet. Nar dette perspektiv kobles med indsigter fra de
tre transitionskategorier, bliver det tydeligt, at uddannelserne méa kunne rumme og understgtte voksnes for-
skellige leeringsforlgb ind i nye professionelle praksisser. Det empiriske materiale viser, at uddannelserne isser
lykkes, nar de skaber rammer, der ggr det muligt for de voksne studerende at forbinde deres tidligere leerings-
erfaringer med de nye kompetencer, som de tilegner sig gennem uddannelsen. Pa tveers af de fem cases ser vi

processer, der enten kan forstds som udvikling af en prae-professionel identitet, hvor den tidligere
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professionelle identitet gradvist kan forbinde sig til den nye in spe, eller som udvikling af en transformativ iden-

titet, hvor den tidligere identitet omformes mere grundleeggende i mgdet med den nye professionelle retning.

Det er saledes relevant for uddannelsesinstitutioner at undersgge, hvilke implicitte forstaelser af voksne stu-
derende der fungerer som underliggende referencerammer i planleegningen af merituddannelser. Vi ved, at
voksnes skifte til merituddannelserne bade kan indeholde en indadvendt beslutningsproces (valget inderside)
og en proces som er pavirket af omverdenens syn pa og accept af den nye profession (valget yderside). Hvilke
mulighedsrum har den voksne studerende for at italesaette og dele valget forskellige sider, kan netop veere un-

der indflydelse af, hvilke forstaelser af implicitte meritstuderende, der eksisterer pa uddannelsen.

G. Implicitte forstaelser af meritstuderende

Ulriksen (2004) introducerer begrebet den implicitte studerende som et analytisk bidrag til at beskrive under-
liggende forventninger, som en uddannelse uudtalt kan have til de studerende. Disse implicitte forventninger
kan de studerende internalisere og anvende som ramme for, hvordan de forstar egne muligheder for at handle
og deltage i uddannelsen. Det implicitte fungerer som en grundleeggende struktur, der saetter betingelserne for,
hvilke former for studierelaterede aktiviteter, der anses som mulige og passende. Pa den bliver den implicitte
meritstuderende en slags diskursiv praksis, der pavirker bdde uddannelsen og de meritstuderendes handlemu-
ligheder og forstaelsesrammer. Der kan eksempelvis eksistere en implicit antagelse om at meritstuderende,
pa grund af deres alder, uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring, har lettere ved at navigere i bade uddannel-

sernes teoretiske og praktiske dele. En antagelse, som kan ’lukke for’ en samtale om transitionserfaringer.

Ulriksen skildrer, at forventninger til den implicitte meritstuderende, subtil indlejres i uddannelsers opbygning
og organisering, undervisningsformer, vejledningstilbud samt i de kulturelle og subjektive formidlede forestil-
linger (Ulriksen, 2004). Hvis vi f.eks. ser pa rekrutteringsmateriale til en merituddannelse, far vi bekraeftet den
farste antagelse om den implicitte meritstuderende. Teksten lyder som fglger: "Han er oprindeligt uddannet
cand. scient [...] fandt senere ud af, at han i virkeligheden dreammer om at blive folkeskoleleerer. For ham er

meritleereruddannelsen oplagt, fordi det er en kortere vej frem til drgmmekarrieren”.’

Det er naturligvis forventeligt, at et rekrutteringsmateriale fokuserer pa at fa flere voksne til at vaelge meritlee-
reruddannelsen. Netop derfor er det interessant at undersgge, om den studerende i citatet bekreefter den im-
plicitte forestilling om den typiske meritstuderende, som ofte mgdes pa merituddannelserne. Og endnu mere
interessant er det, om denne antagelse kan genfindes i forskningsprojektets datamateriale. Artiklens forfattere
har, eller har haft, anszettelse pa merituddannelser, og her er det genkendeligt, at mange meritstuderende for-
teeller, at de netop veelger uddannelsen af de samme grunde, som fremhaeves i citatet. Derfor var det overra-
skende, at datamaterialet i forskningsprojektet pegede i mere nuancerede retninger. Det kom desuden bag pa

os, at informanterne beskrev, hvordan de oplevede det som vanskeligt at finde rum til at drgfte tvivl og

" https://www.via.dk/uddannelser/laerer-merit/jakob-larsen
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usikkerhed i forbindelse med deres sporskifte til enten meritleerer- eller meritpsedagoguddannelsen (Troelsen
& Beck, 2025).

Hvis vi vender blikket pa de fem cases, er det kun case E som ligesom personen i rekrutteringsmaterialet, far
mulighed for at udleve en karrieredrgm. De gvrige cases (A, B, C og D) beskriver vejen ind i professionsuddan-
nelserne som sngrklet og preeget af mange forskellige falelser, og viser, at sporskifte primeert begrundes i prak-
tiske hensyn, sa som familieliv, stressfyldte arbejdsmiljg, beskeeftigelsesmuligheder og merituddannelsernes
geografisk tilgaengelighed. Et andet eksempel pa fremstilling af den implicitte meritstuderende kan vi finde i et
debatindlaeg (Quistgaard, 2021), hvor meritstuderende faglige potentialer fremhaeves. Quistgaard skriver, at
”Paedagoguddannelsen skal udggre den faglige kerne, men de nye meritpaedagoger vil kunne bidrage til det pae-
dagogiske arbejde med nye blikke og forskellige bachelorfagligheder”. Dette udsagn bekreeftes af informan-
terneialle fem cases. Som meritstuderende oplever man at kunne bidrage positivt til det paedagogiske arbejde.
Pointen i citatet er imidlertid, at meritternes ’blikke’ farst og fremmest forstas som akademisk bidrag, der kan
kvalificere det paedagogiske arbejde. | datamaterialet er der derimod tale om et bredere bidrag, som informan-
terne begrunder i bade faglige, personlige og sociale kompetencer, for eksempel at fungere som rollemodel i

relation til etnicitet eller udsathed.

Forestillingen om den implicitte meritstuderende kan altsa forstds som et saet positive eller negative uudtalte
forventninger til en bestemt studentergruppe. Disse forventninger indlejres i uddannelsernes planleegning og
didaktik og pavirker pa den made de studerende selv. Sadan bliver forestillingen en diskursiv praksis, der virker
gennem subtile og selvfglgelige, uudtalte forventninger, som studerende forsgger at afkode og efterleve (Ulrik-
sen, 2004).

At foretage et karriereskifte og finde sig til rette i en ny uddannelseskontekst indebeerer transitionsprocesser og
et lgbende arbejde med at omdefinere sig selvindien ny professionelidentitet. Denne proces er langt fra ukom-

pliceret, men preeget af tvivl og usikker, som tidligere beskrevet. Dette tema behandles i det falgende afsnit.

H. Uddannelsestvivl som stum fglgesvend

| et amerikansk studie af voksne, som skifter karrierespor, viser Karmelita (2018), at fglelsen af usikkerhed,
herunder en latent tvivl om uddannelsesvalget, kan blive en vedvarende, stum fglgesvend gennem den nye ud-
dannelse. Tvivl forsteerkes isaer, hvis meritstuderende oplever, at tidligere erhvervede akademiske kompeten-
cer enten er lidt rustne eller faktiske ikke rigtig kan anvendes i den nye uddannelsesmaessige sammenhang
(Karmelita, 2018). Det stumme nzeres ogsa af, hvis det alene overlades til den meritstuderende selv at afkode

og tilpasse sig handlingsrepertoirer, som uddannelsen forventer uden at (kunne) eksplicitere disse.

Det er en vejledningsopgave pa merituddannelserne at vaere undersggende p4, hvordan den implicitte merit-
studerende fremstilles og internaliseres i sproget pa uddannelserne. Samtidigt er det vigtigt at iveerkszette vej-

ledningsfaglige initiativer, hvor man szetter fokus pa at skabe sammenhzenge mellem Karriereliv,
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transitionsprocesser og meningsfulde drgftelser af hvorfor en redefinering af en professionelidentitet, som ud-

gangspunkt er udfordrende proces.

At indfare vejledning i merituddannelser som en didaktisk tilgang kan fa sat gang i &bne samtaler med de me-
ritstuderende om, at flere forteellinger kan gemme sig i samme historie. | forskningsprojektets data ser vi netop
sadanne ambivalente fortaellinger: det nye spaendende studieliv pd merituddannelse rummer ogsa faglig usik-
kerhed, pa trods af en akademisk baggrund samt samvittighedskvaler over, at den nye profession ikke forventes

samme gkonomisk indtjening, som det tidligere job gjorde.

Hvis det stumme ikke artikuleres pa uddannelsen og hvis meritstuderende samtidig oplever, at de ikke leve op
tiluddannelsens implicitte krav kan meningen med karriereskiftet forsvinde af syne. Oplevelsen af meningslas-
hed og falelsen af forkerthed kan i sidste ende fare til, at de forlader merituddannelsen, ofte uden at tale med
hverken en vejleder eller andre pa uddannelsen om det. (Karmelita, 2018; Troelsen & Beck, 2025). | den fore-
gaende analyse er begreberne mening, meningsfuldhed og meningsskabelse blevet fremhaevet som centrale
drivkraefter. Oplevelsen af meningsfuldhed knytter sig teet til folelsen af autonomi og selvbestemmelse. Ud-
dannelse og praksis opleves som meningsfulde, nar de giver deltagelsesmuligheder, der er relevante for den
transitionsproces, de skal understgtte. Tilsvarende viser oplevelsen af kompetence og mestring sig som afgg-
rende for, at den studerende engagerer sig i den nye profession. Nar studerende for eksempel erfarer, at de kan
veere en betydningsfuld voksen for en gruppe bgrn, vaekke faglig nysgerrighed hos kolleger og elever, eller
meerke, hvordan egne livserfaringer skaber genklang i mgdet med en ung i mistrivsel, bidrager det til bade faglig
anerkendelse og oplevelse af at hare til. Dermed etablerer den voksne studerende et meningsfuldt forhold til

den professionelle praksis og positionerer sig som en del af et fagligt faellesskab.

Vi afslutter analysen med at saette fokus pa mening som begreb og tager afseet i forstaelser om meningsska-
belse (Wieck, 2001, Gioia & Chittipeddi, 1991). Disse bruges som forklaringsramme for, hvordan dette per-

spektiv kan kvalificere teenkningen om uddannelse pa en merituddannelse.

|. Voksnes oplevelse af mening —i et efter- og videreuddannelsesperspektiv

Det afsluttende afsnit har til formal at pege p3, hvordan efter- og videreuddannelse, med fokus pa de voksne
studerendes oplevelse af mening, kan veere et vigtigt afseet for uddannelsestaenkning. For at samle artiklens
trade i forhold til meningsskabelse anvendes to komplementzaere teoretiske perspektiver pa meningsskabelse
nemlig; Wieck (2001) og Gioia & Chittipeddi (1991). Begge teoretiske perspektiver forholder sig til meningsska-
belse, men benyttes her med et lidt forskellige afseet. | denne sammenhaeng anvendes Weicks optagethed af
mening, som noget, der skabes og forhandles i sociale processer, bade individuelt og kollektivt. Som supple-
ment inddrages Gioia og Chittipeddi indsigter i, hvordan kommunikation er afggrende for at udbrede og forankre
en bestemt mening. Sammen bruges de to perspektiver til at fremhaeve konkrete opmaerksomhedspunkter,

som merituddannelser ber vaere opmaerksomme p4, bade organisatorisk og didaktisk.
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Ifelge Weick (2021) skabes og udvikles mening altsa i sociale processer. | faglige og professionelle sammen-
haenge sker denne meningsskabelse i et netvaerk af intersubjektive feelles meninger, som vedligeholdes gen-
nem udviklingen og brugen af et feelles sprog og interaktioner (Weick, 2001; Hammer & Hapner, 2021). Som
meritstuderende forsgger man at skabe mening individuelt i magdet med feellesskabets reaktion og respons. |
de leerende feellesskaber dannes og nuanceres fagsprog og sociale interaktionsformer, som den enkelte me-

ritstuderende relaterer sig til og vedligeholder.

Derfor kan merituddannelsen vaere opmaerksom pa at organisere sig pa en sddan made, at de faellesskabende
leeringsaktiviteter styrkes. Her kan karrierevejledning pa uddannelsen have en understattende og faciliterende
rolle. Igennem uddannelsen forhandles bade den personlige og faglig identitet i tilblivelsen af en professionel
identitet. Mening skabes bade gennem egne erfaringer og gennem nye kollektive leeringserfaringer. Hvis vejled-
ningen retter fokus mod, hvordan professionel identitet dannes og far betydning for oplevelse af mening, kan
uddannelsen opsamle vaesentlig viden om det voksne studerendes leereproces. Ved at teenke i et vidensflow
mellem uddannelsens organiseringer f.eks. uddannelsens didaktiske elementer, karrierevejledning og ledelse,
far merituddannelsen mulighed for systematisk at opsamle viden, som kan styrke, udvikle og udfordre de

voksne studerende faglige tilblivelseshistorier.

Ifelge Weick konstruerer mennesker mening om virkeligheden og om organisatoriske processer gennem deres
handlinger og i samspil med deres omgivelser. Et kendetegn ved meningsskabelse, er at mening netop skabes
retroperspektivt. Denne indsigt er vigtig i uddannelsesforlgb, ikke mindst i de vejledningsindsatser, som bgr
stgtte de voksne studerendes gennemfarsel. Mening dannes/opstar gennem efterbearbejdning, deltagelse og
afprevning, og den pavirkes af den studerendes emotionelle tilstand, tidligere erfaringer og forstaelser fra lig-
nende situationer. Artiklen har fremhaevet, at voksnes veje ind i en merituddannelse kan sld mange sving og
veere praeget af ambivalente fglelser. Derfor er det afggrende, at uddannelserne mgder de voksne studerende
med indsigt og forstaelse, som kan statte meritstuderende i udvikling af en professionelle identitet. | meritud-
dannelserne kan der derfor vaere et behov for didaktiske overvejelser, som bade er malrettet voksne stude-
rende og som tydeligt inddrager deres tidligere erfaringer. Dette indebeerer draftelser af, hvordan normer, veer-
dier, prioriteringer og praeferencer fra tidligere erfaringer spiller sammen med krav og forventninger i de nye pro-

fessioner.

Ifalge Weick er meningsskabelse en kontinuerlig proces. Denne pointe nuanceres af begreberne kastethed og
folelse. Kastethed peger p3, at man altid bliver kastet ind i noget, der allerede eksisterer, nar vi ankommer.
F.eks. i en social kontekst, et arbejdsliv eller en uddannelseskultur. Nar meritstuderende begynder pa en ud-
dannelse, mgder de saledes en praksis, der allerede er etableret. De ma derfor enten tilpasse sig denne praksis
eller forsgge at pavirke den. Omvendt har uddannelsen en forpligtelse til og ansvar for at etablere fleksible og
vitaliserende leeringsrum, hvor der er plads til voksne studerendes, oplevede kastethed. Det indebeerer blandt
andet at undersgge hvilke implicitte antagelser meritstuderende kastes ind i, og hvordan disse kan tydeliggares.
Folelse beskriver, hvordan man i kastetheden forsgger man at skabe mening i afbrydelser og forandringer. Her

vender vi tilbage til transitionsprocessernes betydning. Merituddannelserne kan med fordel interessere sig for,
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hvad der gér forud for meritstuderendes karriereskiftet: Hvordan skabes mening i mgdet med nye faglige be-
grebs- og handlingslandskaber? Og hvilke tidligere erfaringer og erindringer kan de treekke pa og sammenligne

for at forsta og navigere i det nye?

Et vellykket karriereskifte kan finde sted, nar de voksne studerende finder mening i den nye professionsuddan-
nelse og den nye fagidentitet. Inspireret af Gioia & Chittipeddi (1991), kan man opstille en tredeling af tilegnelse

af ”sense/mening”, som

a) Sensemaking/Meningsskabelse er en aktiv proces, hvor den voksne studerende forsgger at forsta, for-
tolke og konstruere mening i uklare eller tvetydige situationer. Det er en kognitiv proces, hvor de danner

sig et billede af den nye virkelighed.

b) Sensemaking/Meningsformidling henviser den aktiv proces, hvor den voksne studerende fortolker og
konstruere virkeligheden gennem interaktioner med f.eks. medstuderende og undervisere. Den voksne
studerende skaber mening ved at koble tidligere erfaringer, motivation og nye leeringskontekster sam-
men. | denne forstaelse bliver mening ikke blot at fortolke og tilpasse sig, men en forhandling og form-

ning af en ny fagidentitet i samspil med andre fx studiekammerater, fagunderviser og fagprofessionelle.

c) Mening som en iterativ og gensidig proces, beskriver processen som en kontinuerlig og dynamisk gen-
sidig udveksling, hvor uddannelsens meningsformidling mgder de voksne studerendes egen menings-
skabelse (som kan veere forskellig fra uddannelsens). Derfor er det uddannelsens opgave lgbende at
justerer de meningsformidlende indsatser, som er baseret pa feedback og reaktioner i uddannelsens
delelementer (Gioia & Chittipeddi, 1991).

Uddannelsesinstitutionen organiserer og rammesaetter merituddannelsen, hvorigennem undervisernes didak-
tiske greb, psedagogiske praksisser, samt meritstuderendes oplevelse af deltagelsesmuligheder, kan mening
opleves at fa retning og blive rammesat. Den meritstuderende tilegner sig maske en faglighed, forskellige fag-
udtryk og begreber, man mgder de professionsrettede normer og vaerdier som knytter sig an til den professio-
nelle identitet. Og ikke mindst den studerende finder mader for at danne en ny konfiguration, hvorpa tidligere

erfaringer kan omseettes til en praeprofessionel identitet.

Dermed kan man sige, at det for merituddannelsen handler om at skabe og understgtte betingelser for me-
ningsskabelse bade for den enkelte meritstuderende og for uddannelsen som helhed. Et vellykket karriereskifte
findes i et samspil mellem den voksne studerendes aktive meningsskabelse, uddannelsens muligheder for at

initiere indsatser som understgtter de voksne studerendes oplevelse af meningsfuldhed.

| forskningsprojektet dataindsamling sparges de voksne studerende om gode rad til merituddannelserne. Her
er svarene ret entydige og tydelige; involvér de voksne studerende i tilrettelaeggelsen af uddannelsens faglige
indhold, og gar voksendidaktiske overvejelser over, hvordan personlige og faglige erfaringer kvalificeret kan bi-

drage i uddannelsernes teoretiske og praktiske dele.
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J. Afrunding

Artiklen pointe er, at voksne meritstuderendes sporskifte ind i leerer- og psedagogprofessionerne ikke alene er
et uddannelsesvalg, men en kompleks, livsbiografisk transitionsproces, hvor mening, identitet og karriereveer-
dier forhandles kontinuerligt. Gennem analyserne af de fem cases tydeliggares, hvordan voksnes valg udsprin-
ger af et speendingsfelt mellem personlige omsteendigheder, arbejdslivserfaringer og mere strukturelle forhold
samt hvordan disse processer kun kan forstas som dynamiske og ofte ambivalente. Artiklen bidrager dermed
med en dybere forstaelse af, hvordan meritstuderendes prae- og transformative identitetsarbejde folder sig ud,
og hvorfor netop dette identitetsarbejde er centralt for at skabe meningsfulde koblinger mellem tidligere erfa-
ringer og en ny professionsuddannelse. | forleengelse af dette tidsskrift fokus pa organisatorisk og personlig
veerdii efter- og videreuddannelse, understreges det, at merituddannelsernes samfundsmaessige, organisato-
riske og individorienterede potentiale ligger i samspillet mellem individuelle meningsskabelsesprocesser og
institutionelle rammer, der aktivt understgtter voksnes behov for fleksibilitet, anerkendelse og professionsret-
tet karriereleering. Ved at synliggare, hvordan sporskifteprocesser kan organiseres som leerings- og identitets-
udviklende rum, tilbyder artiklen indsigter i merituddannelser, der bade kvalificerer professionerne og skaber
veerdi for de voksne, som midt i livet vaelger at ga en ny vej. Merituddannelsernes didaktiske og organisatoriske
respons ma veere at give plads til re-konfigurering af tidligere uddannelses- og arbejdserfaringer til en ny lee-
ringskontekst. Uddannelserne har til opgave at styrke en professionskvalificering ved at organisere og tilrette-
leegge uddannelse og undervisning pa en sddan made, at uddannelserne pa én gang fremtraeder transparente
og tydelige i signatur og rammesaetning. Samtidigt skal rammerne bade kunne give frihed, fleksibilitet og diffe-
rentiering, s behov for autonomi, kompetence og tilhar bliver tilgodeset. | anerkendelse af, at et vilkar for me-
rituddannelserne er, at de studerende er voksne, som vaelger et karriereskifte, ma uddannelserne meningsska-
bende arbejde veere at lave et leeringsmiljg, som aktiverer meritstuderendes livs- og arbejdserfaringer i nye kon-

tekster.
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