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Hgjest Ign til de
unge dimittender
— iseer blandt meend

Enkelte beregninger har vist, at danskere, som afslutter deres
uddannelse i en relativt hgj alder, taber indkomstmaessigt over
livslgbet som en fglge af feerre erhvervsaktive &r. Denne artikel
dokumenterer imidlertid, at tabet kan blive vaesentligt stgrre
end det Igntab som fglger af en kortere erhvervskarriere. Aldre
dimittender taber Ignmaessigt ar for dr, og det akkumulerede
lgntab ved pensionsalderen kan nd op i flere millioner kroner.
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dre er lavere dimittendalder blandt de studerende én mulighed til at for-

oge udbuddet pa det danske arbejdsmarked. I et af oplaeeggene til Globali-
seringsradet skonnede regeringen, at de studerendes pauser og ventetid sam-
let set forringer arbejdsudbuddet med ca. 30.000 personer (Globaliseringsra-
det 2005:12). Velfeerdskommissionen var endnu mere konkret: En forkortelse
af uddannelsestiden med et halvt ar pa de videregdende uddannelser kan for-
oge arbejdsudbuddet med 5-10.000 personer (Velfeerdskommissionen 2005:43).

Det, at dimittendalderen pda de videregdende uddannelser er hgjere i Dan-
mark end i de fleste andre lande, er ikke til debat. Ifelge OECD (2004; 2005) er
det forst og fremmest i de nordiske lande og New Zealand, de studerendes
alder er hgj — med Danmark helt i toppen. Gennemsnitsalderen har desuden
veaeret stigende. Blandt alle danskere, der havde en kandidatuddannelse i 2001,
var den gennemsnitlige dimittendalder 27,4 &r blandt dem, der blev feerdige
med uddannelsen i 1971, mens den var steget til 29,7 ari den helt nyuddanne-
de 2001-4rgang. P4 de mellemlange videregdende uddannelser har udviklin-
gen vaeret endnu mere markant. Fra et gennemsnit pa under 26 ar i forste
halvdel af 70’erne havde dimittendalderen passeret 30 ar i 2001." Parallelt
med den stigende dimittendalder har gennemferselstiden veret faldende pa
stort set alle uddannelser (Videnskabsministeriet 2005:16). Den forggede di-
mittendalder skyldes saledes hovedsageligt, at de unge er laengere om at pabe-
gynde uddannelsen.

Selvom det kan pavirke samfundets arbejdsudbud i negativ retning, er det
dog ikke nodvendigvis en ulempe for den enkelte at veere lidt eeldre, nar ud-
dannelsen afsluttes. Man kan veere blevet mere moden og afklaret med, hvad
man vil. Desuden kan man have oparbejdet sig nogle kvalifikationer for/og
eller ved siden af selve uddannelsen, som kan veere veerdifulde i konkurrencen
om de kommende jobs. Et relevant studiejob, som bade giver realkompetence
og netveerk, er det mest abenbare eksempel. I en globaliseret gkonomi er det
imidlertid maske heller ingen ulempe at bruge tiden til at erhverve sig en
bredere horisont og kulturel kompetence, frem for blot at sidde flittigt ved
skrivebordet.

Dersom en hgj dimittendalder er et resultat af, at de studerende tilegner sig
relevante kvalifikationer uden for uddannelsessystemet, ma man forvente, at
det pa sigt afspejles i kandidaternes lonniveau. Godt nok er lensystemet pa
mange delmarkeder, specielt inden for den offentlige sektor, temmelig stift,
saledes at forskelle i kvalifikationer ikke nedvendigvis afspejles i lennen. Selv
i den offentlige sektor kan der dog veere forskelle i chancerne for avancement,
og for arbejdsmarkedet som helhed vil en hgjere vaerdi af arbejdskraften uvee-
gerligt sla igennem som hgjere indkomst for den enkelte i én eller anden ud-
straekning.

Formuleret lidt mere teoretisk er spergsmalet, om personer med en hgjere
dimittendalder, via deres erfaringer uden for uddannelsessystemet, har for-

I en situation med en demografisk forvridning i retning af stadig flere al-
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oget deres humankapital (Becker 1993). Hvis det er tilfaeldet, mé de ogsé for-
ventes at opnd en bedre aflonning end unge med et stremlinet studieforleb.

I denne artikel rettes opmarksomheden alene mod en eventuelt positiv ef-
tekt for den enkelte. De samfundsmaessige konsekvenser for arbejdsudbuddet
kan samtidigt godt veere negative. Ud fra et ssmfundsperspektiv ma man i gi-
vet fald vurdere, om den negative udbudseffekt er storre eller mindre end den
positive kvalifikationseffekt. Desuden omhandler undersggelsen kun indkomst-
siden. Eventuelle negative virkninger af en foroget lanebyrde, feerre erhvervs-
aktive &r som kandidat osv. modregnes ikke. Hensigten er udelukkende at
undersgge, om de @ldre dimittender er mere attraktive for arbejdsmarkedet.

Den eksisterende viden pd omradet

Hvad sammenhaengen mellem dimittendalder og indkomst angar, eksisterer
der ikke seerlig meget forskningsbaseret viden. En canadisk undersegelse har
vist, at eeldre dimittender opnar en hgjere indkomst end yngre dimittender.
Indkomstforskellen er storst to ar efter afsluttet uddannelse og aftager deref-
ter ilobet af de naeste tre ar (Wannell, Pereboom & Lavallée 2000). I norske un-
dersogelser, der dog kun indirekte belyser spergsmalet, peger resultaterne
ogsa iretning af en privatekonomisk gevinst af hgjere dimittendalder (Klausen
1999; 2000; Mastekaasa 2000). Den positive sammenhaeng mellem dimittend-
alder og lenindkomst er imidlertid hverken linezer eller seerlig staerk. For de
norske civilingenigrers vedkommende er vendepunktet 31 ar. Indtil en dimit-
tendalder pa 31 ar opnar de studerende en hgjere rlig lonindkomst af at veere
et ar eeldre, derefter er indkomstudviklingen negativ for dem, der udskyder
studierne yderligere. Arslennen til en 31-arig dimittend er i gennemsnit ca. 5
% hgjere end arslennen til en 23-arig dimittend (Klausen 2000:71). En under-
sogelse blandt norske filologer, jurister, civilskonomer og naturvidenskabelige
kandidater peger ogsa i retning af, at det er en fordel at veere lidt eeldre, nar
uddannelsen afsluttes (Mastekaasa 2000:540-41).

Hvad Danmark angdr, har man ingen direkte sammenlignelige resultater.
Det neermeste, man kommer, er en undersggelse af arbejdsloshed udelukkende
blandt skonomer. Den viser, at der blandt Cand. Merc./Cand. Negot. er en
tendens til, at helt unge kandidater har nemmere ved at komme iarbejde efter
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en periode som arbejdslos end de lidt @eldre. Blandt markedsgkonomerne er
det derimod en fordel at vaere aeldre, mens der for de ovrige gkonomer (HA,
Cand. Polit. og Cand. Oecon.) ikke er nogen forskel mellem de aeldre og de
yngre (Scheuer & Vejrup-Hansen 2003:31). Resultaterne er siledes ikke enty-
dige. Desuden siger undersggelsen ikke noget specifikt om dimittendalder og
indkomst.

Derudover er betydningen af sabbatperioder og lange uddannelsesforleb
blevet set i relation til frafald pa uddannelsen. Meget lang sabbat giver storre
risiko for frafald, mens kortere ophold uden for uddannelsessystemet ikke har
de store konsekvenser (Det gkonomiske rad 2003:199; Skak-Nielsen, Houbiers
& Mackie 2006).

Data og klassifikation
Til at belyse sammenhangen mellem dimittendalder og indkomst anvendes
her et registerbaseret datamateriale, der i udgangspunktet bestér af alle kan-
didater fra de lange videregédende uddannelser, der fodt i perioden 1954 —
1971. Datamaterialet er udtrukket fra offentlige registre i Danmarks Statistik.
Den maélte indkomst er lonindkomst, og méletidspunktet er 2001. Det inde-
baerer en yderligere tilskeering af data. Kun lenmodtagere er med i underse-
gelsen, og for at opné en acceptabel variation i dimittendalder rettes opmaerk-
somheden her udelukkende mod de kandidater, der blev feerdige med uddan-
nelsen i perioden 1985 — 1996, i alt 48.853 personer.

Figur 1. Dimittendalder pd kandidatuddannelserne, 1954-1971-drgangene per 2001.
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Datamaterialets beskaffenhed gor det desvaerre ikke muligt at undersege, om
en hoj dimittendalder er en folge af sen studiestart eller lav studieprogression.
P& makroniveau er der, som indledningsvis naevnt, sket en bevaegelse i ret-
ning af mere sabbat og hurtigere gennemstrgmning pé selve uddannelsen.
Pa individniveau har det imidlertid ikke veeret muligt for mig at differentiere
mellem “late starters” og “slow movers”.

Fordelingen pa dimittendalder i de udvalgte fodsels- og uddannelsesar-
gange er gengivet i figur 1. Den viser, at laveste dimittendalder er 21 &r og den
hgjeste er 41. Spredningen er betydelig, men 75 % blev faerdige med en lang
videregéende uddannelse, inden de fyldte 30 ar.

I analysen er laveste dimittendalder sat til 24 &r. Det svarer til alderen pé
en universitetskandidat, der har fulgt den hurtigste vej gennem uddannelses-
systemet, set i forhold til normeringen i dag. Vedkommende har pabegyndt
gymnasiet umiddelbart efter afsluttet folkeskole (dvs. ingen 10. klasse). End-
videre har han fuldfert gymnasiet p& normeret tid, padbegyndt kandidat-
uddannelsen uden forudgéende sabbatéar samt gennemfert uddannelsen uden
ophold eller forsinkelser. For drengenes vedkommende er der heller ikke fra-
gdet tid til veernepligt. Knap 7 % har gaet “den lige vej”, hvoraf en handfuld
har afsluttet uddannelsen for de fyldte 24 ar.

For uddannelseséret 1985 er fodselsdrgangene 1954 — 61 med i undersogel-
sen, dvs. at de var 24-31 ar pd dimittendtidspunktet. Forste fodselsar er 1954
af den enkle grund, at det er den forste fodselsdrgang i det datamateriale, som
er anvendt.? De eldste af de nyuddannede kandidater fra 1985 - de over 31 ar
- er saledes ikke med. I analysen af dem, der blev feerdige med uddannelsen i
1985, er det sidste fodselsar 1961, eftersom laveste dimittendalder er sat til 24
ar. Nar uddannelsesaret er 1986, inkluderes fodselsargangene 1954-1962, for
1987 inkluderes fodselsargangene 1954 -1963 osv. Det indebeerer, at alders-
variationen pa maéletidspunktet for lenindkomst (2001) bliver sterre, nér
uddannelsestidspunktet falder senere i perioden. De, der blev feerdiguddannet
11985, er saledes 40 - 47 ar i 2001, mens kandidaterne fra 1996-argangen er 30
- 47 ar.

Det valgte design giver saledes oplysninger om variation i sammenhaen-
gen mellem dimittendalder og len for hvert uddannelsesar. Eventuelle for-
skelle mellem uddannelsesar kan opfattes som varende en indikator pa, om
sammenhangen mellem dimittendalder og lenindkomst bliver steerkere eller
svagere i lobet af den erhvervsaktive karriere. I princippet er det imidlertid
umuligt at afgere, i og med at det er tale om forskellige personer, der er uddan-
net i de forskellige ar. Analyserne vil pa dette punkt derfor blive suppleret
med flere indkomstoplysninger.

Faktorer, der pavirker lonnen og samtidigt kan haenge sammen med dimit-
tendalder, vil ogsa blive inkluderet i analyserne. Ved siden af selve uddannel-
sestidspunktet geelder det bla. ken, uddannelsestype, gymnasiekarakterer,
social oprindelsesklasse og antal born.
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Arslon

Uddannelsestype (pa kandidatniveau) er inddelti 11 kategorier: Humaniora,
samfundsvidenskab, naturvidenskab, sundhedsvidenskab, erhvervsgkonomi,
jura, medicin, hgjere forsvarsuddannelse, samt civilingeniorer, arkitekter og
landbrugskandidater.

Gymnasiekarakterer er gennemsnitskarakteren fra studentereksamen (13-
skalaen) klassificeret i fem kategorier: 5,5-6,9 / 7,0-7,9 / 8,0-8,9 / 9,0-9,9 / 10,0
eller hgjere.

Social oprindelsesklasse tager afsaet i foraeldrenes erhvervsposition, og er
kategoriseretiti “fraktioner”: Leder/ejer i storre virksomhed, akademiker (pro-
fession), ingenier/hgjere funktionaer, mellemfunktioneer i den private sektor,
mellemfunktionzer i den offentlige sektor, leder/ejer i mindre virksomhed, land-
mand/fisker, lavere funktioneer, fagleert arbejder og ufagleert arbejder (Han-
sen 1995:89; jeevnfer Bourdieu 1984:128-129).

Selvom der kontrolleres for flere vigtige variable, vil der naturligvis stadig
vaere uobserveret heterogenitet, som kan forklare en eventuel lenforskel mel-
lem dimittender i forskellig alder. Uddannelse, praestationsniveau og ancien-
nitet har afgerende betydning for lennen, mens andre forhold, som ogsa kan
spille en rolle, f.eks. ambitionsniveau og vardiorienteringer, ikke bliver un-
dersogt direkte.

Figur 2. Gennemsnitslon i 2001 efter dimittendalder og uddannelsesir.
Universitetskandidater (LVU).
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Den overordnede sammenhang mellem

dimittendalder og Ign

Den ferste analyse er gengiveti figur 2 og viser den bivariate sammenhaeng
mellem dimittendalder og lenindkomst. For at give et overskueligt billede
praesenteres resultaterne for hvert andet uddannelsesar i perioden 1985 —
1996. Det er gennemsnitslgnnen, der ligger til grund for figuren.

Det overordnede indtryk er, at lonnen aftager naesten monotont med he-
jere dimittendalder. Det geelder for alle uddannelsesér (jeevnfer appendiks 1,
under “gennemsnits-kolonnen”). Lenforskellen mellem personer med forskellig
dimittendalder er markant. Mens “dremmekandidaten”, der var 24 &r pa ek-
samenstidspunktet i 1985, tjente 584.000 kroner i 2001 (som 40-arig), tjente
“gennemsnitskandidaten”, der var 30 ar i 1985, kun 439.000 kroner i 2001
(som 46-arig). Den @ldste dimittend tjener altsé 145.000 kroner mindre arligt
end den yngste dimittend, selvom de to har veeret tilgeengelige for arbejdsmar-
kedet det samme antal ar. Forskellen er 25 %. Blandt dem, der blev uddannet i
1987, tjente den 24-arige dimittend 623.000 kroner i 2001, mens den 30-arige
dimittend tjente 452.000 kroner. Her er differencen 27 % i den yngstes faver.
Og de 33-arige dimittender, som ogsd er med i 1987-analysen, tjente mindst af
alle. Sddan kan man fortsaette med de ovrige uddannelsesar: Unge dimitten-
der tjener gennemgaende mere end @ldre dimittender.

Figuren viser ogsd, at sammenhaengen mellem dimittendalder og lon er
svagere i de senere uddannelsesargange end i de tidligere. Mens forskellen
hhv. er 25 0g 27 % 11985- og 1987-argangen, er differencen mellem 24-arige og
30-arige dimittender kun 12 % blandt dem, der blev faerdige i 1995 og 15 % i
1993-argangen.

En neaerliggende fortolkning er, at ssmmenhangen mellem dimittendalder
og len bliver steerkereilobet af den erhvervsaktive karriere. Data giver dog ik-
ke helt skudsikre holdepunkter for en sddan konklusion, eftersom det er forskel-
lige individer, der indgar i analysen for hvert uddannelsesar. En alternativ
tolkning ville veere, at dimittendalder er blevet mindre betydningsfuldt med
tiden. Det kunne f.eks. skyldes, at det var almindeligt tidligere, at folk gik
direkte fra gymnasiet til universitetet, men til gengeeld ofte havde meget kring-
lede eller afbrudte studieforleb, hvor de sa til sidst tog sig sammen til at fa en
eksamen, hvis de da ikke blot droppede ud uden eksamen. Nutidens unge har
oftere en sabbatperiode efter gymnasiet, som udnyttes til sterre og mere given-
de oplevelser, hvorefter de starter en uddannelse og har et mere malrettet og
disciplineret studieforleb. I givet fald er dimittender med hgj alder en mere
“vellykket” gruppe end den tilsvarende dimittendgruppe var tidligere.

For at blive mere afklaret i forhold til, hvad den staerkere sammenhaeng
mellem dimittendalder og lon for de eldre uddannelseséargange kan skyldes,
er ogsd lennen for 1990 inddraget i analysen. De tre aeldste uddannelsesar-
gange i datamaterialet — 1985, 1987 og 1989 — havde indkomst ogsd i 1990.
Resultaterne viser, at der ikke var nogen forskel for 1985-drgangens vedkom-
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mende. Badde i 1990 og i 2001 var lennen 25 % lavere blandt dem, der dimitte-
rede som 30-drige.  1987-argangen var lonforskellen mellem en 24-arig og en
30-4rig dimittend 17 % i 1990, mens den altsé var blevet 27 % i 2001 (jeevnfor
tigur 2). For 1989-argangens vedkommende var lenforskellen mellem en 24-
arig og en 30-arig dimittend 8 % i 1990 (som helt nyuddannede), mens den
havde steget til 22 % 12001. Det er séledes ikke kun er tale om en kohorte-effekt,
sammenhangen mellem dimittendalder og lonindkomst bliver markant steer-
kere i lobet af den erhvervsaktive karriere.

De foreliggende resultater tyder pa, at den akkumulerede lenforskel mel-
lem unge og @ldre dimittender over livslebet kan blive stor. Selv en konstant
arlig difference pa “kun” 12 % (som i 1995-argangen) bliver til en forskel pé ca.
to millioner 2001-kroner i livsindkomst. Hvis den érlige lonforskel generelt er
stigende over livslebet, som den er for de aeldste uddannelsesdrgange, kan
differencen i de unge dimittenders faver lebe op i adskillige millioner kroner i
lgbet af den erhvervsaktive karriere.

En indvending mod resultaterne kunne imidlertid veere, at det anvendte
mal for indkomst — gennemsnitslen — giver for stor vaegt til personer, der har
en meget hgj len. De unge dimittenders hgje gennemsnit kunne séledes af-
spejle, at der blandt dem befinder sig en lille gruppe personer, der afviger
markant fra gennemsnittet. Nogle fa mangemillionaerer kan som bekendt pa-
virke gennemsnittet ganske vaesentligt. Resultaterne ville i sd fald give et skaevt
billede af de typiske lenforskelle mellem personer med forskellig dimittend-
alder. For at minimere betydningen af sddanne “atypiske” personer er der
gennemfert en tilsvarende analyse som i figur 2, blot med medianlen i stedet
for gennemsnitslen. Den er gengivet i appendiks 1, “median-kolonnen”, og
viser, at resultaterne er ret ens. Medianlennen varierer lidt mindre med dimit-
tendalder end gennemsnitslonnen. Hovedsageligt er der dog ogsa en monoton
negativ sammenhaeng mellem dimittendalder og medianlen. Lenforskellen
mellem personer med forskellig dimittendalder kan saledes ikke forklares med,
at der er en minoritet med sarlig hgje lenninger blandt dem, der bliver tidligt
feerdig med uddannelsen.

Kontrol for andre faktorer

Resultaterne sa langt peger i retning af, at der ikke er nogen gkonomisk ge-
vinst forbundet med at udskyde uddannelsen. Den observerede lenforskel
skyldesimidlertid ikke dimittendalder alene, men er et resultat af en selektions-
proces, hvor andre faktorer, der bade pavirker dimittendalder og lon, spiller
enrolle. De, der bliver hurtigst feerdige, kan vaere mest motiverede og atklare-
de med deres uddannelsesvalg eller laegge for dagen den sterste arbejdsdi-
sciplin. Det vil séledes vaere motivation og disciplin, der bestemmer lgnnen,
mens dimittendalder kun er en indikation pa, at man er malrettet. Endvidere
kan veerdier og praeferencer for skonomisk afkast veere en medvirkende arsag
til lanforskelle.
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Det anvendte datamateriale giver, som sagt, ikke anledning til direkte at méle
effekten af sddanne individuelle karakteristika. Nar man arbejder med re-
gisterdata, er der store begraensninger netop i forhold til spergsmal om veer-
dier og holdninger. Registre er vanligvis “tavse”, de indeholder hovedsageligt
faktuelle oplysninger. Ambitioner, méalrettethed og disciplin kan saledes ikke
males direkte.

Helt pa bar bund er man dog ikke. Det, at jeg kontrollerer for gymnasie-
karakterer og social oprindelsesklasse, indebeerer, at variationen i ambitioner
og disciplin er mindre i naerverende undersggelse end i gennemsnits-
befolkningen. Desuden vil kontrol for uddannelsestype i nogen grad reducere
betydningen af vaerdi- og praeferenceforskelle. Studenter, der ikke er sé opta-
get af det materielle, vil i hgjere grad sege til de humanistiske uddannelser,
som béade har en relativt hgj dimittendalder og lav lon. Og omvendt: De, der
tager sigte pa en godt betalt karriere, vil veelge at blive jurister, ingenierer
eller gkonomer, som i gennemsnit har en lavere dimittendalder. En kontrol for
uddannelsestype indebeerer saledes, at det forekommer mindre sandsynligt,
at veerdiorienteringer alene skulle kunne forklare, at de yngste dimittender
opndr den hgjeste lon.

Dermed ikke sagt, atjeg mener at have gennemfort en fyldestgerende kon-
trol for motivation, disciplin, vaerdier og praeferencer. Der kan vere en bety-
delig variation i personlige kvalifikationer, der ikke opfanges med de anvendte
kontrolvariable. Det vil man imidlertid forst kunne fa mere sikker viden om,
nar denne registerbaserede undersogelse udbygges med surveys og
interviews. Tolkningen af de nedenstaende resultater skal saledes ses i lyset af
denne usikkerhed.

De udvalgte variable indgér i en multipel lineeer regressionsanalyse, som
foruden dimittendalder inkluderer uddannelsestype, gymnasiekarakterer,
social oprindelsesklasse, antal bern under 18 ar, arbejdstimer (per ar) og le-
dighedshistorie (akkumuleret arbejdsleshed fra dimittendtidspunktet til ma-
letidspunktet). Der er lavet separate analyser for kvinder og maend hhv.iden
private og den offentlige sektor. Den afheengige variabel er den naturlige loga-
ritme til lenindkomst i 2001. Koefficienterne for dimittendalder/dimittend-
alder kvadreret er gengivet i tabel 1. Resultaterne er i sin helhed gengivet i
rapporten Hoj lon til de unge dimittender (Klausen 2006:30-33).

Tabellen viser, at sammenhaengen mellem dimittendalder og len er mest
markant blandt privatansatte meend. For alle uddannelsesargange, pa neer
1995-96, er der en negativ ssmmenhang mellem dimittendalder og lon, og
sammenhaengen er sterkere jo laengere tilbage i tid, uddannelsestidspunktet
ligger. Ogsa blandt offentligt ansatte maend er der dog en negativ sammen-
haeng mellem dimittendalder og len. Den er imidlertid svagere end i den private
sektor og er ikke statistisk signifikant (pa 5 %-niveau) for uddannelsesargan-
gene 1985-86 og 1987-88.

Blandt kvinderne er ssmmenhangen mellem dimittendalder og len gen-
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Tabel 1. Lineaer regression af logaritmen til lonindkomst i 2001 mod dimittendalder

0g kontrolvariable. Regressionskoefficienter med standardfejl i parentes.

Uddannelsesar:

1985- 1987- 1989- 1991- 1993- 1995-

1986 1988 1990 1992 1994 1996
Meend,
privat
Dimittend- -0,035% -0,026**  -0,027***  -0,0106* -0,0112* 0,007
alder (0,015) (0,010) (0,007) (0,005) (0,006) (0,005)
Meend,
offentlig
Dimittend- -0,014 -0,006 -0,019%** -0,007% -0,0237%* -0,017%*
alder (0,008) (0,006) (0,004) (0,003) (0,008) (0,006)
Dimittend- - - - - 0,015% 0,011*
alder’/10 (0,0069) (0,0048)
Kvinder,
privat
Dimittend- -0,033 0,003 -0,020 -0,033** -0,010 -0,023
alder (0,038) (0,019) (0,015) (0,012) (0,013) (0,013)
Kvinder,
offentlig
Dimittend- 0,006 -0,011* -0,004 -0,022%* -0,001 0,003
alder (0,009) (0,005) (0,004) (0,008) (0,002) (0,002)
Dimittend- - - - 0,017* - -
alder’/10 (0,008)

Note: Kontrolleret for arbejdstimer, ledighedshistorie, uddannelsestype, gymnasiekarakterer,
social oprindelsesklasse og antal bern under 18 ar. Estimater for kontrolvariable er ikke gengi-
vet i tabellen. * er statistisk signifikant pa 5 %-niveau. ** er statistisk signifikant pa 1%-niveau.
*** er statistisk signifikant pa 0,1%-niveau.

nemgaende vaesentlig svagere end blandt maendene. Kun for offentligt ansatte
uddannet i 1987-88 og offentligt og privat ansatte uddannet i 1991-92 er der
en statistisk signifikant ssmmenhang mellem dimittendalder og lon blandt
kvinder. Men ogsa for kvindernes vedkommende er ssmmenhaengen negativ.
11991/1992-argangen er den negative sammenhang desuden vaesentlig steer-
kere end blandt maend.

Det overordnede billede er, at nar der kontrolleres for arbejdstimer, ledig-
hedshistorie, uddannelsestype, gymnasiekarakterer, social oprindelsesklasse
og antal bern, sa er sammenhaengen mellem dimittendalder og lon enten ne-
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Difference i procent

-30

Figur 3. Gennemsnitslon i 2001 efter dimittendalder og uddannelsesir. Maend (LVU).

Dimittendalder

Uddannelsesar/
sektor

—e—85-86 priv

—0—87-88 priv

—X—89-90 priv
—&—89-90 off
——91-92 priv
—0—91-92 off
—&—93-94 priv
—&—93-94 off
—8—95-96 off

gativ, eller ogsa er den ikke statistisk signifikant. Hverken blandt kvinder eller
meend, i den private eller offentlige sektor, kan nogle af uddannelsesargangene
fremvise en positiv sammenhang mellem dimittendalder og lon.

Eftersom tallene i tabel 1 repraesenterer differencer i logaritmen til lon,
samt at der er en raekke signifikante koefficienter for dimittendalder kvadre-
ret, kan man ikke umiddelbart leese ud af tabellen, hvorledes kurverne for de
forskellige uddannelsesar haelder. De statistisk signifikante resultater for meend
er derfor illustreret i figur 3.°

Hvis man igen forholder sig til lenforskellen i 2001 mellem den 24-drige
(“dremmekandidaten”) og den 30-arige (“gennemsnitskandidaten”), viser fi-
guren, at differencen er storst blandt privatansatte meend uddannet i 1985-
86. Den 30-arige tjener 19 % mindre end den 24-arige dimittend. For privatan-
satte maend uddannet i perioden 1987-88 og 1989-90 er differencen ca. 15 % i
den 24-ariges faver. Blandt offentligt ansatte maend fra 1989- og 1990-argan-
gen tjener den 30-arige 11 % mindre end den 24-arige dimittend i 2001. Hvad
de ovrige uddannelsesar angar, er differencen 4-8 %. Man kan saledes sl4 fast,
at der for meendenes vedkommende er en betydelig forskel mellem unge og
eldre dimittender ogsa efter kontrol for diverse variable.

Samspil?

I ovenstdende analyse tages der imidlertid ikke hegjde for, at sammenhangen
mellem dimittendalder og len kan variere mellem enkeltuddannelser eller
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mellem personer pé forskellige praestationsniveauer. Der kan m.a.o. vere en
interaktion, som den overordnede model ikke opfanger. Sammenhaengen mel-
lem dimittendalder og len kan veere staerkere for kandidater fra nogle uddan-
nelser og karakterniveauer end andre. Man kunne f.eks. forestille sig, at kva-
lificerende sideaktiviteter for og/eller i lobet af uddannelsen vaere mere gavn-
ligt blandt personer med et lavt end med et hojt karaktergennemsnit, fordi et
lavere skoleprastationsniveau vil kunne medfore et storre behov for at have
andre kompetencer at vise til over for en potentiel arbejdsgiver.

Der er derfor i tilleeg lavet separate regressionsanalyser for de 10 forskelli-
ge uddannelsesomrader hver for sig. Pa hvert uddannelsesomrade er der des-
uden gennemfort separate analyser for fem forskellige karakterniveauer. Resul-
taterne viser, at der i 18 af de tilsammen 50 analyser er en negativ sammen-
haeng mellem dimittendalder og len, i 31 er sammenhangen ikke statistisk
signifikant (pa 5 % -niveau) og pé én enkeltuddannelse i ét karakterinterval er
sammenhangen positiv (se appendiks 2).

Givet undersggelsens problemstilling er det resultatet fra de 50 separate
analyser (statistisk signifikante som ikke-signifikante) set under et, som er
mest bemarkelsesvaerdig. Uanset karakterniveau fra gymnasiet og uanset
hvilken leengerevarende uddannelse, der efterfolgende gennemfores, er der
kun én positiv ssmmenhaeng mellem dimittendalder og len, nemlig blandt
erhvervsgkonomer med en gennemsnitskarakter fra gymnasiet pa under 7,0.
I denne gruppe giver det en skonomisk gevinst at veere aeldre, ndr man bliver
feerdig med uddannelsen. For alle de gvrige kandidaters vedkommende er det
bedste, man kan habe p4, at ikke komme darligere ud end yngre dimittender
med samme uddannelse og praestationsniveau.

Man kan naturligvis ogsa vende det hele pa hovedet: Nar der i ca. 60 % af
analyserne ikke er nogen statistisk signifikant sammenhaeng mellem dimittend-
alder og lon, kan det tolkes som udtryk for, at det ikke er en direkte ulempe at
udskyde studierne. I et humankapitalperspektiv, hvor spergsmalet er, om
udskudt studieafslutning giver en forgget humankapital gennem tilegnelse af
feerdigheder uden for uddannelsessystemet, ma en sadan ikke-sammenhaeng
imidlertid tolkes som vaerende negativ.

Der er dog betydelige variationer badde mellem uddannelser og karakter-
niveauer. Sammenhangen mellem dimittendalder og lenindkomst er mest
markant inden for samfundsvidenskaberne, naturvidenskab og blandt civil-
ingenigrer. Det er pa disse uddannelser, den negative betydning af en hgj di-
mittendalder er storst for kandidater med neer sagt et hvilket som helst fagligt
niveau fra gymnasiet. Blandt samfundsvidenskabelige kandidater, der pabe-
gyndte uddannelsen med et karaktergennemsnit fra gymnasiet pa 10 eller
hgjere, tjener en 30-arig dimittend kun halvdelen af en 24-arig dimittend. I
karakterintervallet 9,0 -9,9 er differencen 34 % i den yngstes faver. Pa de la-
vere karakterniveauer er forskellen mellem de yngste og aeldste dimittender
mere moderat, en 30-arig tjener ca. 16-17 % mindre end en 24-arig. Inden for
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naturvidenskab og blandt civilingenigrer er forskellen mellem 24-arige og 30-
arige dimittender 8 — 25 % i de unges faver athengig af, hvilket karakter-
niveau man havde pd gymnasiet.

P& de ovrige uddannelser ssmmenhangen svagere. Blandt humanisterne
er det kun i karakterintervallet 7,0 - 7,9, at de 24-drige dimittender tjener me-
re end de 30-érige. Differencen er pa 22 %. Hvad juristerne angar, er det blandt
kandidater i karakterintervallet 9,0 — 9,9 (der ogsa teller langt de fleste), at
man finder en sammenhaeng mellem dimittendalder oglen. De 30-arige tjener
12 % mindre end de 24-arige. Arkitekternes lonforskelle findes i karakterinter-
vallerne 8,0-8,9 0g 9,0-9,9, i begge kategorier er forskellen ca. 20 %. Nar det
gaelder erhvervsgkonomer, er det udelukkende blandt kandidater, der pabe-
gyndte uddannelsen med gymnasiekarakterer i intervallet 9,0 - 9,9, at hgj di-
mittendalder har en negativ indvirkning pa lonnen. I tilleeg er det altsa blandt
gkonomerne, man finder undersggelsens eneste undtagelse: De 30-drige di-
mittender med et lavt karaktergennemsnit fra gymnasiet (5,5 -6,9) opnar en
lon, der ligger 47 % hgjere end de 24-arige dimittender med tilsvarende karak-
terer.

Resultaterne fra de enkelte uddannelser er saledes entydige: Sammenhaen-
gen mellem dimittendalder og arslen er enten negativ eller ikke signifikant.
Det er dog grund til at understrege, at selve klassifikationen af uddannelse kan
indebaere uobserveret heterogenitet. Bdde humaniora, samfundsvidenskab
og naturvidenskab er brede uddannelseskategorier, inden for hvilke der fin-
des enkeltuddannelser med forskellig gennemfeorselshastighed og lonniveau.
Uddannelsesvariablen kunne saledes med fordel have vaeret mere finmasket.
En raekke af uddannelserne er imidlertid langt mere specifikt afgraenset, som
f.eks. jura, medicin og civilingenier. Forbeholdet om intern heterogenitet pé
uddannelsesvariablen er séledes ikke gaeldende for alle uddannelser.

Konklusion

Hyvis lennen afspejler arbejdskraftens veerdi, ser det altsd ikke ud til, at den
erfaring, der erhverves uden for uddannelsessystemet, foroger dens veerdi pa
arbejdsmarkedet. I bedste fald er der tale om et spild af tid. Undersogelsen kan
tyde pd, at det snarere er livskvalitetsrelevante kvalifikationer, der opnas
gennem de sideaktiviteter, der forsinker studieafslutningen. Livet er andet
end arbejde, sé& det er ikke nedvendigvis sa ringe endda - man skal altsa blot
ikke gore sig illusioner om, at kvalifikationerne er attraktive pd arbejdsmar-
kedet. Eller ogsa er der andre negative effekter ved hgj dimittendalder, der
eliminerer eventuelle kvalifikationseffekter - og mere til. Hvad arsagen end er,
bliver resultatet, rent skonomisk betragtet, negativt.

Selvom resultaterne peger i modsat retning af en forventning om, at det
kan bidrage positivt til humankapitalen at udskyde uddannelsen, er det tilsy-
neladende alligevel humankapitalforskelle, der bidrager til lonforskellene. Hvis
lav dimittendalder kun har en positiv signalveerdi over for arbejdsgiverne, uden
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at der samtidigt ligger reelle produktivitetsforskelle til grund, skulle man
kunne forvente, at lonforskellene ikke ville blive opretholdt over den erhvervs-
aktive karriere, efterhanden som kandidaterne far demonstreret deres kvali-
tikationer i praksis (Weiss 1995). Nar lenforskellen oven i kebet er stigende
over livslebet, tyder det pa, at man har at gore med produktivitetsforskelle.

Med udgangspunkt i analyserne kan det dog naturligvis ikke afvises, at
enkeltpersoner med en hgj dimittendalder kan have forgget deres veerdi pa ar-
bejdsmarkedet gennem en reel opkvalificering for og/eller i labet af studierne.
Sabbatar o.1. kan utvivlsomt i nogle tilfeelde veere kvalificerende, afhaengig af
hvad aktiviteten bruges til. Nar det i gennemsnit ikke giver en langsigtet ge-
vinst sammenlignet med yngre dimittenders lonudvikling, skyldes det for-
mentlig to forhold. For det forste er det ikke al studieforsinkelse, der skyldes
kvalificerende aktiviteter. Nogle kan opné en hgjere kompetence gennem side-
aktiviteter, men effekten kan blive neutraliseret af dem, der bruger sabbatére-
ne til mindre erhvervsrelevante aktiviteter. For det andet bliver en eventuel
fordel af generel arbejdserfaring, erhvervet for uddannelsen afsluttes, sand-
synligvis relativt hurtigt overgaet af fordelen af den erfaring, de unge erhver-
ver sig gennem at fa afprovet specifikke uddannelseskvalifikationer i praksis
som ferdig kandidat. Der er graenser for relevansen af den arbejdserfaring,
man kan tilegne sig, inden uddannelsen er faerdiggjort. Hvis sideaktiviteter
overhovedet skulle give en gkonomisk gevinst, ville gevinsten sdledes for-
mentlig veere storst pa kort sigt (jeevnfer Wannell, Pereboom & Lavallée 2000).
Der er imidlertid grund til at minde om, at ogsa for 1989-dimittenderne i 1990,
er det de helt unge, der tjener mest. Det giver sdledes tilsyneladende heller ikke
pé kort sigt en okonomisk gevinst at udskyde studierne — i hvert fald ikke for
hele drgangen set under et.

Resultaterne tyder séledes pa, at arbejdsgivere ser et potentiale i en helt
ung nyuddannet kandidat, selvom denne ikke har meget andet at vise til end
de uddannelsesmaessige kvalifikationer. Det kan, som jeg har papeget ovenfor,
skyldes, at unge dimittender er mere malrettede og disciplinerede. Forklarin-
gen kunne imidlertid ogsa veere, at vedkommende har mulighed til at give
karrieren fuld prioritet. Med feerre familicere forpligtelser vil de unge kunne
arbejde mere og vaere mere mobile, f.eks. i forbindelse med udstationering. De
vil saledes kunne blive tilbudt arbejdsopgaver og stillinger, som aeldre dimit-
tender grundet flere forpligtelser vil have sveaerere ved at patage sig. De unge
og relativt uerfarne vil maske ogsa i sterre grad veere tilbgjelige til at interna-
lisere organisationens idealer og derved rykke hurtigere op i stillingshierarkiet.
Der er imidlertid grund til at understrege, at der er kontrolleret for antal born
i analyserne, hvilket indebeerer, at den dimension ved familie som vanligvis
indebeerer flest begraensninger, nar det geelder mangvreringsmulighederne
paarbejdsmarkedet, er holdt konstant. Endvidere er der taget hensyn til over-
arbejde ved at inkludere arbejdstimer i analysen. De unges begynderstilling
og karriereforleb de forste erhvervsaktive dr kan dog alligevel teenkes at have
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en positiv effekt og siden hen veere medbestemmende for, hvilke lenmassige
“baner” kandidaterne kommer ind i.

Men man kan maéske ogsa stille spergsmalet, om den negative sammen-
haeng mellem dimittendalder og len blandt andet ogsé kunne skyldes, at kund-
skaberne fra gymnasiet bliver devalueret, hvis studenterne venter for leenge
med at padbegynde en videregdende uddannelse? Det kan vare fristende at
drage en parallel til sportsverdenen, hvor det er helt indlysende, at to elite-
idreetsudgvere pd samme praestationsniveau som 19-arige ikke vil veere pé
samme praestationsniveau som 22-arige, hvis den ene fortsatte med at traene
og treene under hele perioden, mens den anden holdt pause i tre &r. Mon der
kan veere tale om en sddan sammenhaeng ogsa i uddannelsesverdenen? *

Noter

Artiklen er baseret pa forste afrapportering fra projektet Catching Up Qualifications or Fooling
Around? The Transition from Education to Work among Young People, som gennemferes med en
bevilling fra Rockwool Fonden ved Centre for Comparative Welfare Studies, Aalborg Universi-
tet. Jorgen Goul Andersen, Per H. Jensen og Ditte Petersen har kommenteret en tidligere ver-
sion af artiklen, og redaktionens referee har bidraget til forbedringer af det endelige manu-
skript. Tak til alle sammen.

1. En mulig forklaring pa udviklingen i dimittendalder kunne veere selve opgerelsesmaden.
Nar analysen indbefatter herboende kandidater per december 2001, sa vil de, der dimitterede
som relativt gamle pa begyndelsen af 70%erne, have en storre sandsynlighed end de yngre for
at veere dede pa opgerelsestidspunktet. Det kunne i princippet betyde, at dimittendalderen er
undervurderet i de aldre uddannelsesargange, hvilket kunne indebeere, at den reelle stigning
i dimittendalder i perioden havde veeret mindre. Men der har i hele perioden veeret fa dimitten-
der over f.eks. 40 ar. Det er i hovedsag i “normalomradet”, blandt de 25 - 35-arige dimittender,
aldersforskydningen har fundet sted. Udviklingen i dimittendalder over tid er saledes reel nok.

2. Tilskeeringen heenger blandt andet sammen med, at der mangler oplysninger om foreeldrene
for en stor del af dem, der er fodt for 1954.

3. Resultaterne er gengivet for 15 alderstrin, 24 — 38 ar. Kun 0,3 % var eldre end 38, da de dimit-
terede. De er udeladt fra figuren. Formelen for procentdifference pa baggrund af differencen i
logaritmen til lon er: Procentdifference = (EKSP(koefficienten) — 1) * 100.

4. For at blive klogere pa, om udskudt studiestart bidrager til en “devaluering” af gymnasieek-
samen, vil det veere nedvendigt at have karaktererne ogsa fra de videregaende uddannelser,
gerne fra hele forlebet. Dermed kunne bade effekten pa de forste eksamener pa den viderega-
ende uddannelse og slutresultatet fra den endelige kandidateksamen males. Det ville indikere,
hvorvidt der sker en devaluering af studentereksamen, og om det tabte i givet fald kan hentes
igen i lobet af en leengerevarende videregaende uddannelse. Pa det nuvaerende tidspunkt er en
sadan undersogelse ikke mulig, eftersom Danmarks Statistiks registre ikke indeholder karakte-
rer fra de videregaende uddannelser. Der er derfor taget initiativ til, at de videregaende uddan-
nelsesinstitutioner frigiver karakterer, som vil kunne kobles pa et (udvidet) registerbaseret
dataseet.
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