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Rekommodifieringen
av taxibranschen

— forandring av ekonomiska
forhallanden och etnisk
sammansattning

I denna artikel analyseras de socio-ekonomiska konsekvenserna av den has-
tigt avreglerade taxibranschen. Det har blivit vanligare for utrikes fodda att
arbeta i taxibranschen, men de har inte blivit integrerade pa samma villkor
som de infédda kollegerna. Trots att de utrikes fodda ar hogre utbildade, har
de ldagre inkomst fran taxibranschen dn de infédda. Resultaten visar hur en
bransch med férsdmrade arbetsvillkor kan erbjuda relativt attraktiva arbets-
mojligheter for utrikes fodda, samtidigt som det resulterar i en oavsiktlig
bieffekt, ndmligen att utrikes fodda paverkas hardast av de rekommodifierande
processerna i relationerna mellan arbetsmarknad och socialpolitik.

Nyckelord: Taxibranschen, etnisk segmentering, rekommodifiering, avregle-
ring, arbetets etniska delning, informell ekonomi.
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nder de senaste artiondena har nya ekonomiska trender paverkat de

traditionella valfardsregimerna pa flera sétt. Tidigare forskning har

visat att traditionella europeiska véalfardsmodeller som tidigare
karaktariserades av fokus pa full sysselsattning, stabil och konsekvent social-
politik, staten som garant for ekonomisk tillvaxt, social sammanhallning och
trygg vélfard har fordndrats dramatiskt (Jessop 1991, 1999, 2002; Hirsch 1991,
Cerny 1999). Flexibla anstallningsvillkor och egenanstallning (smaforetagande)
har blivit allt viktigare strategier for att konkurrera i de flesta branscher (Su-
piot 2001). Att “outsourca” delar av verksamheten har ocksa blivit allt van-
ligare i bade privata och statliga foretags verksamhet under de senaste tva
decennierna (Cooke et al. 2005, Schierup 2005). En konsekvens av detta har
blivit en enorm 6kning av dessa stora foretags flexibilitet, men ofta pa be-
kostnad av att de anstidllda i allt storre utstrackning har atypiska anstall-
ningskontrakt och/eller arbetar i sma foretag som dr underleverantérer till
ovanndamnda stora foretag. Omvandlingen har dven préglats av att vissa
grupper drabbas av negativa konsekvenser mer &n andra (se t.ex. Wacquant
1996, 2001, Bevelander 2000, Edin & Aslund 2001). Det handlar om de svagare
grupper i samhéllet som till exempel invandrare allt oftare sorteras in i bran-
scher med osdkra arbetsvillkor och flexibla anstédllningar, medan infédda do-
minerar i branscher med hoga 16ner och héga krav pa kompetens. Studier av
invandrartdthet i olika branscher i Danmark visar att:

det er kombinationen af at anvende numerisk fleksible personalestra-
tegier og veere inden for brancher med abne beskeeftigelsesrelationer,
der oger sandsynligheden for at have en hej koncentration af indvan-
drere (Ejrnees 2007:5).

Ytterligare en aspekt i de nya ekonomiska trenderna dr rekommodifiering.
Rekommodifiering innebar att inkomster i hogre utstrackning (aterigen) ba-
seras pa vardet av utfort arbete och i mindre utstrackning kompletteras av
valfardsstatliga skyddsnét kopplade till medborgerliga réttigheter och indi-
viders lika vérde. Informalisering, det vill sdga att informella inslag blir inte-
grerade i den ordinarie verksamheten, &r ytterligare en aspekt.

Alla dessa processer och utvecklingstrender dr mojliga att notera dven i
Sverige. I vissa branscher blir dock konsekvenserna av de ekonomiska och
vélfardspolitiska omvandlingarna sarskilt tydliga. Taxibranschen i Sverige
ar ett exempel pa en bransch som efter avregleringen 1990 har omvandlats
fran en reglerad bransch, med relativt stabila anstéllningsforhallanden och
bra l6ner till en bransch med manga smaforetag och egenanstéllda med osédkra
inkomster. Det finns knappt ndgon annan bransch dar omvandlingen fran 16n
baserat pa arbetad tid har dndrats till 16n efter intjanad inkomst ar sa tydlig.
Avregleringen var omfattande, noggrant planerad och skedde vid en bestamd
tidpunkt.
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Syftet med denna artikel &r att studera de ekonomiska och sociala konse-
kvenserna av avreglering, flexibilisering, rekommodifiering och informalise-
ring i taxibranschen i Sverige. I den empiriska studien analyseras hur den
etniska sammansittningen i taxibranschen har pdverkats under perioden
1990-2004 och hur de ekonomiska forhdllandena hos individer som arbetar
inom taxibranschen har férdndrats under samma period. Vi har tittat pa
etnisk bakgrund, olika typer av inkomst och utbildning hos dem som hade
inkomst fran taxibranschen som storsta inkomstkélla. Innan vi presenterar
resultaten beskriver vi den generella politiska och ekonomiska kontexten som
de konkreta processerna dr inbdddade i. Avslutningsvis diskuteras sambandet
mellan generella rekommodifieringsprocesser och de observerade férandrin-
garna av ekonomi och etnisk sammansittning i taxibranschen.

Rekommodifiering och etnisk delning av arbetsmarknaden
Den traditionella vélfardsstaten kan beskrivas som ett samhaélle dar medbor-
garna, forutom traditionella civila rattigheter, &ven har sociala och ekonomiska
rattigheter. Det vill sdga att forutom den politiska jamstalldheten garanteras
de dven en hog niva av social och ekonomisk jamstélldhet. I och med dessa
réattigheter beror medborgarnas vélstand allt mindre pa det direkta mark-
nadsvérdet av deras arbete. Inom samhéllsforskningen kallas denna process
for dekommodifiering (eller “avvarufiering”) (Esping-Andersen 1990). Det som
mojliggdr och garanterar denna process dr en historisk kompromiss och reg-
lerade relationer mellan aktdrer pa de tre centrala arenorna inom moderna
kapitalistiska stater: kapitalet, staten och arbetet.

Sedan mitten av 1980-talet har de traditionella véilfirdsstaternas regle-
ringsmekanismer utsatts for 6kade krav pa anpassning till de nya ekonomiska
trenderna. Valfardsrattigheter som inte dr kopplade till arbetets marknads-
virde har betraktats som ekonomiskt irrationellt och politiskt orealistiskt.
Rekommodifiering innebdr, i korthet, att staten i allt hogre utstrackning har
overgivit sin roll i dekommodifierandet av arbetskraften, det vill sdga att
koppla bort arbetskraftens vdlmaende fran marknadsvérdet pa deras arbete
(Esping-Andersen 1990), och ersatt den med en roll i rekommodifieringen av
arbete, det vill sdga en process som dterkopplar vélfardsrattigheter till arbetets
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marknadsvérde (se vidare i Slavnic 2007, Jessop 1997, 2002, Papadopoulus
2005).

Sverige, vars politiska modell traditionellt har blivit beskriven som en
sorts personifikation av den socialdemokratiska regimen, dér processen av
dekommodifiering har gatt langst, har ocksa blivit allvarligt paverkad av
dessa fordndringar. Den traditionella svenska modellen har under 1990-talet
allt mera ersatts av en ny svensk modell (Schierup 2006:304). Den nya svenska
modellen utmirks under 1990-talet av nyliberala 16sningar som leder till en
uppdelning av arbetsmarknaden, ett vixande antal “working poor” (dvs.
personer som arbetar, men har sa lag 16n att de dnda klassificeras som fattiga)
och en hart genomford arbetslinje (ibid 206). Férandringarna visar sig tydligt
i form av vixande inkomstskillnader. Sverige var under 1990-talet faktiskt
det land med snabbast viaxande inkomstskillnader bland alla OECD lander
(Vogel 2003).

Grupper och individer som redan har de lagsta positionerna i samhillets
ekonomiska och politiska hierarkier, sarskilt invandrare' har drabbats hardast
av de ovan beskrivna processerna. Flera forskare har diskuterat konsekven-
serna i form av en uppdelad arbetsmarknad (Sassen 1991, Wilsson 1999, mfl.).
Trenderna som inleddes under 1970 och 1980-talet blev sarskilt tydliga under
1990-talet. Invandrare hade inte bara bristande tillgang till arbetsmarknaden
utan ocksa en svagare position, inklusive lagre inkomster och osékrare arbets-
villkor, ndr de val lyckades bli en del av arbetsmarknaden (Spoonley 1992,
Zimmerman 2005, Lundh mfl 2002, Hjerm 2005, Neergaard 2006, Schierup &
Urban 2007). Flera studier har visat att invandrares utbildningsniva inte ar
tillrdckligt for att forklara den etniskt skiktade arbetsmarknaden (Le Grand &
Szulkin 2000, Arai, Mahmood & Roger Vilhelmsson 2002)

Fenomenet “diskriminering inom anstéllning” eller “exkludering i anstall-
ning” (Cross och Moore 2002) utmarks av det faktum att invandrare ar over-
representerade i sa kallade atypiska anstédllningsformer (deltid, korttid, pro-
jektanstdllning) (Jonsson och Walette 2001), samt dven i yrken ddr bara lag
eller ingen utbildning efterfragas (ibid: 166).

Det finns hoga forvantningar pa smaforetagande och egenforetagande,
bland annat att det ska bidra till att minska arbetslésheten bland invandrare
och att i mera generella termer att bidra till integrationen av invandrare i det
svenska samhéllet (SOU 1996, SOU 1999), samt dessutom att 6ka det ekono-
miska systemets flexibilitet och bidra till att aterskapa vélfdardssystemet (Pers-
son 1997, Slavnic 2004). Empirisk forskning visar att sméaforetagandet bland
invandrare har fortsatt att 6ka de senaste femton dren (Najib 1999). Flera
studier visar ocksd pa att hog arbetsloshet och diskriminering i arbetsmark-
naden hos vissa invandrargrupper kan bidra till att egenanstéllning blir en
vdsentlig valmajlighet for vissa invandrargrupper nér det géller att skaffa
egen forsorjning (Khosravi 2001, Darin 2006, Ljungar 2006). Det verkar som
om egenforetagandet generellt sett inte har hjélpt invandrare till béttre eko-
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nomisk standard och minskad social exkludering (Slavnic 2001, 2004, Alund
2003, Abbsian 2001, Hjerm 2001, 2004).

Rekommodifieringen, den nya svenska modellen och 6kande inkomstskill-
nader ingdr i en generell process av 6kande etnisk segmentering pa arbets-
marknaden, dér skillnader mellan olika etnisk bakgrund och mellan olika
sociala klasser forstdrker varandra och pa sa sitt skapar en svensk vertikal
mosaik, dvs. ekonomiska, politiska och sociala relationer dér olika etniska
grupper placeras i olika strata av den sociala hierarkin, med olika nivéer av
politiska och ekonomiska rittigheter likvél som tillgang till vélfard (Alund
och Schierup 1991, Schierup 2006). Samtidigt som det blir svéarare for perso-
ner med invandrarbakgrund att ta sig in i arbeten med hog status, sa sanks
ribban for att ta sig in i arbeten med lag status. En bransch dér detta synliggors
ar taxibranschen.

Informalisering av de vasterlandska ekonomierna

Det finns tva viktiga men dock problematiska drag som karakteriserar den
radande synen pa ekonomins informalisering. Den ena &r att den informella
ekonomin definieras som en negativ variant av den formella ekonomin. Den
andra betraktar inte det ekonomiska systemet som ett och samma system,
utan som tva olika och separata subsystem: det formella och det informella
(Harding & Jenkins 1989; Leonard 1998). Utifran det sistndmnda foljer att det
finns ekonomiska aktorer inom den informella ekonomin vars aktiviteter
uppfattas a-priori att vara i konflikt med existerande lagar och férordningar.
Andra ekonomiska aktorer agerar inom ramarna for en formell ekonomi, och
deras ageranden betraktas alltid som i Overensstimmelse med lagen.

Denna uppdelning tenderar att 6verbetona den formella karaktdren hos
moderna kapitalistiska och administrativa samhéllen (Harding & Jenkins
1989). Enligt var uppfattning dr emellertid alla ekonomiska aktorer &tminstone
under vissa omstdndigheter (till exempel i ekonomiska krisldgen eller nér
yrkesutdvningen sker pa extremt konkurrensutsatta marknader) bendgna att
anvénda sig av informella metoder och 16sningar. Det informella ekonomiska
beteendet blir da ett slags anpassnings- eller 6verlevnadsstrategi for de aktorer
som annars inte skulle vara i stdnd att 6verleva ekonomiskt.

Mot denna bakgrund ar det majligt att definiera informaliseringen av
Vasteuropeiska ekonomier som ett resultat av djupa ekonomiska, politiska
och sociala férdndringar som har karakteriserat samhéllena under den sa
kallade “post-fordistiska overgangen” (Slavnic 2007). Informalisering &r ett
utslag av en strukturell konflikt mellan nya ekonomiska trender och gamla
regleringsramar, eller med Bob Jessops uttryck: en konflikt mellan nya former
for kapitalackumulering och gamla regleringsregimer (Jessop 1997; 2002).

Den strukturella spanning som uppkommer mellan traditionella valfards-
regimer a ena sidan och nya arrangemang for kapitalackumulation med fokus
pa flexibilitet och konkurrens a den andra sidan, skapar oupphérligt nya kom-
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binationer av ldsningar och méjligheter. Samtidigt skapar de ocksa samman-
hang dér ekonomiska aktorer — pa alla samhalleliga nivaer — tvingas att agera
pa olika sdtt. Bade institutionella och enskilda aktorer forsdker utnyttja
mojligheter att skaffa sig finansiella fordelar, men ocksa att tdnja pa det
juridiska och normativa utrymme som den dynamiska spanningen dppnar.
Det galler sarskilt aktorer som kénner sig utsatta, eller hotade, av de nya
ekonomiska trenderna (informalisering underifran), eller har intresse av att
de socio-ekonomiska rambetingelserna férédndras (informalisering uppifran).

Taxibranschen ar stindigt utpekad som en bransch med langtgaende in-
formalisering. En del menar att konkurrensen &r sa héard att det inte gar att
bedriva verksamheten om alla inkomster anmals till skattemyndigheten. Ater-
kommande utredningar och forslag kommer frén statliga myndigheter for att
minska méjligheten att undanhélla inkomster.

Avreglering av den svenska taxibranschen

I den ekonomiska politiken i Sverige anviandes avreglering som en vanlig stra-
tegi for att bemota “globaliseringshotet”. Ett antal delar av ekonomin som
tidigare var strikt reglerade (elektricitet, inrikes flyg, post, tag, telekommuni-
kation och taxibranschen) har avreglerats. Avreglering, tillsammans med 6kat
egenforetagande, uppfattades som en universell medicin for att kurera
ekonomin (Bengtsson m.fl. 2000). Taxibranschen var i denna kontext att (en-
ligt Laitila m.fl. 1995: 9) betrakta som en sorts generell 6vning bade i avreglering
och okat egenforetagande. Det var en av anledningarna till varfér denna
avreglering var mera radikal och allomfattande &n f6r de flesta andra bran-
scher (Marell m.fl. 2000). Den var ocksa organiserad och chemalagd valdigt
noggrant. Bland annat sd implementerades alla delar av projektet samma
datum, (1 juli 1990, se Laitila m.fl. 1995:9).

Den bakomliggande anledningen till avregleringen av taxibranschen var
att den befintliga regleringen av taxibranschen allt mer uppfattades som ett
hinder for taximarknadens mgjlighet att fungera effektivt. Istéllet s sags en
fri och réttvis konkurrens som ett béttre alternativ for att 6ka effektiviteten i
form av hogre kvalitet och ldgre priser. Befintliga studier av avregleringen
visar att det forvisso blev en liberalisering av marknaden, dvs. att formella
statliga regleringar togs bort, men att ndgon hogre effektivitet inte uppnaddes.
Kvaliteten pa servicen har férbéttrats nadgot och priserna har séankts for nagra
av kunderna, till exempel den offentliga sektorn, men det beror inte pa hogre
effektivitet utan genom forandring i inkomstférdelningen mellan de inblan-
dade aktorerna. Forvantade forbattringar i effektivitet har alltsa inte uppnatts,
istéllet blev konsekvensen snarare det motsatta. Perioden av avreglering
karaktdriserades av en klar trend med minskande effektivitet i termer av min-
skade antal korningar per fordon och arbetsdag. Produktivitet per tid, dvs.
relationen mellan betalad tid och total arbetstid minskade (Laitila m.fl. 1995).
Detta betyder att ett storre antal fordon konkurrerar om samma antal kor-
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ningar. Fran forarnas synpunkt betydde det att de beh6vde arbeta flera timmar,
dvs. ha langre arbetstid, for att behdlla samma inkomst. Samtidigt &ndrades
lonesystemet for taxiforare fran fasta loner till resultatbaserade 16ner (NUTEK
1996:20), vilket betydde att den minskade fortjansten som orsakades av lagre
effektivitet overfordes till de anstallda, dvs. taxiforarna.

Den svenska taxibranschens avreglering &r ett exempel pa hur statens roll
minskar samt hur ansvaret forflyttas fran den offentliga till den privata sek-
torn (Laitila m.f1.1995:9). Har kan man ldgga till att det dven &r ett exempel pa
hur ansvaret (fér marknadens misslyckande) f6rs 6ver fran offentliga och pri-
vata foretag till individer anstéllda i de stora taxiféretagen samt till sma egen-
foretagare som ar verksamma i taxibranschen.

Forandring av inkomst, utbildning och etnicitet i
taxibranschen 1990-2004

I det hér avsnittet analyserar vi etnisk bakgrund, inkomst, och utbildning hos
dem som hade taxibranschen som storsta inkomstkalla. Vi visar att det har
blivit allt vanligare bland utlandsfédda att arbeta inom taxibranschen, medan
personer fodda i Sverige arbetar inom taxibranschen i ungefér lika stor ut-
strackning som tidigare. Datamaterialet i den foljande analysen dr hamtat
fran en longitudinell databas kring utbildning, inkomst och sysselséttning
(LOUISE).? I foljande analys analyseras inkomster hos personer som har
inkomst fran taxibranschen® som storsta inkomst. Personer fédda i Sverige
jamfors med personer fédda utomlands, och personer fédda i NordVast (NV)
jamfors med personer fodda Utanfor NordVast (UNV). NV-lander &r Sverige,
Danmark, Finland, Norge, Island, Storbritannien, Frankrike, Italien, Tyskland,
Nederldnderna, Belgien, “andra vasteuropeiska ldnder”, Japan, Canada och
USA. UNV-lander ér alla andra lander dn de som ingar i NV.

Det totala antalet personer som arbetar inom taxibranschen inom hela
landet har varit relativt konstant under perioden 1990-2004. Aven om sjilva
antalet har okat nagot (fran 20 382 till 22 953 personer) sé ligger andelen av
Sveriges befolkning som arbetar inom taxibranschen stadigt pa ungefér 0,3
procent.

Den etniska sammanséttningen har fordndrats i landet som helhet da an-
delen fodda utomlands och sarskilt i lander fodda UNV har 6kat. Analysen av
vara data visar emellertid pa att andelen fodda utomlands har 6kat avsevéart
mera dn vad som kan forklaras av 6kade andelar fédda utomlands av befolk-
ningen. I tabell 1 visas dels antal personer som har inkomst fran taxibranschen
som storsta arsinkomst*, dels hur stor andel av totala antalet av respektive grupp i
databasen som hade inkomst fran taxibranschen som storsta arsinkomst.

Siffrorna visar att avregleringen inte har gett nagra férandringar vad
gdller andelen av fodda i Sverige som har sin storsta inkomst fran
taxibranschen. I hela landet har andelen fédda utomlands av samtliga fodda
utomlands i databasen som arbetar inom taxibranschen okat fran 0,3 till 0,6
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procent, det vill sdga att “risken” att arbeta inom taxibranschen har for-
dubblats for personer fodda utomlands. Andelen i taxibranschen bland samt-
liga fédda UNV har 6kat fran 0,3 till 0,9 procent, det vill sdga att det blivit tre
ganger vanligare att arbeta inom taxibranschen bland personer fédda UNV
under perioden. Eftersom gruppen fodda utomlands och fédda UNV dessutom
Okat under perioden sa har den totala andelen av dessa kategorier i
taxibranschen 6kat desto mera. Exempelvis sd var andelen av samtliga perso-
ner med storsta inkomst fran taxibranschen som var fodda utomlands 9,9
procent ar 1990 och 28,7 procent ar 2004. Motsvarande andelar for fodda i
UNV var 5,4 procent ar 1990 och 25,4 procent ar 2004.

Tabell 1. Personer med inkomst fran taxibranschen som storsta
inkomst, inrikes och utrikes fodda.

Ar Foddai Sverige Fodda utrikes Foddai Nordvast Fodda Utanfor
lander NordVast
Antal Procent Antal Procent | Anta Procent Antal Procent
av hela av hela av hela av hela
befolknin- befolk- befolk- befolk-
gen foddai ningen ningen ningen
Sverige fodda foddai fodda
utrikes Nordvast Utanfor
Nordvast
1990 | 17829 0,3 1974 0,3 18735 0,3 1068 0,3
1991 | 19052 0,3 2177 0,3 20013 0,3 1216 0,3
1992 | 19023 0,3 2316 0,3 19999 0,3 1340 04
1993 | 18719 0,3 2361 0,3 19600 0,3 1480 04
1994 | 16910 0,3 2622 0,3 17727 0,3 1805 04
1995 | 16641 0,3 2735 0,3 17426 0,3 1950 04
1996 | 16769 0,3 3051 04 17552 0,3 2268 0,5
1997 | 16650 0,3 3456 04 17427 0,3 2679 0,5
1998 | 16213 0,3 3748 04 16994 0,3 2967 0,6
1999 | 16327 0,3 4180 0,5 17091 0,3 3416 0,6
2000 | 16232 0,3 4785 0,5 17007 0,3 4010 0,7
2001 | 16256 0,3 5304 0,6 17042 0,3 4518 0,8
2002 | 16186 0,3 5740 0,6 16964 0,3 4962 0,8
2003 | 16617 0,3 6276 0,6 17813 0,3 5514 0,9
2004 | 15890 0,3 6399 0,6 16620 0,3 5669 0,9

Vi har ocksd undersokt andelarna av samtliga “andra generationen invan-
drare”, som vi definierade som personer vars bada féraldrar var fodda utom-
lands eller UNV. Det var dock valdigt fa individer som arbetade inom taxi-
branschen av dessa grupper, runt 0,1 procent eller ldgre. Eftersom bristerna i
datamaterialet vad géller fodelseland &verdriver antalet fodda i 6vriga lander
som far koden UNV, sa dr det snarare fragan om en 6vertdckning dn un-
dertdckning®, och med andra ord inte en forklaring till varfér andelen taxiférare
blir s& fa bland individer vars bada férdldrar dr fodda utomlands. En annan
forklaring kan vara att andra generationens invandrare i storre utstrackning
undviker yrken som &r etniskt stimplade (dvs. som betraktas som typiska
“invandraryrken”).
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Trots detta &r det viktigt att papeka att de flesta taxiforare ar fodda i Sverige
med svenska fordldrar. Alla individer i landet med inkomst fran taxi som
storsta inkomstkaélla ar 2004 var 15 890 personer foédda i Sverige, medan 6 399
personer var fodda utomlands. 948 personer var fodda i Sverige men med
bada forédldrarna fodda utomlands. Den stereotypa bilden av att “alla” taxi-
chaufforer ar invandrare stimmer med andra ord inte, &ven om det har blivit
allt vanligare bland invandrare att arbeta i taxibranschen. Vi kan dnda kon-
statera att cirka en tredjedel av alla med inkomst fran taxi som storsta inkomst
ar 2004 ar fodda utomlands, eller har foraldrar som ar fodda utomlands. Det
innebar att det dar en betydligt storre sannolikhet att trdffa en invandrare
inom taxibranschen &n i andra branscher. Det &r ocksd viktigt att uppmark-
samma att vi inte har tillgang till uppgifter om vilken typ av sysselsittning
inom taxibranschen som individerna har, om de dger en egen taxibil, driver
ett taxiforetag, ar fast anstéllda taxiforare, extra anstillda, eller arbetar med
andra uppgifter inom branschen som t.ex. véixeltelefoni. Det kan finnas en
betydande intern etnisk delning med olika arbetsuppgifter for olika etniska
grupper. Statistiken som vi har tillganglig for denna analys innehéller dessu-
tom inte antalet arbetade timmar. Tidigare analyser (Laitila et al. 1995) har
indikerat att effektivitetsforsamring samt dalig l6nsamhet har resulterat i
lingre arbetstid for taxiférarna. Aven detta kan variera mellan olika grupper
inom taxibranschen.

Okningen av de utrikesfédda i branschen skulle kunna férklaras av den
ekonomiska krisen pa 1990-talet da individer fddda utomlands och sarskilt de
fodda UNV drabbades hdrdast av arbetsloshet (Urban 2007), men det forklarar
inte varfor andelen bland utrikesfédda som kor taxi fortsétter att 6ka dven
under den senare delen av perioden da arbetslosheten dven bland utrikes
fodda har minskat. Det verkar snarare troligt att 6kade mojligheter att komma
in pa taxibranschen, samtidigt med svarigheter att komma in pa andra bran-
scher, som har gjort det vanligare att arbeta som taxichauffor.

Inom genusteori hdvdas att om ett yrke blir stimplat som ett kvinnoyrke
sé sjunker automatiskt lonerna (Westberg-Wohlgemut 1996), detsamma kan
gélla for yrken som blir stimplade som invandraryrken. Taxiyrket har alltmera
kommit att stimplas som ett invandraryrke, &ven om, som vi sdg ovan, det &r
vanligare att taxichauffoérerna ar fodda i Sverige och har svenska foréldrar, an
att de dr fodda utomlands. Vi ville darfér undersoka hur inkomsterna har
forandrats for taxibranschen. Annan information (SOU 1997:111, SOU 1999:60,
SOU 2004:102) indikerar att inkomst och sysselsdttning som inte deklarerats
till skattemyndigheten dr omfattande, men det &r oklart om hur omfattningen
av icke deklarerade inkomster fordandras over tid. Vi har undersokt den
ekonomiska situationen for de individer som har inkomst fran taxibranschen
som storsta inkomstkalla (“inkomst fran taxi”) genom att undersdka inkomst
frén taxibranschen, total disponibel inkomst, socialbidrag, inkomst fran ar-
betsloshet och fran studier.
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Inkomsterna fran taxibranschen hos dem som har denna inkomst som den
storsta 0kade kontinuerligt fran 1990 till 2004 for personer fodda i Sverige
fran néstan 87 700 kr/ar till 139 400 kr/ar. Samtidigt sjonk motsvarande ink-
omster for fodda utomlands fran 70 400 till 61 300 under 1990-1994. Bland
personer fodda UNV med dnnu ldgre inkomst sjonk inkomsterna &nnu mera
under 1990-talets borjan. Darefter har dven deras inkomster dkat, men ligger
fortfarande mycket under genomsnittet (se tabell 2). De laga arsinkomsterna
indikerar att en stor del av personer i taxibranschen inte klarar sin férsorjning
enbart med dessa inkomster.

Tabell 2. Inkomst fran taxibranschen for personer med inkomst
fran taxibranschen som storsta arsinkomst.

Ar Foddai Foddai Arsinkomst for | Foddai Fodda Arsinkomst fér
Sverige utrikes fodda utrikes/ Nordvast Utanfor fodda UNV/
arsinkomst for | lander NordV &st arsinkomst for
foddai Sverige | (NV) (UNV) NV
Kronor/&r | Kronor/&r Procent Kronor/ar Kronor/ar Procent
1991 | 87698 70417 80,3 87468 56231 64,3
1995 | 95646 64460 67,4 95190 47032 49,4
1999 | 115129 77798 67,6 114296 63427 55,5
2004 | 139407 95695 68,6 138013 86018 62,3

Ar 1991 hade personer fédda utrikes som arbetar i taxibranschen 80 procent
av svenskars léner i samma bransch. Skillnaderna 6kade dérefter fram till
1998 da arsinkomsten hos personer utrikes med storsta inkomst fran taxi-
branschen bara var 66,6 procent av arsinkomsterna hos personer fodda i Sve-
rige i taxibranschen (for att spara utrymme redovisas endast fyra artal i ta-
bellerna om inkomst). Darefter har skillnaderna minskat nagot, men fortfa-
rande ar 2004 ar de utrikesfoddas inkomster bara 68,6 procent av svenskar-
nas i taxibranschen. Nédr man istéllet jamfor personer i taxibranschen som ar
fédda i NV med fédda UNV sa dr utgangslédget att personer fddda UNV med
taxibranschen som storsta inkomst har 64,3 procent av inkomsten hos perso-
ner fodda NV i samma bransch. Skillnaden 6kade fram till 1997, men har
sedan minskat ndgot igen. Ar 2004 har personer fodda UNV med inkomst fran
taxi som storsta inkomst en inkomst fran samma bransch som 4r 62,3 procent
av svenskarnas motsvarande inkomst. Okande inkomstskillnaden i taxibran-
schen mellan fédda i Sverige eller i andra linder kan forklaras av minskade
hinder for att etablera sig i taxibranschen med foljande eventuella &veretab-
lering vilket enbart har gett negativa konsekvenser, i form av minskade arsin-
komster, som mest har drabbat personer fodda utomlands. Det kan ocksa
hianga ihop med att fodda utomlands och speciellt de fédda UNV é&r ny-
etablerade i branschen.

Det dr emellertid svart att avgora om okande inkomstskillnader har att
gora med avregleringen eller inte, eftersom det sammanfaller med lag-
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konjunkturen under bérjan av 1990-talet som vi vet drabbade utrikes fodda
hardare @n infédda. Trots de kraftiga skillnaderna mellan infédda och in-
vandrare sa har invandrare som kor taxi det trots allt battre ekonomiskt sett
dn andra invandrare pa grund av den hoga arbetslosheten i gruppen. Skillna-
derna mellan alla individer som dr med i vart dataset fédda i Sverige och
fédda utomlands, respektive mellan fodda i NV och UNYV, 6kade i borjan av
1990-talet, men har sedan dess legat pa en stabil niva dar de utrikes fodda har
haft runt 70 procent av svenskarnas inkomster. Samtliga fédda UNV hade
under mitten av 1990-talet runt 50 procent av inkomster hos fédda i NV, men
ar 2004 hade de 6ver 60 procent av inkomster hos fédda i NV.

Laga inkomster fran taxibranschen behover inte indikera fattigdom, efter-
som det ofta kan vara en verksamhet som gors vid sidan om andra aktiviteter,
studier eller andra arbeten. Vi ville darfor ocksa undersoka om individerna
med storsta inkomst fran taxibranschen hade fétt forandrade disponibla ink-
omster som helhet®. Analysen visar att de personer som har inkomst fran ta-
xibranschen som storsta forvarvskélla i genomsnitt har nagot lagre disponibla
inkomster dn i genomsnitt for alla individer i databasen (dvs. inklusive ar-
betslésa och andra utanfor arbetsmarknaden). De disponibla inkomsterna
fran de med storst inkomst fran taxibranschen har paverkats av 1990-talets
kris med ldgre l16ner under borjan av 1990-talet, men de har i genomsnitt
blivit hogre sedan mitten av 1990-talet. De disponibla inkomsterna hos de
som kor taxi har relativt sett blivit battre &n vad de var 1990. Siffrorna r inte
korrigerade for férandrat penningvarde, men 6kningen ar klart kraftigare &n
inflationen under samma period. Personer fodda utomlands med storsta
inkomst fran taxibranschen har i genomsnitt lagre disponibel inkomst dn de
som dr fodda i Sverige som ocksa har storsta inkomst fran taxibranschen.
Fodda UNV har dnnu ldgre disponibel inkomst. Skillnaden mellan inkomst
fran taxi och genomsnittlig disponibel inkomst dr mindre for foédda utomlands
och fédda UNV, ar 2004 har de till och med lite hogre inkomster om de kor taxi
dn i genomsnittet for alla fodda UNV. Se tabell 3.

Tabell 3. Disponibel inkomst i for hela befolkningen, samt for de
som har inkomst fran taxibranschen som storsta inkomst.

Ar Foddai | Foddai | (ST/S) Fodda Fodda (UT/ U/) Foddai Fodda (UNVT/
Sverige | Sverige urikes utrikes lénder UNV i UNV)
S i taxi- ) i taxi- Utanfor taxibran-
bran- bran- Nord- schen
schen schen vést (UNVT)
(ST) (um (UNV)
Kronor | Kronor | Proc Kronor | Kronor Proc Kronor Kronor Proc
1990 | 93295 92932 99,6 87204 82286 94,4 80130 74930 93,5
1995 | 109822 | 100885 | 91,9 100362 | 89939 89,6 89114 82673 92,8
1999 | 136406 | 128092 | 93,9 111551 | 103367 | 92,7 99815 97698 97,9
2004 | 162561 | 157323 | 96,8 129938 | 134110 | 1,03 119349 131421 1,10
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Jamfort med skillnaderna i inkomst fran taxibranschen mellan svenskar och
utlandsfodda, samt mellan fodda NV och UNV sa ir skillnaderna i disponibel
inkomst mycket lagre. Vi ville darfér undersoka hur andra typer av inkomst
minskar skillnaderna i disponibel inkomst. Inkomst fran socialbidrag, arbets-
16shet och inkomst fran utbildning ar stora delar i den disponibla inkomsten,
vid sidan av arbetsinkomst.

Okning av inkomsten frén socialbidrag (individualiserat fran hushall) un-
der 1990-talets forsta halft speglar den lagkonjunktur och etniska inkomst-
polariseringen som redan &r vélkdnd. Infédda har mindre i socialbidrag dn
fédda utomlands, genomsnittligt socialbidrag (férsorjningsstdd) okade un-
der mitten av 1990-talet men har dédrefter minskat. Fodda utomlands paver-
kades kraftigare av detta an fodda i Sverige. Nédgra av dem som har sin storsta
inkomst fran taxi d&r medlemmar i en familj som under nagon eller ndgra ma-
nader haft socialbidrag (férsorjningsstdd). Socialbidrag for utrikes fodda i
taxibranschen ar avsevart hogre dn for inrikes fodda i branschen. Nagot som
kanske &r forvanande &r att inrikes fodda som arbetar inom taxibranschen
har mer i socialbidrag dn i genomsnitt for fodda inrikes, till skillnad mot de
utrikes fddda som arbetar i taxibranschen har betydligt mindre i socialbidrag
an i genomsnitt for utrikes fodda. Att infédda som ar anstdllda inom taxi-
branschen har simre ekonomi &n svenskar generellt sett kan forklaras av att
inkomsterna fran taxibranschen &r ligre dn fran andra branscher. Men for
personer fédda utomlands blir konsekvensen att 6verhuvudtaget ha ett arbete
att den ekonomiska situationen blir béttre for foddda utrikes inom taxibran-
schen jamfort med genomsnittet for alla fédda utrikes. Situationen att atmin-
stone ha ett jobb gor deras situation nagot bédttre &n for invandrare i snitt.

Tabell 4. Socialbidrag for hela befolkningen, samt for de som
har inkomst fran taxibranschen som storsta inkomst.

Ar Foddai | Foddai | (ST/S) Fodda Fodda T/ Foddai | Fodda (UNVT
Sverige | Sverige urikes utrikes | U/) lander UNV i JUNV)

S i taxi- (9)) i taxi- Utanfor | taxi-

bran- bran- Nord- bran-

schen schen vést schen

(ST) (UT) (UNV) | (UNVT)
Kronor | Kronor | Proc Kronor | Kronor Proc Kronor | Kronor Proc
1990 | 285 357 125,9 2736 843 30,8 5131 1183 231
1995 | 372 631 169,7 6215 2011 32,3 10117 2416 23,9
1999 | 587 588 100,2 5604 2371 42,3 8638 2621 30,3
2004 | 533 494 92,3 4380 1765 40,3 6308 1928 30,6

Storsta inkomst fran taxibranschen sammanfaller ocksa med hogre arbets-
16shetsinkomst” 4n i genomsnitt. Men, till skillnad fran socialbidraget sa galler
det for alla grupper oavsett fodelseregion. Fodda i Sverige har minst inkomst
fran arbetsloshet, fodda utomlands har mera och fodda UNV mest. Samma
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forhallande stimmer dven for dem som kor taxi. Svenskar som kor taxi har 60
till 128 procent hogre inkomst fran arbetsloshet (1999 till 2004) 4n vad alla
svenskar har i genomsnitt, invandrare (fodda utomlands) som kor taxi har 40
till 60 procent hogre inkomst fran arbetsloshet jamfort med alla andra invan-
drare. Se tabell 5.

Tabell 5. Inkomst fran arbetsldshet for hela befolkningen, samt
for de som har inkomst fran taxibranschen som storsta inkomst.

Ar Foddai | Foddai | (ST/ Fodda Fodda T/ Foddai | Fodda (UNVT
Sverige | Sverige | ) urikes utrikes | UJ) lénder UNV i JUNV)

S i taxi- V) i taxi- Utanfor | taxi-

bran- bran- Nord- bran-

schen schen vast schen

(ST) (UT) (UNV) | (UNVT)
Kronor | Kronor | Proc Kronor | Kronor | Proc Kronor | Kronor Proc
1990 | 924 1471 159,2 | 1412 1997 1415 | 1637 1997 149,3
1995 | 1694 3168 1879 | 2775 3603 129,8 | 8250 3603 119,2
1999 | 4334 7786 179,6 | 6164 7816 126,8 | 6835 7816 119,9
2004 | 4235 9659 228,1 | 5704 9371 164,3 | 6619 9371 147,1

Inkomst fran studier® 6kade under 1990-talet, och minskade fran och med
1999. Med hénsyn taget till dessa generella forandringar s& ar det &r mindre
vanligt bland fédda utomlands och fédda UNV att ha inkomst fran studier
under samma ar som de har sin storsta forvarvsinkomst fran taxi. Se tabell 6.

Tabell 6. Inkomst fran studier for hela befolkningen, samt for
de som har inkomst frdn taxibranschen som storsta inkomst.

Ar Foddai | Foddai | (ST/ Fodda Fodda T/ Foddai | Fodda (UNVT
Sverige | Sverige | ) urikes utrikes | UJ) lénder UNV i JUNV)

S i taxi- ) i taxi- Utanfor | taxi-

bran- bran- Nord- bran-

schen schen vast schen

(ST) (UT) (UNV) | (UNVT)
Kronor | Kronor | Proc Kronor | Kronor | Proc Kronor | Kronor Proc
1990 | 1406 1691 120,2 | 1552 1554 100,1 | 2296 1430 62,3
1995 | 1710 1860 108,7 | 1893 1099 58,0 4062 1295 31,9
1999 | 3704 3250 87,7 4096 2130 51,9 5452 2235 41,0
2004 | 3212 2989 93,1 3455 2270 65,7 4718 2467 52,3

En forklaring till att fodda utomlands med storsta inkomst fran taxibranschen
har betydligt samre inkomst fran taxibranschen och hogre socialbidrag plus
arbetsloshetsinkomst dn fodda i Sverige skulle kunna vara att fodda utrikes
har en ldgre utbildningsniva vilket pdverkar deras kompetens i branschen.
Men utbildningsnivan uttryckt som ett genomsnitt av utbildningsnivaer fran
1-7° (kvaliteten pa utbildningsdata dr mera osdker dn &vriga variabler, och
det géller fraimst saknad information om utbildning utomlands) dr hdgre bland
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fodda utomlands dn genomsnittet (detta trots bristen pa data om alla ut-
bildning utomlands). Kategorin fédda UNV med storsta inkomst fran taxi-
branschen har dnnu hogre utbildningsniva an utrikes fodda. Detta har inte
forandrats namnvért over tid. Se tabell 7.

Tabell 7. Genomsnittlig utbildningsniva for hela befolkningen, samt
for de som har inkomst fran taxibranschen som storsta inkomst.

Ar Foddai | Foddai | (S/ST) Fodda Fodda | (U/UT) | Foddai | Fodda (UNV/
Sverige | Sverige urikes utrikes lander UNV i UNVT)

S i taxi- ) i taxi- Utanfor | taxi-

bran- bran- Nord- bran-

schen schen vést schen

(ST) (Ut (UNV) | (UNVT)
Utbild- | Uthild- | Proc Utbild- | Uthild- | Proc Uthild- | Utbild- Proc

nings- nings- nings- nings- nings- nings-

niva niva niva niva niva niva
1990 | 2,56 2,53 98,9 2,57 2,80 109,2 2,61 3,10 118,7
1995 | 2,79 2,75 98,2 2,73 3,09 1133 2,80 3,30 117,9
1999 | 2,99 2,87 95,9 3,33 3,34 100,3 3,33 3,64 100,9
2004 | 331 3,17 95,8 3,04 3,65 120,1 3,14 3,74 119,1

Anstéllning inom taxibranschen kan vara ett tillfalligt arbete pa vag vidare i
karridren eller nagot som man har under en lang tid. Under den tidsperiod
som vart dataset omfattar, ar 1990 till 2004, hade personer som hade storsta
inkomst fran taxibranschen ar 2004 i genomsnitt arbetat 7,8 &r i taxi-
branschen. Personer fédda utomlands hade i genomsnitt arbetat firre antal
ar i taxibranschen (6,9 ar, 6,7 ar for fodda UNV). Fodda i Sverige hade i gen-
omsnitt arbetat 8,1 ar i branschen. Tid i yrket dr déarfér vara en del av for-
klaringen till ldgre inkomst for de utrikes fédda som &r aktiva i taxibranschen.
Ungefir ett ars mindre erfarenhet i branschen ar dock inte tillrackligt for att
forklara inkomster som enbart utgdr 70 procent av de inféddas inkomster,
(eller 60 procent for personer fodda UNV jamfort med personer fodda NV). Vi
har inte tittat ndrmare pa huruvida det beror pa tid i landet, och deras tidigare
och senare karridrer. En annan forklaring ar givetvis att vi inte har tagit hansyn
till arbetsuppgifter utan enbart branschtillhorighet, inkomsterna kan givet-
vis variera bero pa arbetsuppgifter och eget foretagande. For en mera detalje-
rad undersokning behdvs djupare analyser och mera detaljerad data.

Sammanfattningsvis:

Ett stabilt faktum ar att personer som har storsta inkomst fran taxibranschen
som dr fodda utomlands har hogre utbildning men ligre inkomst fran taxi-
branschen jamfort med personer fodda i Sverige. Generellt sett har det inte
blivit vanligare att ha registrerad inkomst fran taxibranschen, varken i lan-
det som helhet eller i storstadsregionerna. Men det har blivit vanligare bland

DANSK SOCIOLOGI « Nr.1/19. arg. 2008



fodda utomlands och @nnu stérre 6kning bland fodda UNV. Taxiférarna som
ar féddda utomlands har mindre socialbidrag, mer inkomst fran arbetsloshet
och mindre inkomst for studieinkomst jamfort med medel for hela gruppen
fodda utomlands. Men, i jimférelse med sina kolleger fédda i Sverige har de
mera socialbidrag, mera arbetsloshetsinkomst, och mindre studieinkomst,
pluslagre inkomst fran taxibranschen. Sammantaget gor detta att skillnaderna
i disponibel inkomst for utrikes fodda taxichaufforer jamfort med svenskfodda
taxiforare inte ar lika hog som i inkomst fran taxibranschen. Disponibel in-
komst bland taxiforare relativt genomsnittet for respektive “etnisk grupp”
har inte fordndrats ndmnvért dver tid.

Det starkaste resultatet av analysen visar att det har blivit mera vanligt
att arbeta inom taxibranschen bland invénare som &r fédda utomlands. Det
tyder pa att avregleringen innebar att diskriminerande hinder mot invandrare
att etablera sig forsvann. Det dr dock tydligt att utomlands fédda och speciellt
de som ar fodda i UNV inte blir integrerade i taxibranschen pa samma villkor
som de infodda.

Naégra spektakuldra siffror som direkt kopplar 6kade koncentration av
invandrare i taxi branschen med radikalt forsimrade materiella villkor inom
branschen som helhet kan vi inte presentera hdr. En mojlig forklaring for
detta kan & ena sidan vara att en sddan sorts monetédra data som anviands hir
inte nodvéndigtvis técker alla aspekterna av arbetsvillkoren. A andra sidan
blir de 6vriga aspekterna av arbetsvillkoren (typ av anstdllning, langa ar-
betstider, bekvdma/obekvama arbetstider, arbetsmiljo osv.) inte synliga utifran
data som var tillgdngliga for denna analys. Samtidigt sa visar resultat fran
andra studier (Laitila et al. 1995) att forsdmring av arbetsvillkor i taxibran-
schen dr mindre relaterade till lagre inkomster &n till det faktum att man har
blivit tvungen att jobba hardare, lingre, samt under mer obekvama tider for
att kunna behélla samma inkomstniva. Taxibranschen har férvandlats fran
att vara en hart reglerad, svaratkomlig, nastintill statlig verksamhet med
mdojligheter att tjdna pengar, till en omreglerad bransch, med dkad numerisk
flexibilitet (Ejneernes 2007) som “vem som helst” kan etablera sig i och som
har rykte om sig att kringga statliga bestimmelser om skatt och annat. Det
har medfort att “till och med invandrare” kan etablera sig i branschen, att
lénsamheten har gétt ner, och att hela branschens status har sjunkit. Samti-
digt fortsdtter manga som é&r anstéllda (eller egenanstillda) inom taxibran-
schen jobba, och nya kommer till, trots forsdmrade arbetsvillkor pa grund av
begransande mojligheter pa arbetsmarknaden och detta géller speciellt in-
vandrare (Slavnic 2007). Det kan ocksa vara svart for invandrare att fa langre
och fasta anstallningar i branschen. De ldgre inkomsterna bland utrikes fodda
i taxibranschen jamfort med inkomster hos fodda i Sverige i samma bransch,
speglar forhallandet i andra branscher.

En annan 6ppen fraga som vi inte kan ge ndgot svar pa i den hér artikeln,
men som 4r ett relevant objekt for vidare forskning i det har omradet, ror de
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hoga arbetsloshetsinkomsterna, men dven studiebidrag, inom taxibranschen
(se tabell 5 och 6). En forklaring kan vara att det dr svart att taxijobb pa heltid
och som fast anstéllning, och att mindre foretag i branschen ofta gér i kon-
kurs. En alternativ eller kompletterande forklaring kan vara att de fysiska
arbetsvillkoren inom branschen har blivit sd harda att det inte gar att klara
arbetet under sddana férhallanden under ldngre tid. En hypotes i denna kontext
kan darfor vara att flera taxiférare anvander arbetsloshet som ett tillfalligt
medel for att ta paus fran hart arbete, utan att forlora alldeles for mycket fran
sammanlagd disponibel drsinkomst. Svenskar kombinerar i storre utstrack-
ning a-kassan med studiebidrag, vilket dr en mer flexibel strategi, som bland
annat underldttar for dem att hitta ett battre jobb ndgon annanstans och pa
det viset indirekt bidrar till vidare etnifiering av branschen. Invandrarna a
andra sidan satsar mindre pa utbildningsfinansiering, delvis darfor att de
egentligen redan har hogre utbildning dn deras svenska kolleger och darfor
anser att de inte behover utbilda sig vidare och delvis kanske darfor att
invandrare oftare har erfarenhet av att deras utbildning dnda inte 16nar sig.
Fragan om olika anpassningsstrategier av fordndrade villkor ar viktigt att
fortsdtta studera i ljuset av den dkande informaliseringen. Vilken roll spelar
olika informella anpassningsstrategier i branscher dér anstallningsvillkor
blir allt simre? Denna studie har gett en 6versiktlig beskrivning av registre-
rade inkomster for personer i taxibranschen. Férslagsvis borde vidare forsk-
ning undersdka om, och hur, inkomst fran arbetsloshet varierar t.ex. i bygg-
branschen med sin sdsongbetingande arbetstakt, eller handels, som karakte-
riseras av atypiska anstédllningsformer (timanstédllning, deltidsanstédllning
osv.). Dessa processer maste analyseras i relation med férandringar som hander
inom arbetsloshetsforsdkringssystemet, som inkluderar bade skdrpning av
villkoren for att fa ersdttning och hardare satsning mot bidragsfusk osv.
Om vi aterkopplar denna diskussion till den mer generella teoretiska dis-
kussionen fran artikelns teoretiska inledning, da kan vi tydligt se hur dekom-
modifieringsprocesserna standigt och i allt storre utstrackning forlorar mark
till rekommodifieringens fordel. Arbetsldshetsersédttningen var i det gamla,
dekommodifierade systemet, ett av de viktigaste instrumenten som bade
skapade och garanterade vilfard och trygghet. Rekommodifieringsproces-
serna fran sin sida gor att allt flera behdver utnyttja detta instrument for att
kunna rddda sin materiella trygghet, vilket leder till att villkoren for att bli
berattigad till ersdttningen blir hardare. Nu kommer informaliseringen in i
bilden. En del individer och grupper, speciellt de som dr mest utsatta pa ar-
betsmarknaden, hittar nya vagar att danda fa del av den tidigare sjdlvklara
“kompenseringen for marknadens misslyckande”. Deras (6verlevnads-) stra-
tegier bidrar till det som Slavnic (2007 under utgivning) kallar for informali-
sering underifrdn. Samtidigt tenderar en del arbetsgivare (till exempel i de
branscher som i allt storre utstrdckning anvédnder atypiska anstillnings-
former) att utnyttja mdjligheter fran den gamla dekommodifierade systemet
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for att “finansiera” de nya flexibla anstillnings-forhdllandena, vilket kan
kallas for informalisering ovanifran (Ibid.) Sammantaget leder detta till &nnu
hardare regler for att kunna fa arbetsloshetsersittning, vilket slutligen resul-
terar i en dnnu svagare dekommodifierings- och &nnu starkare rekommodi-
fieringsprocess.

Noter

1. Fortséttningsvis avser ordet “invandrare” personer som ar fodda utomlands och som har en
eller bada foraldrar fodda utomlands.

2. LOUISE ér konstruerat fran olika register hos SCB (SCB 2005). LOUISE innehéller variabler
for samtliga personer 16 ar och darutéver som varit folkbokférda i Sverige den 31/12 aktuellt
ar. LOUISE omfattar tretton argangar fran 1990 till 2002, och &r vidare kompletterat med den
Longitudinella Integrationsdatabasen for Sjukférsdkrings och arbetsmarknadsstudier (LISA)
for 2003 och 2004.

3. Arbetsstillets branchkod enligt standard for svensk naringsgrensindelning (SNI 92 och SNI
2002). Anger det arbetsstélle med storst inkomst i november manad.

4. Inkomst av forvarvskilla som gett individen det storsta inkomstbeloppet i form av kontant
bruttolon eller foretagarinkomst under aktuellt r.

5. Enligt den kodning som gjordes av samtliga individer som ingar i datamaterialet under 1990-
2004 (10 621 583 personer) definierades 2 384 395 personer, eller 22% av befolkningen som
andra generationens invandrare (fédda i Sverige med bada forédldrar fodda utomlands), och 2
656 377 personer eller 25% som fédda i NV med forédldrar fodda UNV.

6. Den disponibla inkomsten &r individualiserad fran hushallet och innehaller sammanraknad
inkomst under aret fran forvérvsarbete, féretagarinkomst, inkomst fran arbetsloshet, sjuk och
foraldrapenning, inkomst fran studier, med mera (se SCB 2005).

7. Inkomst fran arbetsloshet dar summerad inkomst under aret fran arbetsloshetskassor och
kontant arbetsmarknadsstod.

8. Inkomst fran studier &r den under aret summerade inkomsten av studiebidrag och studielan,
samt olika utbildningsstdd och andra bidrag for studier.

9. Utbildningsnivaerna ar: 1=forgymnasial utbildning kortare dn 9 ar, 2=férgymnasial utbildning
9 (10) ar (motsvarande), 3= gymnasial utbildning hogst tva-arig, 4= gymnasial utbildning
langre 4n tva ar men max tre ar, 5= eftergymnasial utbildning kortare dn 3 ar, 6=eftergymnasial
utbildning 3 ar eller liangre, 7= forskarutbildning.
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