Redaktgrens forord

Med dette nummer af Dansk Sociologi praesenterer vi endnu engang fire origi-
nale bidrag uden feelles tema.

I den forste artikel “Det meningsfulde arbejdsliv og “religioficeringen” af
organisationen” undersoger Nikolaj Kure, hvordan moderne organisationers
meningskommunikation rummer en religios kodning, der tematiserer for-
holdet mellem immanens og transcendens. Med udgangspunkt i Luhmanns
teori beveeger artiklen sig ud over et traditionelt fokus pa det meningsfulde
arbejdsliv som ”det at gore en forskel” og udover eksisterende normative og
deskriptive analyser; hen imod etableringen af ”et kritisk-refleksivt” blik pa
konsekvenserne af den made, “det meningsfulde arbejdsliv” praktiseres pa
i dag. Artiklen fremheever sdledes, hvordan forestillingen om det menings-
fulde arbejdsliv ikke leengere kun handler om medarbejderens forhold til
eget arbejde, men ogsa om organisationers forhold til deres medarbejdere og
ikke mindst til medarbejdernes forhold til organisationen. Pastanden er, at de
medarbejdere, der med deres egen historie og identitet forholder sig til or-
ganisationens transcendens, privilegeres. Artiklen undersgger disse pastande
i analyser af “meningskommunikationen” i tre managementboger: Lars Ko-
linds Kolind Kuren, Alfred Josefsens Min passion for ledelse og Mads Ovlisens
Heartcore.

I artiklen "Modernitet, sannhet og sannsynlighet. Samfunnets temporali-
sering av kunnskap” praesenterer Sverre Moe en teoretisk diskussion af, hvor-
dan videnskabelig viden og begrebet om sandsynlighed kan handtere udsagn
(i nutiden) om en fremtidig realitet. Hovedanliggendet i artiklen er at vise,
“hvordan noe som umiddelbart synes hayst uvitenskapelig — sannhetsforlik-
tede utsagn om fremtiden — kan transformeres til empirisk gyldige utsagn”,
og at bidrage med en sociologisk forklaring pa sandsynlighedsbegrebets og
statistikkens dominerende position i aktuel videnskabelig kommunikation.
Diskussionen inddrager blandt andet en forstaelse af det modernes samfunds
“temporalform”, forstdet som den mening tidsdimensionen tilleegges i det
moderne samfunds kommunikation, Luhmanns konstruktivistiske forstaelse
af forholdet mellem system og omverden og Hackings analyser af statistik-
ken. Artiklens pastand er, at sandsynlighedsbaserede og statistiske repraesen-
tationer bliver til “informasjonssamfunnets natidige konstruksjon av sann-
synlig realitet uttrykt i tall og kurver”.

Den tredje artikel, "Ledelse af videnarbejdere — selvledelse og psykisk ar-
bejdsmilje” af Signe Pihl-Thingvad, undersoger pastanden om, at selvledelse
skaber stress. Pastanden eller antagelsen i store dele af arbejdslivsforskningen
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er saledes, at selvledelse skaber stress i kraft af tre mekanismer: 1) overarbej-
de, 2) darlig balance mellem arbejde og privatliv, og 3) uklare jobkrav. Denne
pastand undersgges i artiklen ved hjeelp af et mixed-methods design pa data
fra en undersogelse af den danske nyhedsbranche. Forst afdeekker et kvalita-
tivt casestudie bredden i selvledelsesbegrebet, som det anvendes i den danske
nyhedsbranche, hvorefter en statistisk analyse af data fra en spergeskemaun-
dersogelse blandt alle danske nyhedsarbejdere undersoger de ovennaevnte
pastande. Analyserne viser overraskende, at selvledelse pavirker stress i ne-
gativ retning, og at denne negative pavirkning forsteerkes, nar der tages hen-
syn til henholdsvis overarbejde, balancen mellem arbejde og privatliv samt
uklare jobkrav.

I den fjerde og sidste artikel, ”Definitioner og malinger af social eksklusion
— En kritisk begrebsmeessig og metodologisk gennemgang” preesenterer Car-
sten Kronborg Bak en oversigt over litteraturen om social eksklusion. Artiklen
diskuterer kritisk forskellige teoretiske forstaelser af begrebet om social eks-
klusion, sdvel som forskellige metodiske operationaliseringer. Hovedbudska-
bet i artiklen er, at begrebet om social eksklusion rummer en raekke teoretiske
uklarheder og overlap til andre centrale begreber som fx fattigdom, og at den
teoretiske uklarhed afspejles i problemer med de metodiske operationalise-
ringer og malinger af feenomenet. Derfor opfordrer artiklen til flere kvalitative
studier, hvor der blandt andet fokuseres pa de “processer og omstendighe-
der”, der forer til social eksklusion. I forleengelse heraf praesenteres og disku-
teres nogle eksempler pa sddanne studier.

Ved siden af de fire artikler har vi i dette nummer illustrationer af kunst-
neren claus ejner. Hvor vi i mange numre prioriterer illustrationernes aeste-
tiske kvaliteter, har vi denne gang villet fokusere ogsa pa formidlingen af
et budskab. Man kan nemlig sige, at claus ejners illustrationer i sig selv er
sma stykker ”sociologi i praksis”, og hans evne til skarpt, ironisk og kritisk at
seette fokus pa samfunds- og hverdagslivets absurditeter er pa en gang tanke-
vaekkende og underholdende. Det fandt vi helt passende for et tidsskrift som
Dansk Sociologi.

Til sidst vil redaktionen gerne informere om en ny praksis, der muliggor at
bidragydere til Dansk Sociologi parallel-publicerer deres artikler pa deres egen
eller deres institutions hjemmeside. Som det maske vil veere de fleste bekendt,
er alle artikler af Dansk Sociologi tilgeengelige online (http://ej.lib.cbs.dk/index.
php/dansksociologi) et ar efter publikation i tidsskriftet. Tilsvarende giver vi
nu forfatterne mulighed for at have en kopi af egne artikler liggende pa deres
hjemmesider med samme begraensning, dvs. et ar efter publikationen i tids-
skriftet. Vi hdber selvfolgelig, at mange bidragydere vil benytte muligheden
for pa den made at oge kendskabet til artiklerne i tidsskriftet.

Gitte Sommer Harrits
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