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Tabel 1. Forklaringsmodel for relationen mellem selvledelse og stress

Overarbejde

Selvledelse Stress 

Kontrolvariable 

 Coeff. 

Alder      0,0626** 

Køn -0,0455 

Hjemmeboende børn -0,0333 

Civil status     -0,0937** 

Arbejder med tv (dummy) -0,0098 

Arbejder med radio (dummy)    0,1034* 

Arbejder med andre medier (dummy)  0,0583 

Ansat som journalist (dummy) -0,0548 

Ansat som fotograf (dummy) -0,1042 

Ansat som freelancer (dummy)  0,2278 

Ansat i anden stilling (dummy)     -0,1837** 

* p < 0.05,   ** p < 0.01  

Dårlig balance mellem arbejde og 

privatliv 

Uklare jobkrav 

coef = 0,1956, p 0,29 

coef = -0,3352, p 0,00 

coef = -0,4327, p 0,00 Coef = 0,2136, p 0,00 

oef = 0,4037, p 0,00 

Direkte effekt: coef = -0,1229, p = 0,00 

coef = -0,0047, p 0,21 

Total effekt: coef = -0,3515, p = 0,00 

Overarbejde 

Bootstrap resultater: (udfra 5000 resamplings) 

 Bootstrap Konfidensintervaller 

Total -0,2289 -0,2714 -0,1863 

Overarbejde -0,0019 -0,0050  0,0007 

Dårlig balance  -0,1355 -0,1750 -0,1045 

Uklare Jobkrav -0,0924 -0,1217 -0,0671 

n = 1160   R2 = 0.44,     p = 0.00 
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Analysen peger på, at: 

Selvledelse reducerer medarbejdernes oplevelse af stress i sig selv 

Selvledelse yderligere reducerer medarbejdernes oplevelse af stress, når nedenstående 
risikofyldte arbejdsforhold indgår i relationen mellem selvledelse og stress: 

- Selvledelse hænger ikke signifikant sammen med overarbejde, og overarbejde 
hænger ikke signifikant sammen med medarbejdernes oplevelse af stress 

- Selvledelse reducerer signifikant dårlig balance mellem arbejdsliv og privatliv, 
som stresser medarbejderne 

- Selvledelse reducerer signifikant uklare jobkrav, som stresser medarbejderne 
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Bilag 1: Operationalisering af selvledelse

Spørgsmål om selvledelse: n M SD 

- I hvor høj grad er du selvstyrende i dit arbejde? 2177 4.06 0.91 

- Hvis der er flere måder, du kan gøre dit arbejde på, kan du så selv 

bestemme hvordan du vil gøre det? 
2172 4.06 0.80 

- Kan du påvirke den arbejdsmængde du får? 2165 3.75 1.09 

- Har du indflydelse på tilrettelæggelsen af din arbejdstid/skema? 2171 3.23 1.05 

- Kan du påvirke beslutninger, der er vigtige for dit arbejde? 2162 3.55 0.96 
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Bilag 2: Operationalisering af stress

n M SD 

Disse spørgsmål drejer sig om dit velbefindende - hvordan har du det, og hvordan har du 

haft det indenfor de sidste 4 uger

   

- Har du været nervøs?
2168 4.76 1.18 

- Har du været så langt nede at intet kunne opmuntre dig? 
2164 5.40 1.04 

- Har du været trist til mode? 
2159 4.74 1.11 

- Har du følt dig rolig og afslappet? 
2166 2.98 1.15 

- Har du været glad og tilfreds? 
2164 2.86 1.14 

Svarmulighed: Hele tiden (1), det meste af tiden, en del af tiden, noget af tiden, lidt af 

tiden, på intet tidspunkt (6) 
   

Med stress menes en situation, hvor man føler sig anspændt, rastløs, nervøs eller urolig 

eller ikke kan sove om natten, fordi man tænker på problemer hele tiden. Føler du denne 

form for stress for tiden? 

Svarmulighed: slet ikke (1), kun lidt, noget, ret meget, virkelig meget (5)1

1940 2.25 1.06 



Nyhedsmedarbejdernes stressniveau

M SD

De følgende spørgsmål handler om, hvordan du har haft det, de sidste 4 uger
   

- Hvor tit har du sovet dårligt og uroligt?
2167 3.83 0.98 

- Hvor tit har du haft svært ved at falde i søvn? 
2163 4.11 0.96 

- Hvor tit er du vågnet for tidligt uden at kunne falde i søvn igen? 
2164 4.03 1.01 

- Hvor tit er du vågnet flere gange og har haft svært ved at falde i søvn igen? 
2157 4.17 0.97 

- Hvor tit har du manglet selvtillid? 
2158 4.02 0.95 

- Hvor tit har du haft dårlig samvittighed eller skyldfølelse? 
2159 4.01 0.96 

- Hvor tit har du manglet interesse for de ting, du foretager dig i dagligdagen? 
2154 3.94 0.94 

Svarmulighed: Hele tiden (1), en stor del af tiden, en del af tiden, lidt af tiden, på intet 

tidspunkt (5) 
   

Nyhedsmedarbejdernes stressniveau
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Bilag 3

Overarbejde

 

Nyhedsarbejdernes arbejdstid       

Ugentlig arbejdstid ifølge 

ansættelseskontrakt

Gennemsnitlig faktisk ugentlig arbejdstid 

n =1325
 0-25 timer 26-32 timer 33-37 timer 38-42 timer 43< timer 

0-25 timer (n= 54, 100 %) 78 % 9 % 2 % 9 % 2 % 

26-32 timer (n=83, 100 %) 4 % 70 % 22 % 5 % 0 % 

33-37 timer (n=1108, 100 %) 1 % 1 % 43 % 36 % 20 % 

38-42 timer (n=71, 100 %) 0 % 1 % 0 % 44 % 55 % 

43< timer (n= 9, 100 %) 0 % 0 % 0 % 11 % 89 % 



M SD 

Uklare jobkrav

M SD 

Forholdet mellem arbejde og fritid/familieliv N M SD 

- Der er god balance mellem mit arbejde og privatliv/familieliv 
2161 2.45 0.90 

- Når jeg kommer hjem efter arbejde, er jeg for træt til at lave nogle af de ting, jeg 

gerne vil 
2157 2.79 0.94 

- Min familie/venner virker misfornøjede med at jeg er fraværende og har ringe energi, 

når jeg er hjemme 
2151 3.43 0.99 

- Mit arbejde tager for meget tid, som jeg hellere villa have brugt sammen med familie 

og venner 
2156 3.24 0.95 

- Når jeg har fri fylder mit arbejde for meget i mine tanker 
2155 3.07 1.03 

Svarmulighed: Meget ofte eller altid (1), ofte, nogen gange, sjældent, meget sjældent eller 

aldrig (5) 
   

Uklare jobkrav n M SD 

- Ved du helt klart, hvad der er dit ansvarsområde? 
2122 1.96 0.81 

- Ved du helt klart, hvad der forventes af dig i dit arbejde? 
2149 2.17 0.88 

- Får du arbejdsopgaver, som du ikke får de nødvendige ressourcer til at 

udføre? 
2058 2.77 1.06 

- Stilles der uforenelige krav til dig fra to eller flere personer? 
1884 2.19 1.04 

Svarmulighed: I meget høj grad (1), i høj grad, delvist, i ringe grad, i meget ringe grad 

(5), (ikke relevant for mig er sorteret fra) 
   



77

Kontrolvariable

Kodning af kontrolvariable

Variabel Kodning  

Køn Mand = 1, Kvinde = 0 

Alder Grupperet i ti-årsintervaller  

Civilstatus Gifte = 1, Enlig = 0  

Hjemmeboende børn Ja = 1, Nej = 0   

Stillingstype 

Leder, 

journalist/redaktionssekretær 

Fotograf 

Freelancer 

Anden stilling 

Referencekategori (Leder) 

Medietype 

Avis 

Radio 

Tv 

Andet medie 

Referencekategori (Avis) 


