Redaktarernes forord

Velfeerdsprofessioner

I dette nummer af Dansk Sociologi preesenterer vi fire artikler, der har under-
sogelsen af Velferdsprofessioner som feelles anliggende. Betegnelsen velfeerds-
professioner er dog hverken traditionel eller seerligt entydig og kreever derfor
en kort introduktion.

Professionssociologien har oftest interesseret sig for forskellen mellem
professioner og semi-professioner og betragter i forleengelse heraf professi-
oner som forholdsvist privilegerede og eksklusive erhvervsgrupper, der er
defineret af enten et eksklusivt vidensgrundlag og -monopol, en serlig ad-
gang til statens beskyttelse (autorisation) eller en seerlig normativ drivkraft
for uegennyttigt at varetage centrale samfundsfunktioner.

Derfor har det ogsa typisk veeret professioner som leeger, advokater, pree-
ster og maske revisorer og ingeniorer, der har veeret den empiriske genstand
for professionssociologiens interesse. Sammenlignet hermed, har velfaerds-
statens store erhvervsgrupper som fx sygeplejersker, peedagoger, leerere og
socialradgivere sjeeldent kunnet opna andet end en “lige-ved-og-neesten”
professionel status, men er med slet skjult foragt blevet pahzeftet betegnelsen
”semi”.

Siden ar 2000 har begrebet om professioner dog i Danmark ogsa haft en
helt anden betydning nemlig som betegnelse for mennesker med en mellem-
lang videregdende uddannelse, der er uddannet pa Professionshgjskoler og
kan kalde sig selv "Professionsbachelor”. Professionsbegrebet sigter her til
et seerligt forhold mellem viden, uddannelse og praktiske erhverv og seger
nermest et semantisk rum mellem det rent akademiske og det rent erhvervs-
faglige. Som det hedder i “Lov om mellemlange videregadende uddannelser”:

§ 3: Uddannelserne skal give de studerende inden for de enkelte ud-

dannelsesomrader teoretiske og praktiske kvalifikationer pa hejt fagligt
niveau og grundlag for umiddelbar udevelse af en erhvervsfunktion.
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§ 7, stk. 2: Uddannelsen skal give de studerende teoretisk indsigt i fag
og fagomrader og indsigt i, hvordan professionerne og erhvervene an-
vender teori og metode i praksis.

Fra at have veeret defineret ved fraveeret af viden eller fraveeret af status le-
verer professionsbachelorbetegnelsen sdledes en transformation til en mere
positiv forstdelse af velfeerdsstatens erhvervsgrupper som i besiddelse af en
seerlig kompetence for forbindelsen mellem viden og praksis. Samtidig rejser
denne forstdelse en reekke interessante sporgsmal til professionssociologien:

e P& hvilken made kan vi forsta disse “nye” professioner som professioner?

* Er de fortsat at forsta som “lige-ved-og-neesten”, eller ma vi forandre vo-
res professionsbegreb til at kunne omfatte andre aspekter som fx relatio-
nen til praksis eller udevelsen af en seerlig dommekraft?

* Kan den entydige sondring mellem vidensgrundlaget for akademiske
professionsbacheloruddannelser og vidensgrundlaget for professionsba-
cheloruddannelser fastholdes, nar videnskabelige resultater og projekter
udveksles pa tveers af institutioner og erhverv, og nar de akademiske pro-
fessioner ogsa afkreeves en relation til praksis?

e Erdetrigtigt, at de “klassiske” professioner fortsat nyder en seerlig privi-
legeret adgang til staten, nar velfeerdsstaten i sa udpreeget grad befolkes
af netop sygeplejesker, paedagoger, leerere og socialradgivere.

* Og kan man pege pa feelles vilkar og udfordringer for bade klassiske og
nye professioner, herunder velfeerdsprofessioner?

Disse og andre sporgsmal har i de seneste 10 ar dannet grundlag for en om-
kalfatring af professionssociologien som forskningsfelt i Danmark, hvilket
udgivelsen af dette temanummer ogsa kan ses som udtryk for.

Vi betragter i forleengelse heraf begrebet om velfeerdsprofessionelle som
en pragmatisk betegnelse for de professionelle grupper, der i dag leser op-
gaver i den danske velfeerdsstat. Betegnelsen rummer derfor ikke nogen pa-
stand om hverken feelles faglighed eller professionalitet, et feelles (tveerprofes-
sionelt) vidensgrundlag eller feelles identitet. Men det rummer en antagelse
om, at velfeerdsstatens professionelle i dag udferer en reekke funktioner og
opgaver, der er forbundne, fordi de er centrale for vores feelles liv og velfeerd.
Sygeplejersker, leeger, jordmedre og andre leverer fx diagnoser, behandling
og omsorg, mens folkeskoleleerere sorger for uddannelse og leering, og social-
radgivere sorger for sagsbehandling og radgivning. Med de feelles opgaver
folger muligvis ogsa en raekke feelles vilkar knyttet til velfeerdsstaten og dens
forandring. Disse spergsmal og forhold — og en raekke andre — undersoges,
udfoldes og diskuteres i nummerets fire bidrag.

I den forste artikel, “Hvem leaeser pa velfeerdsprofessionsuddannelserne?
— @ndringer i rekrutteringsmeonstre de sidste 25 ar”, undersoger Jens Peter
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Thomsen, Siri Dencker og Thomas Merch Pedersen, hvordan rekrutteringen til
tire store velfezerdsprofessionsuddannelser, nemlig leerer-, paedagog-, sygeple-
jerske- og socialradgiveruddannelsen, er forandret. Udgangspunktet for ar-
tiklens undersogelse er et uddannelsessociologisk perspektiv og begrebet om
social lukning, dvs. strategier der gor professionerne i stand til at “opretholde
en eksklusiv og privilegeret adgang til at indtage bestemte sociale positioner
i samfundet” (p. 14). I et makrosociologisk perspektiv kan spergsmalet om
social lukning og eksklusivitet undersgges som et sporgsmal om uddannel-
sernes sociale selektivitet, dvs. “hvor store chancer bern fra forskellige sociale
grupper i det danske samfund har for at leese pa en given videregaende ud-
dannelse” (p. 15). Artiklen demonstrerer for det forste, hvordan den sociale
selektivitet for videregaende uddannelser generelt er mindsket i takt med et
oget optag. Videre demonstreres det, hvordan den sociale selektivitet foran-
dres forskelligt pa forskellige uddannelser: Samlet er velfeerdsprofessionsud-
dannelserne sidledes mindre selektive end lange videregaende uddannelser,
idet leereruddannelsen er mest selektiv blandt de fire velfeerdsprofessionsud-
dannelser, mens peedagoguddannelsen er mindst selektiv. Og endelig viser
analysen, at velfeerdsprofessionsuddannelsernes selektivitet falder mindre
end selektiviteten for lange videregaende uddannelser. Med andre ord er der
i lobet af de seneste 25 ar skabt en mere lige adgang til videregdende uddan-
nelser, og forskellen mellem lange videregdende uddannelser og velfeerds-
professionsuddannelser ser ud til at blive mindre.

Velfeerdsprofessionsuddannelserne er ogsa genstanden for temanumme-
rets anden artikel, skrevet af Lars Thorup Larsen: ”Guvernementalisering af
velfeerdsprofessionerne”. Hvor Thomsen et al. interesserer sig for rekrutte-
ring af velfeerdsprofessionelle og de status- og magtforhold, der kan afleeses
heraf, fokuserer Larsen i stedet pa uddannelsernes indhold og disses foran-
dring. Mere preecist rejser artiklen sporgsmalet, om reformer af velfeerdsud-
dannelserne formal, indhold og grundlag kan betragtes som udtryk for en
statslig eller politisk strategi. Inspireret af Foucault og begrebet om guver-
nementalisering viser Larsen saledes, hvordan beskrivelsen af professionel-
les viden og identitet i politiske tekster (love, bekendtgorelser mv.) systema-
tisk forandres fra en mere eller mindre indholdstom angivelse af professio-
nel autonomi til en forholdsvist preecis beskrivelse af den professionelle som
agent for en velfeerdsstatslig logik med dens forseg pa at lede borgerne. Ana-
lyserne omfatter igen de fire store velfeerdsuddannelser, nemlig leerer-, paeda-
gog-, sygeplejerske- og socialradgiveruddannelsen, og Larsen viser, hvordan
den politisk-strategiske styring af professionerne ogsa foregar gennem den
made, staten beskriver og regulerer professionernes vidensgrundlag og deres
konkrete indhold.

I temanummerets tredje artikel, “Profession, holdning og habitus: Forhol-
det mellem paedagogers og foraeldres holdninger til paeedagogiske sporgsmal
i daginstitutioner” af Morten Ejrnaes og Merete Monrad, bevaeger vi os fra vel-
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feerdsprofessionsuddannelserne til de velfeerdsprofessionelles institutionelle
hverdag og medet med borgerne. Artiklen undersoger saledes tilstedeveerel-
sen og karakteren af mulige veerdi-, interesse- og holdningskonflikter mellem
én gruppe af velfeerdsprofessionelle (paedagoger) og én gruppe af borgerne
(foreeldre). Udgangspunktet er to konkurrerende teorier om professionelles
holdninger. P& den ene side kan man teoretisk betragte velfeerdsprofessionel-
le som en homogen gruppe, idet de typisk rekrutteres fra samme sociale grup-
per og samtidig pa deres uddannelse oplever en sekundeer socialisering og
dermed sandsynligvis opnar en feelles habitus og doxa. Pa den anden side kan
man ogsa betragte professioner som internt heterogene grupper med forskel-
lige holdninger og veerdier, baseret pa deres individuelle sociale historie og
habituelle dispositioner. Endelig ma gruppen af foreeldre som udgangspunkt
betragtes som temmelig heterogen. For at undersoge de holdningsmeessige
forskelle inden for og mellem gruppen af professionelle og foraeldre, anven-
der artiklen to forskellige vignetter, der beskriver henholdsvis en typisk og en
mere sjeelden situation, der kan give anledning til forskellige holdninger og
vurderinger. Analyserne viser, at der ikke kan spores et faelles holdnings- el-
ler veerdigrundlag blandt peedagoger. Snarere tveertimod viser analysen tem-
melig store splittelser internt i peedagoggruppen, der svarer til de splittelser,
der ses i foreeldregruppen. Artiklen konkluderer pa denne baggrund, at man
ber revurdere strukturelle forholds betydning for professionsspecifikke hold-
ninger.

Den fjerde og sidste artikel, "Det affektive arbejde og adgangen til om-
sorg” af Katrin Hjort retter blikket ud over de enkelte velfeerdsprofessioner og
diskuterer feelles vilkar og udviklingspotentialer for velfeerdsprofessionerne
generelt. Udgangspunktet for artiklen er en mulig transformation fra videns-
samfund og vidensekonomi til affektiv skonomi og det affektive arbejde for-
stdet som ”det samfundsmeessige arbejde der “producerer og regulerer men-
neskelige livsprocesser”, mentalt og kropsligt” (p. 86). Artiklen leverer savel
en indfering i begrebet om det affektive arbejde som en teoretisk diskussion
af de eendrede vilkar, det affektive arbejde implicerer for de velfeerdsprofes-
sionelle. For det forste undersoges transformationerne af nordisk velfeerd, og
artiklen leverer en opsummering af tidligere forskning, der viser forandrin-
ger i bade organisering, idealer, vilkar og klientforstdelser. Videre diskuterer
artiklen, hvordan denne forandring er relateret til forandringen i kvinders
affektive kompetencer og den made, hvorpa disse organiseres og integreres
i velfeerdsstaten. Og afslutningsvis rejses spargsmalet, hvilke implikationer
sddanne forandringer har for forholdet mellem professionelle og klienter.
Hovedbudskabet er, at de velfeerdsprofessionelles arbejde med tilvejebringel-
sen af fx omsorg, pleje, leering og terapi ikke bare er sekundeert set i forhold
til produktionen og formidlingen af (akademisk) viden, men snarere en helt
central ressource og dermed strategisk magtposition. Som det hedder i ar-
tiklen, sa bliver det afgorende spergsmal i den affektive gkonomi for bade
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velfeerdsprofessionelle og klienter, hvem der far adgang til “at udeve og mod-
tage excellent omsorg” (p. 88), hvilket blandt andet rejser fundamentale etiske
sporgsmal for de velfeerdsprofessionelle i deres konkrete arbejde.

Endelig bringer vi ogsa i dette temanummer en leenge ventet anmeldelse
af Ove Kaj Pedersens meget omdiskuterede bog Konkurrencestaten, der ogsa
rummer en raekke interessante perspektiver pa velfeerdsprofessionernes vil-
kar i dag. Videre introducerer vi et nyt nordisk tidsskrift med fokus pa profes-
sionsforskning.

[ustrationerne i bogen supplerer de teoretiske diskussioner og empiriske
undersogelser med et blik ind i den velfeerdsprofessionelle hverdag. Der er
tale om fotografier fra bogen Jjeblikke udgivet af Dansk Sygeplejerad, hvor 11
sygeplejersker har fotograferet situationer og ”gjeblikke” fra deres arbejdsliv,
fra hospitaler, hospice, psykiatrien, sundhedsplejen, rehabilitering og hjem-
mesygeplejen. Vi far her et sjeeldent direkte og rerende indblik i bade den
neere relation mellem professionelle og borgere, i arbejdslivets teknologiske
distance og i finurlige vaner og rutiner, som fx den hurtige besked skrevet
pa opslagstavlen: “Hans Jorgen kan godt lide radio P4: Cafe Hak sendage kl.
11-12”. Bogen og de 11 fotografer er neermere introduceret sidst i temanum-
meret.

Vi hdber, at temanummeret vil give anledning til spergsmal, diskussioner
og nye forskningsprojekter bade blandt professionelle og i forskningsmiljoer
pa tveers af professionshgjskoler og universiteter.

November 2013

Gitte Sommer Harrits (ansvarshavende redaktor) og
Lars Thorup Larsen (geesteredaktor)
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