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Ambulancearbejde,
sikkerhed og maskuline
rekonfigurationer:

Etnografiske fortaellinger om kulturelle
praksisser under forandring

Trods den vedvarende kennede ulighed i forekomsten af arbejdsulykker og
utallige studiers beskrivelser af sammenhaeng mellem maskulinitet og risiko-
adfeerd, har kun ganske fa studier undersogt sammenhaengen mellem maends
kons- og sikkerhedspraksis pa arbejde. Baseret pa 575 timers etnografisk felt-
arbejde og 20 interviews med mandlige ambulancereddere belyser denne
artikel nogle centrale sammenhzenge mellem mandlige ambulanceredderes
maskulinitets- og sikkerhedspraksis. Artiklen viser, hvordan mandlige am-
bulancereddere bl.a. praktiserer sikkerhed ved at positionere sig i opposition
til en kollektiv forteelling om fortidens “John Wayne- og Tarzan Syndrom”.
Undertiden udtrykkes denne symbolske skillelinje mellem traditionel og mo-
derne maskulinitetspraksis eksplicit, men oftest forekommer den implicit i
de mandlige ambulanceredderes kulturelle praksis. Denne kulturelle sikker-
heds/maskulinitets-rekonfiguration indebeerer bl.a., at de mandlige ambulan-
cereddere eksplicit tager afstand fra den maskuline helterolle, som medierne
tilskriver dem. En anden made, opgoret med den tidligere maskulinitets-
praksis treeder frem i det empiriske materiale, er gennem reddernes udbredte
fremheevelse af det, jeg kalder et “forlosningsfeellesskab” i forbindelse med
kollegial bearbejdning af barske ambulanceopgaver.

Segeord: maskulinitet, sikkerhed, praksis, ambulancearbejde.
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linitets- og sikkerhedspraksis i et relativt barskt arbejdsmilje. Sam-

menhaengen mellem maskulinitet og sikkerhed er bl.a. interessant,
fordi danske maend kontinuerligt har haft naesten dobbelt sa stor risiko for at
blive udsat for en arbejdsulykke og omtrent ti gange sa stor sandsynlighed
for at blive udsat for en dedsulykke pa arbejde, sammenlignet med kvinder
(Arbejdstilsynet 2012). En mulig forklaring pa den stabile sammenhaeng kan
veaere, at sikkerhed er i konflikt med nogle former for maskulinitetspraksis
(Jensen m.fl. 2014), men kun ganske fa studier har undersegt denne sammen-
heeng empirisk (Somerville & Abrahamsson 2007; Ely og Meyerson 2010), og
ingen studier har tidligere undersogt det i en skandinavisk kontekst.

Empirisk tager artiklen udgangspunktietkvalitativt studie af mandlige am-
bulancereddere i Danmark. Falckstationer har altid veeret mandedominerede
arbejdspladser, hvilket gor denne kontekst velegnet til at studere, hvordan
maskuliniteter virker pa arbejdspladser. Kensforskere har ofte papeget, at
arbejde fungerer som den mdaske mest afgorende arena for de fleste meends
kenskonstruktion (McDowell 2009:131; Connell 2005). Desuden fremhaeves
det ofte, at maskulinitet er en “homosocial vedtagelse” (Kimmel 1994); det er
i symbolske kampe blandt meend, at maskulinitet udfordres, vindes og bevi-
ses (Bourdieu 2001; Meuser 2007). Studiet af ambulancereddere er desuden
interessant fra et alment kensperspektiv, fordi ambulancereddere arbejder
i speendingsfeltet mellem arbejdsopgaver, som er konventionelt maskulint
konnoterede (forflytning af patienter, transport), og pa den anden side er am-
bulancearbejdet forankret i viden- og serviceskonomiens krav om nye former
for socio-emotionelle praksisser og vidensbasering (McDowell 2009). Falck-
stationer er med andre ord en oplagt case til at studere maends komplekse
konspraksis i disse ar (Robinson & Hockey 2011; Reinicke 2013). Fra et sikker-
hedsperspektiv er ambulancearbejde et ideelt udgangspunkt, fordi arbejds-
miljoet er meget dynamisk og relativt belastende. Derfor er det forventeligt, at
sikkerhedspraksis ceteris paribus er mere observerbar her sammenlignet med
mange andre felter.

Artiklen bestar af to hoveddele. I artiklens forste del beskrives ambulance-
arbejdets konnede symbolisme. Derneest introduceres centrale pointer fra lit-
teraturen omkring forholdet mellem maskulinitet og hhv. risiko og sikkerhed.
Herefter beskrives artiklens etnografiske studier og kvalitative interviews. Til
sidst introduceres artiklens praksisteoretiske tilgang. Artiklens anden del in-
deholder tre empiriske nedslag. Ferst opridses centrale elementer i ambulan-
cetjenestens kulturelle rekonfiguration de seneste to artier, hvilket har med-
fort en central rekonfigurering af forholdet mellem maskulinitet og sikker-
hed. Derneest praesenteres ambulancereddernes overraskende modstand mod
at identificere sig med den helterolle, som searligt medierne tilskriver dem.
Til sidst preesenteres begrebet om ”forlesningsfeellesskaber”, som tematiserer
ambulancereddernes kollegiale bearbejdning af barske oplevelser i forbindel-
se med arbejdet.

Denne artikel undersgger sammenhaengen mellem meaends masku-
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Ambulancearbejdets kgnnede symbolisme

I Danmark er Falckredderen en mytologisk figur med steerke maskuline kon-
notationer; Falckreddere har gennem flere generationer veeret steerke meend,
der drog ud for at redde nodstedte danskere i store og larmende biler, som
andre trafikanter forventes at vige tilbage for, idet ambulancereddernes fore-
havende antages at veere vigtigt for almenvellet. I medierne positioneres dan-
ske ambulancereddere ogsa i henhold til en konventionel maskulin symbolis-
me. Et eksempel pa denne isceneseettelse er dbningsreplikken til docusoapen
Huverdagens Helte. Her siger fortellerstemmen — henover billeder af rednings-
scener og reddere, der poserer foran deres redningskeretojer — at:

De har en hverdag, hvor ingen ved, hvad dagen bringer. Et er dog sik-
kert; 24 timer i degnet, 365 dage om aret, er de klar til at hjeelpe dig,
hvis du er i ned [.] Selv kalder de det bare et arbejde, men for os er de
hverdagens helte (Abningsreplik til serien “Hverdagens Helte”, Kanal
5, seeson 5).

Redderne i traileren, som alle er meend, isceneseettes som modige og handle-
kraftige. Traileren reciterer séledes ikke alene en myte om ambulancereddere
og ambulancearbejde, men ogsa sammenhaengen mellem ambulancearbejde
og heteronormative maskulinitetsnormer og symbolisme (Butler 1993). Sale-
des er medierne med til at konstruere et billede af ambulancearbejdet som
barskt og dramatisk.

Helterollen er et utvetydigt maskulint symbol (Whitehead 2005:413),
og ambulancearbejdets immanente helterolle og risici tilbyder sdledes en
symbolsk ramme med en raekke konventionelt maskuline symboler, som
ambulancereddere enten kan recitere eller bryde med i forbindelse med deres
konspraksis.! Derfor er det maske heller ikke overraskende, at internationale
studier har vist, at redningsarbejdere ofte seetter pris pa og aktivt forseger at
reproducere den maskuline “rock-star”-identitet, som medierne tilbyder dem
(Tracy & Scott 2006:22-24, Palmer 1983; Chetkovich 1997).
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Maskulinitet, risici og sikkerhed pd arbejde

Ambulancereddere arbejder i det, man med den svenske ulykkesforsker Jo-
han Sanne (2008:645) kan kalde et “dobbelt-ordens-forhold til risiko”; for at
nedseette patientens risiko for yderligere skade ma ambulanceredderne i stor-
re eller mindre grad patage sig risici — eksempelvis ved at lofte patienten eller
ved at transportere patienten i hgj fart gennem teet trafik. For at kunne hjeelpe
andre mennesker i ngd, stiller ambulancereddere ikke kun deres faglige, men
ogsa deres fysiske og emotionelle overskud til radighed for patienter.

Risikovillighed og kropsliggjort kapacitet til at udfere fysisk hardt arbejde
har traditionelt veeret grundpillen, omkring hvilken maskulinitet praktiseres
pa “mandearbejdspladser” (fx Willis 1977; Haas 1977; Ackroyd & Crowdy
1990; Iacuone 2005; Paap 2006). Prisen for nogle maends symbolske og ekono-
miske kapitalisering af kropslige egenskaber er, at kroppen presses for hardt i
kampen om visse former for maskulin selvidentitet (Ajslev m.fl. 2013; Sabo &
Gordon 1995; Courtenay 2011).

De fleste former for arbejde muligger, at det samme arbejde kan prak-
tiseres i henhold til bade maskuline og feminine kenskoder afheengigt af,
hvilke dimensioner ved arbejdet der fremhaeves af medarbejderne (Leidner
1991, Hall 1993). I relation til artiklens fokus pa forholdet mellem maskuli-
nitet og sikkerhed fremhaeves serligt tre typiske domeener i litteraturen om
meends praktisering af maskulinitet pa farlige arbejdspladser (Ely & Meyer-
son 2010:6-8): Det forste er det fysiske domaene, hvor fysisk overlegenhed funge-
rer som mal for kompetence og status. For det andet er tekniske kompetencer et
centralt symbolsk domaene, nar meend ”ger” maskulinitet pa arbejde. "Maend
finder stolthed i deres evner til at handtere veerktoj og maskiner — evner, som
generelt anses som naturlige for “rigtige meend” — og de gor sig umage for at
demonstrere det”, bemeerker Ely & Meyerson (2010:7, se ogsa Mellstrom 2004;
Olofsson 2009). Endelig praktiseres maskulinitet ofte ved at fremsta emotionelt
afkoblet, velafbalanceret og frygtles (Ely & Meyerson 2010:7). Disse tre domaener
er ogsa centrale for danske ambulanceredderes praktisering af ken. Men ar-
tiklen viser ligeledes, at danske ambulancereddere ikke praktiserer kon via
tysisk styrke, og at deres emotionelle folelsesregler er mere nuancerede, end
litteraturen ofte peger pa.

Metode og empiri

Artiklen bygger pa induktive empiriske etnografiske- og interviewstudier
med mandlige danske ambulancereddere. Det etnografiske feltarbejde — der
foregik i sommeren 2010 og sommeren 2012, i alt 575 timer — blev foretaget
blandt danske ambulancereddere pa to af landets storre Falckstationer. 20
kvalitative interviews af mellem 1 og 2 %% times varighed blev indsamlet i
perioden mellem de to runder etnografiske feltstudier®: Forst interviewede
jeg tre af de fire danske feellesarbejdsmiljorepreesentanter. Formélet med
interviewene var at opna indsigt i det pagaende sikkerhedsarbejde samt feel-
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lesarbejdsmiljerepraesentanternes perspektiv pa ambulancereddernes risici
og sikkerhedspraksis. Efterfolgende udvalgte jeg strategisk ti ambulancered-
dere pa baggrund af data fra MARS-projektets sporgeskemaundersogelse
udsendt til samtlige danske reddere hos Falck. Udvaelgelsen af interviewin-
formanter skete pa baggrund af en faktoranalyse af to spergsmalsbatterier
om henholdsvis prioritering af sikkerhed og holdning til sikkerhed. Herfra ud-
valgte jeg fem ambulancereddere fra de 20 % “mest sikre” og fem fra de 20 %
“mindst sikre” ambulancereddere. Sdledes sikrede jeg, at informanterne re-
preesenterer den maksimale diversitet i forhold til sikkerhedsadfeerd og hold-
ninger blandt Falcks ambulancereddere.’ De overordnede interviewtemaer
var reddernes erhvervsbane, oplevelse af arbejdet og risici, arbejdsulykker,
sikkerhedspraksis, menneske/omsorgsarbejde, det kollegiale feellesskab samt
konsstereotyper pa og omkring arbejdet. Interviewmaterialet indeholder des-
uden fem ulykkesforteellinger fra ulykkesramte reddere, som blev udvalgt
relativt tilfeeldigt fra Falcks ulykkesregister. Endelig indeholder interviewma-
terialet interviews med stationslederne pa begge stationer, hvor feltarbejdet
forregik. Alle interviews blev efterfolgende transskriberet ordret og anony-
miseret.

Sikkerhed og ken er begge politiserede og moralske emner. Derfor er der
ingen personlig eller neutral position ud fra hvilken, man kan tale om de to
feenomener. Nar ambulancereddere redegor for holdninger og praksisser om-
kring sikkerhed, sa redegor de ogsa implicit for social position og identitet
(Gherardi 2006:154f.). Jeg papegede kontinuerligt under feltarbejdet, at jeg in-
tet vidste om sikkerhed, og at jeg primeert var interesseret i at vide mere om,
hvordan de fandt ud af, hvor greenserne er mellem sikkert og usikkert arbejde
i dagligdagen. Med inspiration fra Lis Hejgaard (2010) og Mats Alvesson og
Yvonne Due Billing (2009:220) valgte jeg, at lade sporgsmalet om ken sta i
baggrunden og veere et “ikke-eksplicit tema” for informanterne i forbindelse
med feltarbejdet. Formalet var at se om, og evt. hvordan, ken naturligt blev
bragt i spil som et meningsfuldt feenomen af ambulanceredderne selv i for-
bindelse med samtaler om sikkerhed og deres arbejdspraksis generelt. Det
gjorde det imidlertid sjeeldent eksplicit. Men, som vi skal se i forbindelse med
analysen af det empiriske materiale, kan kennede aspekter fremanalyseres af
nogle af ambulancereddernes redegorelser omkring sikkerhed. Mod slutnin-
gen af interviewene begyndte jeg at sparge mere eksplicit til ken og masku-
linitet eksempelvis ved at sperge til betydningen af, at Falck er en traditionel
mandearbejdsplads, samt hvad det betyder for kulturen og arbejdspraksis, at
der kommer flere og flere kvindelige ambulancereddere.

En praksisteoretisk tilgang

Mit blik pa sammenheengen mellem maskulinitet og sikkerhed er i denne ar-
tikel inspireret af kulturalistisk praksisteori (Reckwitz 2002). Som Bente Hal-
kier og Iben Jensen tidligere har anfort i dette tidsskrift, sa muligger en prak-
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sisteoretisk tilgang ”et distinkt analytisk blik pa hverdagens sociale liv ved at
fokusere pa praksisser som performativitet”, mens “de teoretiske antagelser
om praksis er abne og multirelationelle”, fordi man analytisk lader "hvert
enkelt aspekt indga i en konfiguration med hinanden og med andre relevante
aspekter af organiseringen af praksisser” (2008:50). En praksisbaseret analyse
indebeerer med andre ord et fokus pa en “gkologisk agensmodel” (Gherardi
2009:115), hvor et relationelt menster eller en sammenkadning af forbundne
(kropsliggjorte, symbolske, diskursive, materielle) elementer og aktiviteter,
fortlebende producerer og reproducerer praksis. Selvom praksis altid er ”i
proces”, sa er praksis pr. definition altid genkendelig; en praksis er en aktivi-
tet, som indeholder et genkendeligt menster for medlemmerne af et praksis-
feellesskab (Gherardi 2012:202f).

Min opfattelse af kulturel praksis er inspireret af den amerikanske organi-
sationssociolog og kensforsker Patricia Yancey Martin, som har udformet en
meget nyttig praksisteoretisk ramme, der betegner ken som en tosidet/tvillin-
ge-dynamik mellem strukturelle praksisser og interaktionelle praktiseringer af
kon (2003, 2006). Hermed forenes ken — og sikkerhed — som struktur/institu-
tion perspektivet (Connell 2005) med det mere dynamiske og situerede prak-
tiseringsperspektiv (West og Zimmerman 1987; Bulter 1990), som forskellige
uadskillelige dimensioner af samme feenomen:

Relationel konfiguration

Kulturelt tilgeengelige skabeloner til at gore
rutinebaserede og genkendelige aktiviteter

Kulturel praksis

Situeret praktisering/performativitet

Interaktionsbaserede, ofte prerefleksive - 'seeings',
'sayings' og 'doings' - laert gennem repetition

. S

Figur fra Kyed 2014a:44.

Sdledes fordrer en praksisteoretisk tilgang et dialektisk syn pa forholdet
mellem agens og institutionaliserede strukturelle og normative begraensnin-
ger, som kulturelle repertoires stiller til radighed for sociale aktorer i forbin-
delse med praktisering af savel keons- som sikkerhedspraksisser.

Jeg betragter i denne artikel ambulancereddernes arbejdsfaellesskab som et
praksisfeellesskab (Lave & Wenger 1991). Rationalet bag begrebet om praksis-
feellesskaber er, at medlemmers faglige og sociale integration i praksisfeelles-
skabet sker gennem en proces — ”deltagelsesbane” — hvor novicer starter som
legitime, men perifere deltagere i praksisfeellesskabet (ibid). Gennem situe-
ret deltagelse laerer eleverne hen ad vejen de spilleregler og kundskaber — det
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situerede pensum (Gherardi m.fl. 1998b) — som er forbundet med fagets prak-
sis, herunder hvordan man praktiserer kon og sikkerhed inden for faellesska-
bet. Begrebet om praksisfeellesskaber retter sdledes iseer opmaerksomhed mod
praksissers betydning for reproduktion af traditioner og socialiseringsproces-
ser omkring feelles virksomhed og feelles kulturelle repertoires inden for so-
ciale feellesskaber (Wenger 2000:229; Nicolini 2013). Men Wenger fremhaever
ogsa ”"ansvarlighed” overfor etablerede praksisser, som et afgerende element
af praksisfeellesskaber (2004:991.). Idet praksisser er socialt genkendelige, er
de altid normative, og sociale aktorer holdes ansvarlige i henhold til sociale
normer for passende praksis (West & Zimmerman 1987, Butler 1990; 1993).
Som Svend Brinkmann bemeerker, kan vi kun ””performe”.., hvis der er prak-
sisser at “performe” i, og som vi kan sta til ansvar for” (2009:118f.). Saledes
gor “performativiteten i et praksisteoretisk perspektiv det muligt at fokusere
pa praktisk normativitet og acceptabilitet” (Halkier & Jensen 2008:63). Der-
med bliver det relevant at undersoge sporgsmal som: “Hvad vil det sige at
”gore dygtig ambulanceredder”? Hvordan ”ger” man passende sikkerhed pa
en akuttur? Kan meend ”gere maskulinitet”, mens de “gor sikkerhed”? osv.

Ambulancetjenestens kulturelle rekonfiguration

Den danske ambulancetjeneste har de seneste to artier gennemgadet en raek-
ke forandringer, som er centrale for sammenheaengen mellem maskulinitet og
sikkerhed. For det forste har ambulancereddere gennem de seneste to arstier
faet en markant efteruddannelse. De fleste erfarne ambulancereddere i dag er
forhenveerende handveerkere og/eller har haft en karriere i Forsvaret, inden
de blev reddere. Da de blev ansat som reddere, modtog de blot fa ugers oplee-
ring, inden de kerte som fast mand i en ambulance. Men i starten af 1990erne
begyndte uddannelsen og efteruddannelsen af ambulanceredderne at blive
mere formaliseret. Det resulterede over tid i de nuveerende uddannelsesni-
veauer: ambulanceassistent, ambulancebehandler og paramediciner. I dag
er uddannelsen til ambulanceassistent en knap trearig erhvervsuddannelse,
hvor elever starter i mesterleere pa en station. Dette uddannelsesmaessige loft
betyder, at ambulancereddere har faet markant flere behandlingsmuligheder
og befgijelser til at behandle patienter preehospitalt, hvilket stiller nye kvasi-
medicinske symbolske ressourcer til radighed i forbindelse med de mandlige
ambulanceredderes identitetspraksis. Et andet vigtigt element er udviklingen
omkring tekniske hjeelpemidler. For ganske fa ar siden havde ambulancered-
dere begreensede tekniske hjelpemidler til radighed, men i dag har ambulan-
ceredderne langt flere redskaber til at lafte med. Det betyder, at den symbol-
ske veerdi af fysisk kapital er reduceret, mens den symbolske veerdi af tekni-
ske kompetencer er steget blandt de mandlige ambulancereddere. Passende
mandighed praktiseres sdledes i dag gennem teknisk kyndighed snarere end
via fysisk styrke. En god redder er en, som “har styr pa sit materiel” og har
det kreative overskud til at finde det passende udstyr i uforudsigelige og ofte
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spatialt-akavede preehospitale situationer. Endelig forteeller ambulancered-
derne ogsa, at der er sket en udvikling i synet pa kroppen. Bade deres egen,
som i dag erkendes som sdrbar, men ogsa i synet pa patientens krop, som
derimod betragtes som langt mindre sarbar. I dag hersker der en norm om, at
alle patienter, der er i stand til at ga selv, skal ga. Loft er kun til akutte situatio-
ner, hvor det er strengt nodvendigt. En enkelt zeldre redder fortalte mig un-
der feltarbejdet, at det tidligere var fyringsgrundlag, at lade hjertepatienter ga
selv, men i dag mener de, at patienterne faktisk har bedre af at ga selv og ikke
blive unedigt sygeliggjort. Ud fra dette reesonnement taler mange mandlige
reddere en win-win-logik frem, hvor de simultant legitimerer at passe pa sig
selv, samtidig med at de varetager patienternes interesser.

Mit empiriske materiale viser overraskende omfattende konsensus om-
kring sikkerhed som metaveerdi pa tveers af alder og stillingskategorier
blandt de mandlige ambulancereddere. To erfarne reddere udtrykker dog,
at de indimellem foler, at det nogle gange er gaet for vidt med, at “man ikke
ma lofte noget som helst”. Men de ved ogsa godt, at “det ikke er en holdning,
man skulle ga og vifte med offentligt pa en stor station”. Det tyder p4, at risi-
kovillige positioneringspraksisser tildeles en marginaliseret social position —i
hvert fald pa store stationer, hvor den fagpolitiske organisering er steerk, og
tekniske hjeelpemidler ofte er inden for reekkevide og blevet en del af sikker-
hedspraksis (Kyed 2014a).

John Wayne og Tarzan som abjekte figurationer

Den kulturelle forandringsproces betyder, at forholdet mellem maskulinitet
og sikkerhed er blevet grundleeggende rekonfigureret. I Falckreddernes dis-
kursive repertoire findes i dag en forteelling om John Wayne- og Tarzan-syn-
dromet. En feellesarbejdsmiljorepraesentant forklarede mig eksempelvis:

Dengang jeg startede i Falck, havde vi “John Wayne-syndromet” og
“Tarzan-syndromet”. Det vil sige, man brugte ikke at kalde assistance
til kollegerne op ad trapper eller ned ad trapper. Det gjorde man ikke.
Det gjorde man selv. [Og] man peb ikke over noget som helst, uanset
hvad man kom ud for. Tvaertimod blev det lavet om til sort humor. Sort
humor, som godt kunne virke noget afstumpet pa udefrakommende,
men som simpelthen bare var en facade... Og det har sendret sig kolos-
salt. Dengang var der ikke noget, der hed psykologhjeelp, der var heller
ikke noget, der hed debriefinger. Men vi har bade faet debriefinger og
psykologhjeelp ind. Det er ikke nogen skam i dag, at baegeret er ved at
flyde over. 54 vi har eendringer pa det omrade. Og sa har vi set kolos-
sale eendringer pa omradet omkring tunge loft. Vi har stadig mange
problemer, bevares, men der bliver arbejdet iheerdigt med at finde los-
ninger, vil jeg sige.
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Tarzan-syndromet symboliserer praktisering af konventionel maskulinitet via
demonstrationer af fysisk styrke og en dyd om at vere selvhjulpen, mens
John Wayne-syndromet symboliserer en ”“emotionologi” baseret pa idea-
ler om emotionel usarlighed og medfolgende “folelsesregler” (Sterns 1985;
Hochschild 1979), som understottede benzegtelse af ambulancearbejdets im-
manente psykiske og emotionelle belastninger (Sterud m.fl. 2006; Hansen
m.fl. 2012). Forteellingen er med andre ord en forteelling om tidligere tiders
kulturelle idealer, som ikke tillod de mandlige reddere at udtrykke fysisk el-
ler mental sarbarhed. Det betad, forteeller mange erfarne ambulancereddere i
dag, at mange kolleger stoppede i faget, enten fordi de var slidt op fysisk eller
mentalt.

I denne artikel fortolker jeg forteellingen om John Wayne- og Tarzan-syn-
dromet som et “noglesymbol”, der er serligt meettet med kulturel veerdi og
betydning, og som dermed tilbyder en frugtbar indgang for at forsta forhol-
det mellem ambulancereddernes maskuline identitetspraksis og sikkerheds-
praksis. Ifolge den amerikanske antropolog Sherry Ortner (1973) findes der to
idealtypiske neglesymboler. Dels summerende symboler, der effektivt vaekker
steerke forpligtende folelser, fordi de i en kondenseret form symboliserer en
kultur, som folk har felelser for. Den anden type neoglesymbol er elaborerende
noglesymboler, som enten kan veere rodmetaforer, der symboliserer grundleg-
gende antagelser og dermed bidrager til at organisere tanker eller noglescena-
rier, som er handlinger, der anviser retning (Ortner 1973:1344). Forteellingerne
om “Tarzan-syndromet” og “John Wayne-syndromet” fungerer primaert som
et elaborerende noglesymbol. Nar mandlige ambulancereddere refererer til
“John Wayne-syndromet” og ”Tarzan-syndromet”, er det med henblik pa at
treekke symbolske skillelinjer, som markerer ”abjekte” maskuline positioner
(Bulter 1993:193, note 2; Hansen og Hansen 2003), som ambulanceredderne
”(dis)identificerer” sig med (Skeggs 1997).

Ambulancereddernes sikkerhedsidealer manifesterer sig ogsa i en raekke
omnipresente ordsprog, som er formative for deres dag-til-dag praktisering af
sikkerhed. Et er, at “du kan ikke hjeelpe nogen, hvis du selv kommer til ska-
de”. Dette ordsprog kobler fagets raison d’étre med sikkerhed. Et andet meget
udbredt ordsprog er, at “ambulancearbejdet handler om at leere at skynde
sig langsomt”. Med Bourdieu kan man sige, at ordsproget om at skynde sig
langsomt, “indpoder en hel kosmologi, en etik, en metafysik og en politik”
i ambulanceredderens kropslige hexis ([1980] 2007:115). Derfor er det sym-
bolsk devaluerende for en ambulanceredder, hvis han stresser eller er nervast
anlagt. Stress anses som uhensigtsmaessigt i relation til savel ambulancered-
deren selv, til patienten, til behandlingen og til kollegerne. Mange erfarne
ambulancereddere taler kropslige performativiteter, emotionel kontrol, men
ogsa empati frem som vigtigere faglige kvalifikationer end de tekniske-medi-
cinske kvalifikationer. Den erfarne assistent Kaj med 26 ars erfaring forteeller
1 et interview, at:
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...tingene er ikke altid sa alvorlige, som man gor det til, hvis vi tager
akutdelen. Der er det tit blevet kort op, og sa skal vi have en masse
instrumenter sat pa bordet og male og sa videre. Og det bliver folk
engang imellem neesten mere stressede eller kort op af [...] 80 % [af tu-
rene] — og det star for egen regning det her — der ligger hjeelpen i, at vi
bare kommer. At vi ligesom kommer og leegger handen pa folk og far
ro pa (Interview, Kaj (50), Assistent).

Ambulancebehandleren Jeppe forteller i et interview, at en god ambulan-
ceredder i hans gje er “en, der kan holde hovedet koldt. Som ikke slynger om
sig med ordrer... og far sagt og gjort de rigtige ting”. Beherskelse af arbej-
dets immanente tidspres betragtes som en grundleeggende kompetence for
en dygtig ambulanceredder. S snart ambulanceredderen forlader ambulan-
cen, indtreeder han i rollen som ”et hjeelpsomt og kompetent menneske, der
hjeelper mennesker” — for at parafrasere Falcks veerdigrundlag.* Det indebee-
rer bl.a., at ambulanceredderen roligt, men bestemt og autoritativt skanner
scenen og danner sig et overblik, mens han beveger sig malrettet hen mod
patienten, som skal have hjeelp.

Afdramatiseringer af ambulancearbejdet

I forbindelse med det etnografiske feltarbejde oplevede jeg flere gange, at am-
bulancereddere talte ambulancearbejdets dramatiske dimensioner ned over
for mig og ved en enkelt lejlighed ogsa over for en ny elev. I forbindelse med
mine interviewstudier betonede hovedparten af redderne eksplicit, at de var
treette af, at omverdenen tror deres arbejde udelukkende bestér af dramatiske
og blodige udrykninger. Nogle reddere virkede neesten treenede i at afvige pa
sporgsmal om, hvorvidt det er et “grimt” arbejde. Mange reddere gjorde tid-
ligt i interviewet opmeaerksom p4, at folk altid sperger dem, om ikke det er et
grimt arbejde, og at denne ensidige opfattelse af arbejdet irriterer dem (Kyed
2014a).

Mange ambulancereddere tager saledes afstand fra fordringer, som kan
konnoteres til noget heroisk. Dette skyldes formodentlig, at der er steerke so-
ciale sanktioner forbundet med ”at spille helt” blandt redderne. Ambulance-
behandleren Mads forteeller bl.a.:

Kan du huske den historie, der var her i vinters, hvor der var en, der
var kert ud pa isen i sin bil, og to brandfolk var ude og redde ham ind?
Den er der blevet snakket meget om nede pa stationen. Det kan godt
veere, de to blev heedret officielt, men blandt redningsmandskab, der
er de nogle kvajpander, fordi de ikke har styr pa deres egen sikkerhed.
De har taget en unedvendig risiko ved at kravle ud pa isen, ved at sla
ruderne ud pa bilen og kravle ind i bilen. For det forste fordi, at hvis
du slar ruderne ud pa en bil, sa tager du trykket inde i kabinen, og det
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kan veere det, der holdt den oppe. Og at begynde at kravle ind i bilen,
jamen, kan du komme ud af den, inden den synker? Fordi, som vi horer
fra vores dykkere bagefter, kort tid efter rev den isflage sig los og smut-
tede ud i fjorden. Sa er det eddermame sur rov at sidde der (Interview,
Mads (33), Behandler).

De to brandmeend blev godt et ar senere haedret med Beredskabsprisen for
deres heltemodige indsats, men fra Mads” perspektiv — og ifelge ham, ogsa
hans kollegers — var de “nogle kvajpander”, fordi de kompromitterede deres
egen sikkerhed. Om redderne i situationen var forferte af en helterolle, eller
de havde et fornuftigt grundlag for en anden sikkerhedsmaeessig situationsde-
finition end Mads’, er umuligt at vurdere. Men i Mads’ fortolkning af situa-
tionen ”spillede de helte”. Rene forteeller, hvordan det pa hans gamle station
— hvor han begyndte som elev ti ar tidligere — var stigmatiserende ”at spille
helt”:

Det var nok mentaliteten af at kare mange ture. Man ved godt, at man
redder sgu ikke hele verden alligevel... sa det var nok det, der 1a bag det
hele. Det var ikke sddan almindelig Jantelov... det var den der med, at
man forsogte at forholde sig reelt til, hvad det var man lavede. Og ikke
fremsta som et eller andet... helt andet (Interview, Rene (31), Behand-
ler).

Kollegernes insisteren pa en antiheroisk attitude kan fortolkes som en “prag-
matisk realistisk tilgang til arbejdet”, som hjeelper ambulanceredderne med at
holde deres forventninger realistiske og dermed skuffelser og selvbebrejdel-
ser nede, nar redninger mislykkedes.

Der er ingen tvivl om, at de fleste ambulancereddere ogsa identificerer sig
med rollen som den specialiserede hjeelper, der kommer ud til folk i ned og
skaber tryghed qua deres specialiserede kompetencer (Palmer 1983). Det er
sine qua non i ambulancearbejdet, og mange er abenlyst stolte af deres ambu-
lancetekniske evner. Men, det er interessant, at ambulancearbejdets drama
og dets latente konventionelle maskuline symbolisme tales ned, mens ambu-
lancearbejders “folelsesarbejde” fremhaeves (Hochschild 1979). Den 33 arige
ambulanceassistent Henrik forklarer eksempelvis i et interview, at:

... 90 % af vores ture er altsa sygeture. Det er at ligge og kere til og fra
sygehuse og kare folk hjem. Og der er ikke meget i den. Jo, det er men-
neskelige skaebner, vi kerer med, og det er vores job at sidde og fa dem
til at fa den bedste tur ud af det, fordi det er ikke behageligt at ligge i
sadan en bil. Og hvis man er lidt utryg i forvejen, og man skal ind og
undersoges for et eller andet, s& er det jo en utryg situation, sa er det
vores job at gore det trygt for dem. Fa dem til at fole det behageligt at
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veere i vores varetaegt. Det kan godt veere, det bare er at leegge en hand
pa skulderen af dem og sige nogle velmenende ord til dem. Sa far de
det godyt, eller bedre, ved, at der er en, der ser dem som menneske.

Modsat studier af amerikanske ambulancereddere, som foler, at deres ma-
skulinitet kompromitteres af arbejdets nedvendige omsorgselement (Tracy &
Scott 2006; Palmer 1983), sa fremheaever mandlige ambulancereddere i Dan-
mark ofte deres sociale kompetencer med stolthed. I en relativt mildt kens-
differentieret kultur som den danske (Hofstede m.fl. 2011:140), er sociale og
empatiske kompetencer forbundet med anerkendelse blandt ambulancered-
derne og fremhaeves hyppigt som en kernekompetence for en god ambulan-
ceredder.

Maskulinitet og emotionel sdrbarhed i ambulancearbejdet
Trods ambulancereddernes afdramatiseringer af ambulancearbejdet er trau-
mer og tragedier immanente i ambulancearbejdet, hvorfor det psykosociale
arbejdsmilje er en notorisk belastning, som vanskeligt kan fjernes. I rednings-
arbejde findes en bestandig risiko for at blive et “second victim” (Dekker
2013); dvs. ambulanceredderne risikerer selv at blive et offer for darlig sam-
vittighed, skyldfelelse og patreengende refleksioner omkring deres handte-
ring af konkrete patienter (Jonsson & Segesten 2004): ”Var min behandling
god nok? Kunne jeg have gjort noget mere? Stoppede vi genoplivningen for
tidligt? Hvorfor oversa jeg det dbenlyse symptom? Hvorfor kunne jeg ikke
gore noget?” Osv.

Forholdet mellem ambulancereddernes maskulinitetspraksis og emotio-
nelle mestringspraksisser er serligt interessant i lyset af en relativt vedva-
rende opfattelse af, at meend har problemer med at artikulere deres folelser
(se Robinson & Hockey 2011). For eksempel bemeerker den britiske maskuli-
nitetsforsker Victor J. Seidler, at:

As men we often have little experience of our emotional needs or a lan-
guage within which to express them. [...] We learn in diverse ways to
minimize hurt and pain and to take pride in this as a sign of our strength
[...]. This makes it very difficult for us to accept our vulnerability as an
integral part of our male identity (1992:1,2, jf. ogsa 2007:9,13).

Seidler er eksponent for en tese om maends “emotionelle fremmedggerelse”
(Robinson 2008:96). Han mener, at meend frygter deres egen sarbarhed og
er bange for at miste kontrol, hvilket er en central maskulin statusmarker.
Desuden graeder meend sjeeldent offentligt, haevder Seidler, fordi de frygter,
at de signalerer mangel pa selvkontrol, hvilket kan {4 andre mennesker til at
betvivle deres evner til at handtere deres arbejde. Ifolge Seidler skyldes en
del af maends problematiske forhold til emotionalitet, at den vestlige kultur

DANSK SOCIOLOGI e Nr. 3/25. arg. 2014



altid har forbundet maskulinitet med fornuft, hvorfor meend har leert at holde
afstand til folelser bl.a. ved at se fremad i stedet for at dveele ved ting, som
forstyrrer folelsesmeessigt.

Forlgsningsfaellesskabet — det uformelle mestringsrum

Mit empiriske materiale viser imidlertid et andet billede af mandlige dan-
ske ambulancereddere. Afviklingen af de folelsesnormer, som var forbundet
med det tidligere omtalte “John Wayne-syndrom”, har medfert en rekonfi-
gurering af de kulturelt legitime “folelsesregler” blandt redderne i Danmark
(Hochschild 1979). Selvom debriefing formelt er blevet et veerktgj, som frem-
heeves af virksomheden og feellesarbejdsmiljorepraesentanter, sa er det pri-
meert uformelle samtaler med kollegerne, som hjeelper ambulanceredderne
med at handtere arbejdsmiljoets psykiske belastninger i hverdagen. Blandt de
mandlige ambulancereddere konstrueres der kontinuerligt noget, som bedst
kan betegnes som ”forlesningsfeellesskaber” (Kyed 2014b). Begrebet ”forles-
ningsfeellesskab” er en emotionel bearbejdelsespraksis, som minder om Korc-
zynskis begreb om ”communities of coping”, hvilket betegner “emergerende,
oralt-baserede sociale former for coping” (2003:58). “Forlesningsfeellesska-
ber” er en undertype af “copingfeellesskaber”. ”Copingfaellesskaber” er mere
generelle og tilvejebringer utallige forskellige copingmekanismer (fx humor,
ironi, sladder, videndeling, adspredelse, osv.). “Forlesningsfeellesskaber” er
derimod en specifik underkategori, der metaforisk signalerer en eksternali-
sering eller ventilering af ophobede oplevelser (Coser 1959:180). Begrebet om
“forlosningsfeellesskaber” er fremanalyseret af ambulancereddernes overra-
skende konsekvente made at beskrive kollegiale relationers betydning i for-
hold til bearbejdning af barske oplevelser:

Det er blevet anerkendt og okay at veere pavirket af en tur. Det kan
[kollegerne] ogsa se. Det er okay, hvis man oplever noget voldsomt, at
ga vaek eller at graede eller sige, at det her skal vi sgu lige snakke om.
[... ] mange gange er bare det at snakke med sine kolleger, fordi de kan
seette sig ind i situationen. De har oplevet noget lignende. Sa far man
taget gassen af der ...[i dag] snakker man om, at det er sgu godt nok
lidt ubehageligt det her, og sa far man taget noget ud af det [...]. Der
er selvfglgelig stadig den grove humor inde over, den groteske humor
med nogle ting. Det vil der altid veere. Det skal der ogsa veere, for det er
ogsa en overtryksventil ... mange gange er det bare det, der skal til. Sa
pavirker det ikke mere (Interview, Henrik (33), assistent).

... du [snakker] om det med ham, du kerer turen med og med de andre
pa stationen: "Prov lige at hore her. Nu skal I here, hvad jeg lige har
oplevet”. Og sa er de gode til at lytte. Der er ikke nogen, der siger, ”ved
du hvad, jeg gar lige ind og ser fjernsyn”. Sddan er det ikke [...]sd man
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deler den oplevelse. Fordi de [andre] kan komme til at sta i det baget-
ter, eller de har maske oplevet noget lignende og siger, “"Na ja, det har
jeg ogsa oplevet, der gjorde jeg sddan og sadan”. [...] og det kan godt
veere, hvis du har en opgave, du har det sveert med, s& snakker du ikke
kun med én kollega om det. Sa snakker du med mange om det [...]. Sa
der er en indforstaethed om, at der er folelser med i det her, og der er
en bearbejdningsproces i forbindelse med det. Og det er at snakke om
det (Interview, Mads (36), behandler).

Henrik og Mads udtrykker sdledes, at der findes en kulturel norm om emo-
tionel interdependens og responsivitet. Fordi redderne deler en seerlig ver-
den, som fa andre kender til, sa foler de en gensidig forpligtelse til at hjaelpe
en kollega, som har det sveert, ogsa selvom han muligvis ikke engang selv
har registreret det endnu. Hvis en kollega udviser tegn pa sarbarhed, sa har
han desuden krav pa opmeerksomhed og stotte. Ambulancereddernes feelles-
skab er kendetegnet af en omfattende social homogenitet, social kontrol og et
steerkt sammenhold (Kyed 2014a). Homogeniteten udspringer af, at de fleste
reddere, indtil for fa ar siden, stort set havde ens erhvervshabitus forud for
deres anseettelse som reddere. Den sociale kontrol udspringer primeert af am-
bulanceredderes behov for at kunne samarbejde kvasi-intuitivt i pressede si-
tuationer, hvilket betyder, at nye elever indpodes indiskutable perceptionens-
skemaer. Desuden fordrer arbejdets organisering omkring samarbejde og pa
relativt lange vagter med en del "nedetid”, hvor redderne “lever” tet sam-
men pa stationen, en steerk kollektiv bevidsthed. Endelig skaber reddernes
delte erfaringer og samarbejde i pressede og intense situationer et grundlag
for steerk gruppeidentitet og solidaritet (Collins 2004:91).

Qua ambulancereddernes teette arbejdsfeellesskab udvikler ambulancered-
derne en fornemmelse for hinandens emotionelle tilstand. Mads forteeller ek-
sempelvis, at:

... hvis der er én, der gar og er ked af det og ikke snakker med nogen,
sa ved du, der er noget galt. Vi er jo vant til at se hinanden og kender
hinandens reaktionsmenstre. Og hvis der er en, der treeder uden for sin
sedvanlige boks, sa ...”hvad er der med dig?” (Interview, Mads (36),
behandler).

I lyset af eksempelvis Victor J. Seidlers tese om meends emotionelle fremmed-
gorelse, er det interessant, hvordan redderne fremhaever en kollegial omsorg
og et sammenhold omkring de psykologiske arbejdsmiljebelastninger. Der er
saledes ikke noget, der her tyder pa, at de mandlige ambulancereddere i dag
har problemer med at positionere sig selv som sarbare. Ambulanceredderne
taler derimod et maskulint ”forlesningsfeellesskab” frem, hvori de ofte mere
eller mindre intentionelt praktiserer emotionalitet via jokes og reverhistorier,
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mens de andre gange taler dybere med betroede kolleger. Det er abenlyst at
lzese maskulinitet ind i ambulancereddernes forteellinger om deres “folelses-
regler”; kollegerne abnes indirekte op gennem kontekstspecifikke sporgsmal,
som foler efter, om kollegaen har brug for at fa ventileret nogle folelser om-
kring oplevelsen. Det er imidlertid ogsa mit indtryk, at disse indirekte sporgs-
mal er tydelige signaler til kolleger om omsorg og opbakning.

Under en samtale pa feltarbejdet spurgte jeg nogle reddere, om der er en
indforstaethed om, at man selv henvender sig, eller om det er noget, kollega-
erne sporger ind til. Hertil svarede de, at:

... man kan se det pa folk. Ofte kommer det i gang via jokes, men vi
forstar, at stille hinanden de rigtige spargsmal. Den erfarne redder fort-
seetter: “"Det er ikke for at sige noget darligt om sadan en som dig [mig
red], men det er ikke altid, I forstar at stille de rigtige sporgsmal, det
ved vi”. De giver et eksempel fra en debriefing efter en keempe ulykke,
der rystede hele byen for nogle fa ar siden. I den forbindelse havde de
langt mere gleede af hinanden end af psykologen. De er glade for, at de
ikke arbejder pa en lille station, hvor man efter voldsomme episoder
tager tilbage pa stationen alene eller hjem til konen (Feltnoter St. Syd-
kebing d. 30. juni 2010).

Den ene redder forteeller videre, at man bliver mere berert med alderen. Han
beskriver det, som om glasset med alderen fyldes mere og mere med oplevel-
ser. Den anden supplerer med, at man med alderen bliver mere bevidst om
sin egen dodelighed. Den aldrende elev forteeller om, da han kerte ambulance
i forsvaret og hentede en ded dreng pa sin sens alder. Denne episode med-
forte, at han de neeste mange dage sa sin sgns ansigt pa den dede dreng, nar
han teenkte pa episoden.

Denne samtale tyder pd, at ambulanceredderne ikke er dominerede af de
“terapeutiske diskurser”(Illouz 2008), som er evidente, nar organisationen
fremhaeever debriefing som en central made at arbejde med at undga psykiske
skader pa efter voldsomme begivenheder. Mit datamateriale peger derimod
pa, at reddernes subtile indforstaethed i praksisfeellesskabet gor en vigtig
forskel i deres daglige bearbejdning af oplevelser fra ambulancearbejdet.
Nogle reddere oplever, som i den citerede feltnote ovenfor, at psykologsam-
taler dekonteksualiserer problemet — stressen, belastningen — mens kollegiale
samtaler derimod rekontekstualiserer belastningerne, som de alle har erfarin-
ger med. Det er formodentlig ogsa arsagen til, at de nogle gange ikke foler, at
debriefing er frugtbart. Idet psykologen ikke kender den specifikke kontekst,
som felelserne produceres i, er der en risiko for, at ambulanceredderne ople-
ver samtalen som abstrakt og undertiden “rammer ved siden af” og i veerste
fald, at “patologisere normale reaktioner” og “underminere reddernes natur-
lige overlevelsesevne” (Bonanno 2004:22). “Kommunikation mellem bevidst-
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heder forudseetter ubevidsthedernes feellesskab”, som Bourdieu engang har
formuleret det ([1972]2005:213). I forleengelse heraf kan man sige, at mens
individuelle psykologsamtaler — seerligt hvis psykologen ikke er specialist i
beredskabsarbejde — nedvendigvis ma forankre problemet i den enkelte red-
ders personlige handtering af omverden, sa gor kollegiale samtaler derimod
det feelles, kropsliggjorte, arbejdsmilje til et udgangspunkt og problem.

Ambulancereddernes emotionelle abenhed er interessant, idet den strider
imod et dominerende billede i forskningslitteraturen om maends generelle
mangel pa vilje og evne til at udtrykke folelser (Lupton 1999; Seidler 2007).
Jeg blev derfor interesseret i at undersgge, hvordan redderne kan se, at en kol-
lega har brug for at snakke, og hvilke spergsmal der er de rigtige. Her fortalte
en redder bl.a., at:

Det kommer an pa, hvad du ter. Fordi det rygtes lynhurtigt, hvis der
er en, der har veret i en speciel situation. Sa kan man godt lige ga og
se vedkommende an. Og sa er der ikke noget forkert i at sperge: “Der i
onsdags, den tur I var ude ved, hvad var det lige, der foregik?” Sa kan
det nogle gange veere, de siger ”Arr, det var ikke sd meget”. Men det
kan ogsa nogle gange veere, det veelter ud af dem, og sa far du neermest
tegnet og fortalt alt, hvad der foregik. Og det kan godt veere, at de bare
har gdet og ventet pa at fa lov til at leesse af. Eller de bare ikke har lyst
til at snakke om det. Der er meget forskel pa folk. Men nogle hjeelper
det meget, at du gar over og prikker til dem, og du behover ikke at sige:
“"Hvordan har du det med dig selv”. Det behgver ikke veere et eller an-
det hygge, hygge lad os seette os ned. Bare det her: “Hvad var det lige,
der skete i onsdags”, sd har du en indledning til det (Interview, Mads
(36), Behandler).

Mads Green fremhaever her modet til at speorge. P4 den made tematiserer han
den empatiske handling inden for en konventionel maskulin ramme. Man
er saledes mere mand, hvis man ter den intime samtale. Mads reformulerer
ogsa konventionelt feminine "hygge, hygge” emotionalitetsscripter til et, der
er kendetegnet ved en instrumentel made at gore og forsta felsomhed. Ved
den indirekte og antihygge-facon legitimeres interessen for hinandens folel-
ser som nyttigt og ikke-psykologiserende eller feminint emotionaliserende.
Idet sporgsmalet rettes mod konkrete episoder frem for direkte mod folelser,
skabes et rum for, at kollegaen kan forlese nagende folelser, uden at det op-
leves for intimt eller graenseoverskridende. Sdledes understottes et potentielt
maskulinitet “ansigtstab” ved at holde fokus pa den konkrete situation og
koble folelserne til situationen. Endelig er det ogsa plausibelt, at Mads ved, at
der findes kulturelle begraensninger for nogle mands praktisering af folelser.
Derfor ma han som kollega aktivt skabe et rum, hvor det er legitimt for kol-
legaen at praktisere emotionalitet.
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Et kritisk spergsmal kunne veere om reddernes uformelle homosociale
”forlesningsfeellesskaber” overhovedet virker? Ifelge MARS-projektets kvan-
titative data oplever danske ambulancereddere ikke overraskende storre fo-
lelsesmaessige krav pa arbejde sammenlignet med den gennemsnitlige arbej-
dende befolkning (Hansen m.fl. 2012:tabel 2). Til gengeeld har danske ambu-
lancereddere ikke darligere mentalt helbred sammenlignet med befolkningen
generelt (Ibid:tabel 1). Det fund er bemeerkelsesveerdigt, idet et systematisk
oversigtsstudie af 49 tidligere studier af ambulanceredderes sundhedstilstand
viser talrige eksempler pa, at ambulancereddere i andre lande har markant
darligere mentalt helbred (seerligt posttraumatiskstresssyndrom og angst)
sammenlignet med den arbejdende befolkning generelt (Sterud m.fl. 2006;
Bonde & Elklit 2012). De danske ambulanceredderes statistisk set “normale”
mentale helbred indikerer velfungerende "mestringsprocesser” i det relativt
belastende psykosociale arbejdsmilje.

Afslutning

En central pointe i denne artikel har veeret, at konstruktion af sikkerhed pa
arbejdspladser ikke alene handler om at “undo” maskulinitet, som Ely og Me-
yerson (2010) papeger det i den mest omfattende analyse af sammenhaengen
mellem sikkerhed og maskulinitet pa farlige arbejdspladser til dato. Her viser
de, hvordan det er muligt at forandre organisationskulturen pa boreplatfor-
me ved at “undo” konventionelle maskuline idealer i arbejdspladskulturen.
Pointen er vigtig. Men Ely og Meyerson kommer undertiden til at sammen-
blande maskulinitet og usikkerhed, fordi de for entydigt antager, at det er
afviklingen af konventionelle maskulinitetsnormer, som skaber det kulturelle
grundlag for praktisering af sikkerhed. Dermed er maskulinitet pr. definiti-
on et problem for sikkerhedspraksis. “Undoing” af maskulinitet kan veere en
losning pa risikoadfeerd i nogle situationer, og ambulancereddere praktise-
rer ogsa jeevnligt forskellige “undoings” af konventionel maskulinitet — ek-
sempelvis helterollen (se ogsa Kyed 2014a). Men det er ligeledes vigtigt at
fastholde en forstaelse af maskulinitetspraksisser som potentielt generative
mekanismer i forhold til sikkerhed.

Analysen i denne artikel viser, at sikkerhedsinitiativer fungerer udmeerket,
nar de er mulige at fortolke eller omfortolke i henhold til kulturelle masku-
line idealer, som mend i de pageeldende sociale positioner identificerer sig
med. Selv i et mandedomineret praksisfeellesskab som ambulancereddernes
— med stolte traditioner omkring fysisk styrke og emotionel robusthed — kan
sikkerhedshensyn saledes indarbejdes i relativ harmonisk overensstemmelse
med praksisfeellesskabets faglige og kennede identitet. Mandlige ambulan-
cereddere i Danmark praktiserer ofte sikkerhed pa mader, som er maskulint
genkendelige (West og Zimmerman 1987; Bulter 1990). Det ses eksempelvis i
deres eksplicitte stolthed over at mestre tekniske hjelpemidler — siledes for-
tolkes hjeelpemidlerne ikke som et udtryk for fysisk svaghed, men som en are-
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na hvor mandlige ambulancereddere ”performer” teknisk viden og kreativi-
tet. Pa samme made omfortolkes intime samtaler om felelser til et sporgsmal
om mod og solidaritet over for arbejdskammeraterne. Dermed fastholder de
mandlige ambulancereddere en respektabel maskulin selvidentitet samtidig
med, at de praktiserer sikkerhed og omsorg for sig selv og hinanden.

Analysens ensidige fokus pa mend efterlader imidlertid en raekke abne
sporgsmal omkring de stadigt flere kvindelige ambulanceredderes inklusi-
on i sikkerhedsfaellesskabet. Selvom betydningen af fysisk styrke er faldende
i ambulancetjeneste qua bedre tekniske hjeelpemidler, sa udtrykker mange
mandlige reddere skepsis over for nye kvindelige kollegers kropslige dispo-
sitioner. De frygter, at kvindelige kollegers manglende styrke betyder, at de
skal lofte relativt mere. Dette rejser nye interessante sporgsmal om kvindelige
redderes mulighed for at legitimere frasigelser eller beteenkeligheder over for
tunge loft — to grundleeggende elementer ved sikkerhedspraksis. Det rejser
ogsa spergsmdl om kvindelige kollegers mulighed for inklusion i de mand-
lige redderes “horisontale homosocialitet” (Hammarén & Johansson 2014),
som er et centralt grundlag for reddernes “forlgsningsfeellesskab”. Kan kvin-
delige kollegers behov for mestring genkendes og inkluderes i de uformelle
homosociale feellesskaber?

Det er ogsa veerd at bemeerke, at ambulancereddere udger en seerlig em-
pirisk case, idet der er tale om, hvad sikkerhedsforskere kalder en “hejpali-
delighedsorganisation”, hvor operationel sikkerhed er Alpha og Omega. Det
gor formodentlig mandlige ambulancereddere seerligt formbare i forhold til
sikkerhed (Myers 2005). Desuagtet mener jeg, at analysen viser en reekke sam-
menheaenge mellem maskulinitet og sikkerhed, som kan teenkes at have analy-
tisk gyldighed i andre sociale kontekster. Artiklen viser, at der i ambulance-
tjenesten, som i andre erhverv (Robinson & Hockey 2011), er plads til omfat-
tende maskulinitetspraksisser uden for konventionelle maskuline idealer om
tysisk og psykisk styrke og usarlighed.

Noter

Tak til medlemmerne af MARS-gruppen for inspirerende samarbejde. Og seerligt tak til Ann-
Dorte Christensen samt to anonyme bedemmere for konstruktiv kritik af en tidligere udgave af
denne artikel.

1. Flere interviewbaserede studier fremheever, at meend ofte taler risici frem, mens kvinder ofte
taler risici forbundet med de selvsamme situationer, ned (Green 1997:187f.; Nielsen & Serensen
2009:48,56). Denne tendens kan fortolkes som en diskursiv kenspraksis, hvor meend positionerer
sig som modige, mens kvinder i hojere grad seger en diskursiv position som ansvarlige via ned-
toning af risici (Donnelly 2004; Olestead 2011).

2. Interviewene med feellesarbejdsmiljorepraesentanterne og stationsledere foregik pa deres
kontorer. Interviewene med ambulanceredderne og ulykkesinterview foregik enten privat
hos redderne eller pa universitetet. Dog foregik et enkelt interview i et modelokale pa en lille
”landstation”.

3. Mere information om MARS-projektet og spergeskemaundersggelserne se: http://www.soc.
aau.dk/forskning/mars/forside. Sporgsmalene i batteriet om prioritering af sikkerhed var: a) Jeg
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anvender altid veernemidler, nar jeg skal, b) Jeg folger altid sikkerhedsreglerne, c) Jeg veelger
altid at arbejde sikkert frem for hurtigt — ogsa i pressede situationer.

Spergsmalene i batteriet holdning var: a) Jeg bajer nogle gange sikkerhedsreglerne, sé jeg kan
gore arbejdet lettere og bedre, b) Ved at ignorere sikkerhedsreglerne, glider arbejdet nogle gange
lettere, c) Jeg overtraeder sikkerhedsreglerne, hvis ikke det giver en oget sikkerhedsrisiko, d) Jeg
far nogle gange et “kick” af at kere hurtigt i forbindelse med mit arbejde, e) Det er et svagheds-
tegn at tale for meget om sikkerhed, f) Ledelsen forventer, at vi til en vis grad lefter mere end vi
ma, g) Jeg vil gerne vise, at jeg har kreefter til selv at klare arbejdet.

4. Falck har en ”virksomhedsfilosofi” om at veere en virksomhed af “mennesker, der hjelper
mennesker”, og Falcks seks veerdier — tilgeengelig, troveerdig, hurtig, handlekraftig, hjeelpsom og
kompetent — er allestedsneerveerende i hverdagen (Kyed 2014a:kapitel 3). Se http://www.falckhm.
dk/om-falck-hjaelpemidler/profil/vaerdier.
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