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Inge Henningsen og Lis Højgaard

„The Leaking
   Pipeline“

Den lave andel af kvinder i dansk forskning er efter-
hånden veldokumenteret. Artiklen argumenterer
mod den opfattelse, at problemet vil løse sig selv
over tid, fordi kvindernes andel af rekrutterings-
grundlaget stiger i disse år, og identificerer ved hjælp
af statistiske data nogle af  de knudepunkter i
kvinder og mænds karriereforløb, hvor kvinder
falder ud af uddannelses- og forskningssystemet.
Diskussionsgrundlaget suppleres med eksempler på
nogle af de kulturelle mekanismer, der er på spil i
denne proces, gennem en  præsentation af resultater
fra tre studier omhandlende uddannelseskulturen på
fysik og kemi og kønsspecifikke selektionsmeka-
nismer på det sundhedsvidenskabelige område.

Øjebliksbilleder af kønnede
in- og eksklusionsprocesser i Akademia 1
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Den lave andel af kvinder i dansk
forskning er efterhånden veldo-
kumenteret  (Borchorst m. fl.

1992, Nexø Jensen 1997, Ståhle 1998,
1999), og debatten i Danmark om årsa-
gerne hertil er i de senere år bølget frem
og tilbage mellem to hovedsynspunkter
– et der forfægter opfattelsen af, at den
lave kvindeandel er resultat af, at der har
været få kvinder i rekrutteringslaget og
at problemet vil løse sig selv over tid, fordi
kvindernes andel af rekrutteringsgrund-
laget – det være sig studerende, kandi-
dater, ph.d.ere, adjunkter eller lektorer –
stiger i disse år (eksempelvis Ståhle 19-
98), og et andet synspunkt, der hævder,
at en nøjere granskning af tallene ikke
giver belæg for en sådan optimisme, idet
kvindeandelen blandt forskere ikke øges
proportionalt med øgningen i rekrutte-
ringsgrundlaget, og at der derfor er tale
om et mere sammensat problem (Borc-
horst m.fl. 1992, Nexø Jensen 1997, Hen-
ningsen m.fl. 1998). Det første synspunkt
kan siges at hælde til den grundlæggen-
de og udbredte opfattelse (se f.eks. Allen
& Castleman 2001, Pattatucci 1998), der
ofte illustreres med en rørledningsmeta-
for, hvor uddannelsessystemet lignes
ved et rørsystem - hvis der bare hældes
nok på i den ene ende af rørledningen,
så kommer der også nok ud i den anden
ende af ledningen. Dette synspunkt mod-
gås af en opfattelse, der udtrykkes i meta-
foren  ’the leaking pipeline’ (Alper 1993,
Schiebinger 1999,The Etan Report 2000),
som beskriver de lækager, der betyder, at
kvinder falder ud af rørledningen langs
hele dens løbebane.

Med inspiration fra denne metaforik
vil vi vise lækager i det danske uddan-
nelses- og forskningssystem. Vi undersø-
ger ved hjælp af statistiske data uddan-
nelses- og karriereforløbet op igennem
systemet og identificerer nogle af de
punkter, hvor kvinder falder ud. De sta-
tistiske data er samlet fra den relativt be-

grænsede danske forskning  på området,
men analyserne åbner for diskussioner
af knudepunkter i kvinder og mænds
karriereforløb. I afsnit 2 tegner vi et kort
over uddannelsen og forskningens køn-
nede landskab, og i afsnit 3 præsenterer
vi det utætte rørsystem: Vi følger kvin-
ders og mænds vej fra gymnasium til fa-
ste forskerstillinger på universiteterne. I
afsnit 4 suppleres analysens diskussi-
onsgrundlag med inddragelse af analy-
ser af visse af de kulturelle mekanismer,
der er på spil i denne proces, gennem en
præsentation af resultater fra tre studier.
De to første tager fat på uddannelseskul-
turen på fysik og kemi, og det tredje illu-
strerer kønsspecifikke selektionsmeka-
nismer på det sundhedsvidenskabelige
område. Formålet med artiklen er at give
bud på nogle af de specifikke mekanis-
mer, der er med til at bevare kønsskæv-
heden i dansk forskning.

Kort over det kønnede
landskab i uddannelse
og forskning
I det følgende undersøges først den his-
toriske udvikling i kvindeandelen på de
lange videregående uddannelser, der-
næst vises kvindeandelen i det videnska-
belige personale i forhold til forsknings-
område og finansiering mellem 1967 og
1999, og til sidst undersøges kvindere-
præsentationen i henholdsvis eksternt
og internt finansierede og i faste univer-
sitetsstillinger. På grund af mangelfulde
kønsopdelte statistikker refererer  tabeller
og andre kvantitative oplysninger til en
vis grad til forskellige år og perioder, li-
gesom visse af tallene ikke er så aktuelle,
som man kunne ønske.

De højere uddannelser
Tabel 1 viser udviklingen i perioden
1950-2000 i den procentvise andel af
kvinder blandt de dimitterede fra de
gymnasiale uddannelser, blandt studie-
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startere på universiteterne og blandt kan-
didater fra de lange videregående ud-
dannelser.  Fra begyndelsen af 70’erne
har kvinder været i overtal blandt de di-
mitterede fra de gymnasiale uddannel-
ser, men optagelsestallene på universi-
teterne viser, at der gennem hele perio-
den op til 1998 har været relativt flere af
de mandlige end af de kvindelige studen-
ter, der er fortsat på en universitetsud-
dannelse. Selv om man ikke umiddelbart

Tabel 2: Den procentvise andel af kvinder blandt kandidater fra de lange videregående uddan-
nelser fordelt på hovedområder i perioden 1950  til 1998

% kvinder blandt kandidater fra lange videregående uddannelser.  Hovedområde 
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 1998 

Humaniora 29 23 37 39 47 48 54 61 63 69 65 
Sundhed 29 26 27 32 32 33 39 48 57 62 60 
Jordbrugsvidenskab   2   5   3     4   7 16 29 34 45 58 57 
Samfundsvidenskab 12 10 15 14 18 19 22 29 39 43 47 
 Naturvidenskab   9 15 19 14 18 19 19 22 26 33 36 
Teknik   3   3   4   6   5   7 13 18 22 26 28 

Kvindeprocent  
1950 1970 1990 1998 

Dimitterede  fra gymnasiale uddannelser 39% 48% 59% 58% 
Optaget på LVU 32% 37% 49% 51% 
Kandidat fra LVU 12% 21% 40% 48% 

Tabel 1: Den procentvise andel af kvinder blandt de dimitterede fra de gymnasiale uddannel-
ser, blandt studiestartere på de lange videregående uddannelser(LVU) og blandt kandidater fra
de lange videregående uddannelser (LVU).

Kilde: Statistisk årbog 1950-2000.

Kilde : Statistisk årbog (1950-2000).

kan sammenligne kvinders andel blandt
de optagne på universitetet med  kvin-
ders andel blandt kandidaterne på grund
af tidsforskydningen, så viser tallene, at
der er sket en ændring i kvinders gen-
nemførelsesprocenter. Mens kvinder i
50’erne og 60’erne havde langt lavere gen-
nemførelsesprocenter end mænd, så gen-
nemfører kvinder i dag deres studier i
samme omfang  som mænd.

Siden midten af 1990’erne har flertallet
af de universitetsstuderende været kvin-
der, men andelen varierer fra hovedom-
råde til hovedområde og fra fag til fag.
Ser man på hvordan kvindeandelen
blandt kandidaterne på de enkelte ho-
vedområder har udviklet sig (tabel 2), har
der gennem hele perioden fra 1950 til 19-

98 været en stigning på alle hovedområ-
der. Humaniora og sundhedsvidenskab
har gennem hele perioden ligget højest
og gør det også i 1998 med henholdsvis
65% og 60% kvinder, og på begge områ-
der ser det ud som om kvindeandelen er
i færd med at stabilisere sig på dette ni-
veau.
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Det historiske blik på det seneste halve
århundrede viser således, at kvinderne
har overhalet mændene, når det gælder
gennemførelse af gymnasieuddannelsen
og når det gælder andelen af universi-
tetsstuderende generelt.  Tillige har ande-
len af kvinder i  næsten alle fag været

 Universitetsfag med 
mindre end 50% kvinder 

År Universitetsfag med 
mere end 50% kvinder. 
Placeret i årti for 
kønsskifte. 

 

 Økonomi    
 Filosofi    
 Historie    
 Ingeniør    
 Matematik    
 Fysik 

Datalogi 
   

  2000   
   Kemi  
   Biologi  
   Arkitektur   
   Landbrug  
   Medicin  
  1990   
   Jura  
   Teologi  
  1980   
   Tandlæge   
   Psykologi  
   Dansk  
  1970   
   Engelsk  
   Tysk  
   Fransk  
   Farmaceut  
 

Figur 1: Et tidsskema, der viser hvornår en given universitetsuddannelse optog mere end 50%
kvinder.

Kilde : Statistisk årbog (1950-2000)

stigende – alt sammen faktorer der bety-
der, at rekrutteringsgrundlaget for kvin-
delige forskere er forøget overalt om end
i forskelligt omfang. I det følgende vil vi
se på i hvilken udstrækning disse ænd-
ringer slår igennem i ændringer i køns-
fordelingen blandt forskere.

Stigningen i antallet af kvindelige stude-
rende har medført et skift i kønssammen-
sætningen på en række fag (se figur 1).
Det er her især interessant at bemærke,
at der på trods af, at kvindeandelen på
humaniora har ligget højst blandt hoved-
områderne i et halvt århundrede optræ-

der to humanistiske fag – filosofi og his-
torie - blandt de universitetsfag, der har
en  kvindeandel på mindre end 50% .
Mens sprogfagene ”skiftede” køn i 19-
60’erne og 1970’erne er disse to humani-
stiske fag stadig mandsdominerede fag
ved årtusindeskiftet.
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Tabel 3: Procentdel kvinder i forskellige kategorier af offentligt finansieret forskning. Dan-
mark 1999. Hovedområdeopdelt.

Kvindeprocent Hovedområde 
Al offentligt  
finansieret 
 forskning. 
(1999) 

Eksternt 
finan- 
sieret 
universi- 
tets-
forskning 
(1999) 

Internt 
finan- 
sieret 
universi- 
tets-
forskning 
(1999) 

Blandt 
pro- 
fessorer 
og  
lektorer  
(1997) 

Forhold 
mellem  
kvindeprocent i  
internt og 
eksternt  
finansierede 
universi-
tetsstillinger 

Humaniora 
Sundhedsvidenskab 
Jordbrugsvidenskab 
Samfundsvidenskab 
Naturvidenskab 
Teknologi 

37 
37 
40 
28 
23 
15 

43 
40 
55 
39 
33 
18 

34 
28 
32 
22 
18 
10 

30 
19 
18 
14 
11 
6 

0.79 
0.70 
0.59 
0.56 
0.55 
0.56 

I alt 30 35 24 17 0.71 

Kilde: Forskningsstatistik (1967-1999): Forskningsstatistik 1999. Analyseinstitut for
forskning 2000/1.
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Forskning
Ser man på kvinders deltagelse i forsk-
ningen, så er kvindeandelen i den offent-
ligt finansierede forskning – dvs. univer-
sitetsforskning og sektorforskning - i pe-
rioden 1967 til 1999 steget fra 11% til 30%,
men udviklingen på de enkelte hoved-
områder har været meget forskellig. Den
største og mest bemærkelsesværdige stig-
ning - fra et meget lavt begyndelsesniveau
- har været inden for landbrugs- og veteri-
nærvidenskab (fra 8% til 40%), mens hu-
maniora, der startede relativt højt, har
haft den langsomste udvikling. Huma-
niora er dog stadig et af de hovedområ-
der, der har den største kvindeandel (se
1. kolonne i tabel 3). Udviklingen spejler
i hovedtræk udviklingen i kvindeande-
len blandt kandidaterne fra de lange vi-
deregående uddannelser.

Men de aggregerede tal i tabel 3 dækker
over nogle meget komplekse forhold. Stig-
ningen i andelen af kvindelige forskere
skyldes i høj grad en ændret sammen-
sætning af det videnskabelige personale
hen over perioden, hvor sektorforskning

og midlertidige projektansættelser er
kommet til at spille en større og større
rolle - specielt inden for naturvidenskab,
jordbrug og sundhed. Da kvindeandelen
i sektorforskningen og i projektansættel-
serne er højere end i de traditionelle uni-
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versitetsstillinger, får man en vækst i den
samlede andel af kvinder, som til dels
skyldes en ændret sammensætning af
forskningsstaben. I tabel 3 sammenhol-
des for 1999 kvindeprocenten i offentligt
finansieret forskning generelt og kvinde-
procenten i eksternt hhv. internt finan-
sierede universitetsstillinger og i profes-
sor/lektor-gruppen. Her ses det, at kvin-
deprocenten er lavere blandt de fastan-
satte (Tabel 3 kolonne 4) end blandt det
internt finansierede personale (Tabel 3
kolonne 3), og endnu lavere end blandt
det eksternt finansierede personale. Det
sidste kan synes overraskende, idet den-
ne kategori også omfatter forskere finan-
sieret af forskningsråd og fonde, og un-
dersøgelser viser, at kvinder har sværere
ved at opnå eksterne bevillinger end
mænd (Wennerås & Wold 1997, Hen-
ningsen, Gundelach & Juselius1999).
Forklaringen på denne forskel er, at de
kvinder, vi taler om her, ofte vil være an-
sat på andres projekter – projekter med
mandlige hovedansøgere, og at de der-
for  ikke er sammenlignelige med de kvin-
der, der indgår i nævnte undersøgelser.
Når kvindeandelen på alle hovedområ-
der er højere i de eksternt finansierede
universitetsstillinger, kan en del af forkla-

ringen tillige være, at de ansatte i disse
stillingskategorier tenderer mod at være
yngre, således at noget af forskellen af-
spejler kvindernes stigende andel blandt
kandidaterne.

For alle hovedområder er der en afta-
gende kvindeandel, efterhånden som
man bevæger sig fra eksternt finansie-
rede, løse stillinger til lektor/professor-
gruppen. Det ses således, at jo mere man
nærmer sig universiteternes kernestillin-
ger, des mindre er kvindeandelen. Yderli-
gere viser tallene, at kvinder søger og kan
blive ansat i forskningsstillinger, men at
de ikke avancerer i takt med mænd. Den
sidste søjle i tabellen viser forholdet mel-
lem kvindeprocenten i internt henholds-
vis eksternt finansierede universitetsstil-
linger og man ser, at på områder med rela-
tivt mange kvinder (humaniora og sund-
hedsvidenskab) synes kvinder at have
forholdsvis bedre muligheder for at få del
i de internt finansierede stillinger.

Tabel 3 viser, at i forhold til mænd
har kvinder mindre chance for  at blive
fastansat som universitetsforsker  end for
at blive ansat i andre forskerstillinger.
Dette bekræftes hvis man undersøger for-
holdet mellem kvindeandelen blandt
kandidaterne på de forskellige hovedom-

Tabel 4 : Forholdet mellem kvindeandel blandt professorer/lektorer (1997) og kvindeandelen
blandt kandidater (1985) og forholdet mellem kvindeandel i offentligt finansieret forskning
(1999) og kvindeandelen blandt kandidater (1990) opdelt på hovedområder. Danmark. Alle
universitetslovsinstitutioner.

Kilde: Data er taget fra tabel 2 og tabel 3.

Hovedområde  %kvinder blandt professorer 
+lektorer  (1997) i  

forhold til %kvinder  
blandt kandidater  (1985) 

%kvinder i offent. finan. 
forskning (1999) i  

forhold til %kvinder  
blandt kandidater (1990) 

Humaniora 0.49 0.59 
Sundhedsvidenskab 0.39 0.65 
Jordbrugsvidenskab  0.53 0.89 
Samfundsvidenskab 0.48 0.72 
Naturvidenskab 0.50 0.88 
Teknik 0.33 0.68 
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råder og kvindeandelen i forskningsstil-
linger.

Tabel 4 viser kvindeandelen blandt
fastansatte videnskabelige medarbejdere
(professorer og lektorer) på universitets-
lovsinstitutionerne i 1997 i forhold til
kvindeandelen blandt kandidaterne i 19-
851 , og det ses at mandlige kandidater
synes at have mindst dobbelt så stor
chance som kvindelige kandidater for at
få en lektor eller professorstilling. På hu-
maniora, jordbrugsvidenskab, sam-
fundsvidenskab og naturvidenskab lig-
ger forholdet omkring 50%. For sund-
hedsvidenskab og teknik ligger det la-
vere.2 . Den sidste kolonne viser forhol-
det mellem kvindeandelen i offentligt fi-
nansieret forskning i 1999 og kvindean-
delen blandt kandidaterne i 1990, der alt-
så kan ses som et udtryk for forholdet
mellem mænds og kvinders chance for
ar blive ansat i en forskerstilling3. I over-
ensstemmelse med det vi har fundet tidli-
gere, gælder det inden for alle hovedom-
råder, at kvinder i forhold til mænd har
dårligere chancer for at få en forskerstil-
ling, og at deres chancer er yderligere for-
ringet, når det gælder professor/lektor-
stillingerne på universiteterne. Der er
dog forskelle inden for de enkelte hoved-
områder. For jordbrugs- og naturviden-
skab ligger forholdet mellem kvindean-
delen i offentligt finansieret forskning i
1999 og kvindeandelen blandt kandida-
terne i 1990 på næsten 90%, dvs. at kvin-
der og mænd blandt kandidaterne har
næsten lige gode muligheder for at blive
ansat inden for forskning. Som vi så gæl-
der dette dog ikke på universitetsområ-
det, hvor mænd har næsten dobbelt så
stor chance som kvinder for at blive an-
sat. Men netop på det jordbrugs- og natur-
videnskabelige område udgør det fastan-
satte videnskabelige personale på uni-
versiteterne kun  en lille del af forsknings-
personalet (ca. 20%). Så tallene tyder på,
at forskellen i ansættelsesfrekvens for

kvinder og mænd fortrinsvis gør sig gæl-
dende på universitetsområdet. På huma-
niora er forholdet mellem kvindeandelen
i offentligt finansieret forskning i 1999
og kvindeandelen blandt kandidaterne
i 1990 kun 59%, men her gælder det, at
de universitetsansatte udgør næsten
50% af forskningsansatte, så universite-
ternes lave kvindeandel trækker ande-
len blandt de forskningsansatte ned. Det
samme gør sig gældende inden for sam-
fundsvidenskab og teknik, hvor det fast-
ansatte videnskabelige personale på uni-
versiteterne udgør ca. 40% af de forsk-
ningsansatte. På sundhedsvidenskab
udgør det fastansatte videnskabelige
personale på universiteterne kun godt
10% af alle forskningsansatte4 .

Uanset disse komplicerende forhold
kan man imidlertid på grundlag af tabel
4 konkludere, at der er en systematisk
underrekruttering af kvinder ind i forsk-
ning, og at denne er særlig udtalt, når
det gælder universiteternes faste stillin-
ger5 . For de faste universitetsstillinger
gælder det, at mænd på alle hovedområ-
der rekrutteres ca. 2 gange så ofte som
kvinder. Underrepræsentationen af kvin-
der på de enkelte hovedområder er såle-
des sammensat af to komponenter: På
nogle hovedområder er der færre kvin-
der end mænd blandt kandidaterne, og
på alle hovedområder er der en underre-
kruttering af kvinder i forhold til mænd
ind i videnskabelige stillinger. På ingen
af hovedområderne kan mangel på kvin-
delige kandidater forklare hele underre-
præsentationen. Endvidere ses det, at
kvinder på alle områder er bedre repræ-
senteret i forskning generelt end i de fa-
ste videnskabelige stillinger. Det er såle-
des ikke mangel på interesse for forsk-
ning hos kvinder, der kan forklare mang-
len på kvinder i faste stillinger. Ej heller
kan det historiske efterslæb forklare un-
derrepræsentationen6 .

Forskningssystemet er således i høj
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grad er baseret på, at kvinder udfører
forskning, men det svigter overordnet
kvinderne med hensyn til belønninger i
form af adgang til og avancement ind i
mere indflydelsesrige stillinger - stillin-
ger, der giver indflydelse på indhold og
organisering af forskningen, da det først
og fremmest er ansatte i de internt finan-
sierede stillinger og specielt de ansatte i
faste stillinger, der kan påvirke det fag-
lige indhold og forskningens organise-
ring.  Billedet er dog ikke helt entydigt.
Der er enkelte områder, hvor kvinder
både har og har haft betydelig indflydelse
- også i form af faste stillinger på univer-
siteterne. Aktuelt kan nævnes fag som
jura og antropologi. Historisk kan næv-
nes f.eks. kunsthistorie, teater- og filmvi-
denskab. Også på andre enkeltstående
fagområder og på enkelte institutter vok-
ser kvindeandelen kraftigt i disse år7 . Vi-
den om hvilke faktorer, der kendetegner
sådanne fagområder og miljøer ville
kunne bidrage til en dybere forståelse af
de mekanismer,  som ligger bag den ”læk-
kende rørledning”, ligesom en nøjere un-
dersøgelse af filosofi og historie ville kun-
ne belyse, hvorfor disse to humanistiske
fag stadig er mandefag. Det ligger dog
uden for denne artikels formål.

Den lækkende rørledning
Denne overordnede kortlægning af forsk-
ningens kønnede landskab viser, at rør-
systemet lækker kvinder, og i det følgende
vil vi illustrerer de mekanismer, der får
rørledningen til at lække. Ser man på
forsknings- og uddannelsessystemet
som helhed, viser der sig et kompliceret
samspil mellem mænds og kvinders pla-
cering og de regler, prioriteringer og di-
mensioneringer, der kendetegner syste-
met. Mænd og kvinder er placeret forskel-
ligt, og disse forskelle spiller sammen
med systemtræk på måder, der tenderer
til i højere grad at føre mænd ind i og
kvinder ud af  forskningen på universi-

teterne. Der er tale om en lang række
kønsdifferentierende mekanismer, der
ikke alle kan siges at være objektive og
velbegrundede i forhold til samfundets
behov for forskning og uddannelse.

Gymnasium / Ungdomsuddannelse
Den lækkende rørledning starter allere-
de på det gymnasiale niveau. I dag er
60% af studenterne piger, og piger har
udgjort et flertal af studenterne i de sid-
ste 30 år. Danske gymnasier er tydeligt
præget af en meget traditionel kønspola-
risering. Piger og drenge følger forskel-
lige spor, forskellige linier og forskellige
valgfag i de gymnasiale uddannelser  (se
Henningsen 1998b). På gymnasiets  sprog-
lige linie er 75% piger, mens der er næs-
ten lige mange piger og drenge på ma-
tematisk linie8 . Det betyder, at godt 80%
af drengene bliver matematikere, mens
pigerne fordeler sig omtrent ligeligt mel-
lem sproglig og matematisk linie. Alt i
alt medfører drengenes kønsstereotype
fravalg af den sproglige dimension, at
færre drenge får en gymnasial uddan-
nelse og dermed adgang til de lange og
mellemlange videregående uddannelser.
Piger er således på dette trin foran dren-
gene. Vi skal dog se, at de videregående
uddannelser ikke i nogen særlig udstræk-
ning giver formel kredit for de sproglige
kompetencer, som fortrinsvis pigerne be-
sidder, og derfor lægges grundlaget for
den første lækage her.

Overgangen fra gymnasium til
universitet
Danske universiteter har et centraliseret
optagelsessystem, der på flere forskellige
planer spiller sammen med kønspræfe-
rencer på gymnasialt niveau og på de
højere uddannelser. På de enkelte fag el-
ler fagområder er der for det første en op-
tagelseskvotient, der angiver den eksa-
menskvotient, man skal have for at blive
optaget. Optagelseskvotienten bestem-
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mes i alt væsentligt af forholdet mellem
søgning og antal studiepladser, således
at de fag, der er populære blandt de ud-
dannelsessøgende, men ikke hos de bevil-
gende myndigheder, har høje optagelses-
kvotienter, mens de mindre populære fag
har lavere optagelseskvotienter. Analy-
ser af samspillet mellem adgangsbe-
grænsning og køn (Henningsen  1998b,
Henningsen & Sjørup, 1997) viser, at ad-
gangen til de traditionelle kvindeuddan-
nelser  altid har været begrænset (f.eks.
sygeplejeuddannelsen og de forskellige
seminarieuddannelser), og at indførelse
af adgangsbegrænsning på de lange vi-
deregående uddannelser tidsmæssigt
faldt sammen med, at kvinderne i større
tal kom ind på disse uddannelser. Di-
mensioneringen af uddannelsesplad-
serne medførte, at der blev færre pladser
på ”kvindeområderne” - humaniora,
pædagogik og sundhedsvidenskab -
mens samfundsvidenskab og de decide-
rede mandeområder - teknik og naturvi-
denskab – ekspanderede. Dette medførte
høje adgangskrav på kvindeuddannel-
serne (se tabel 5). Sammen med eksa-
menskvotienterne er der imidlertid en
række supplerende adgangskrav, der om-
fatter bestemte fag bestået på bestemte
gymnasiale niveauer. For de højere ud-
dannelser er disse krav helt overvejende
koncentreret om fagene matematik, fysik
og kemi, der alle er gymnasiale “drenge-
fag”. To ud af tre studiepladser på uni-
versiteterne kræver et eller flere af disse
fag på et niveau, som ligger ud over det
niveau, der er sikret ved, at man har en
adgangsgivende eksamen. Omvendt har
selv meget sprogtunge fag som eksempel-
vis de enkelte sprogfag og  sammenlig-
nede litteratur ingen supplerende ad-
gangskrav ud over minimum fra de ad-
gangsgivende eksaminer, der i dette til-
fælde kan være 1 års engelsk og 1 års
tysk ud over folkeskoleniveau. Så sprog
er ikke officielt udmeldt som adgangs-

krav, selvom de fleste fag er organiseret
således, at man i praksis behøver kend-
skab til to eller tre sprog ud over dansk.
De kvindeligt dominerede gymnasiale
uddannelser giver derfor deres kandida-
ter et uforholdsmæssigt smalt grundlag
for at komme ind på de lange videregåen-
de uddannelser på, mens de mandedo-
minerede fag og uddannelser spiller ho-
vedrollen i de fagspecifikke adgangskrav
ved overgangen fra gymnasium til uni-
versitet. Dette kan være en del af forkla-
ringen på,  at en mindre del af de sprog-
lige studenter fortsætter på de lange vi-
deregående uddannelser, hvad der som
ovenfor nævnt resulterer i at relativt færre
kvinder end mænd, i forhold til deres
andel af dimittenter fra de gymnasiale
uddannelser (se tabel 1), går ind på de
lange videregående uddannelser. Den
store andel af kvinder på universiteterne
viser dog, at barrieren ikke er effektiv, men
mange piger finder vejen til universitetet
længere og mere besværlig, idet de ikke
får en formel kredit for deres sprogkva-
lifikationer, og mange er nødt til at tage
supplerende fag for at blive optaget. De
særlige adgangskrav, der spiller køns-
specifikt sammen med unges fag-præfe-
rencer i gymnasiet og som favoriserer
”drengefag” repræsenterer første lækage
på rørledningen9 .

Dimensioneringen af fagene på universi-
teterne
Dimensioneringen af fagene på de vide-
regående uddannelser har i høj grad
kønsdifferentierende konsekvenser. En af
disse er illustreret i tabel 5. Det er vist i
adskillige sammenhænge, at kvinder og
mænd har forskellige faglige præferen-
cer og den politiske prioritering af studie-
pladser er ikke samstemmende med de
studerendes præferencer. Groft sagt kan
man sige, at på de fag, der foretrækkes af
kvinder, er der for få studiepladser i for-
hold til søgningen og på de fag, der fore-
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trækkes af mænd, er der for mange. På
fag som psykologi og sociologi afvises
langt de fleste ansøgere, mens der er ledi-
ge pladser på de tekniske og på de “hår-
de” naturvidenskabelige uddannelser.
De faldende studenterårgange har de
sidste år medført, at færre bliver afvist.
Til gengæld er der en stigende mængde
ubesatte studiepladser på mandeuddan-
nelserne. Samlet set har de universitets-
fag, der primært foretrækkes af kvinder,
en højere adgangskvotient end de fag
som primært foretrækkes af mænd10 .

For at illustrere sammenhængen mel-
lem køn og adgangskvotient på de lange
videregående uddannelser opdeltes alle
studiepladser i 1997 efter adgangskvoti-
ent på det pågældende fag11 . Den første
gruppe bestod af de fag, hvor alle var ble-
vet optaget. De næste grupper bestod af
fag, hvor adgangskvotienten lå mellem
6,0 og 7,9 henholdsvis 8.0-8.9, 9.0-9.9 og
over 10.0.  For hver gruppe opgjordes an-
tallet af ansøgere, der havde et fag i grup-
pen som første prioritet og procentdelen
af kvinder blandt disse ansøgere. Samti-

dig opgjordes det, hvor mange der var
blevet optaget på det pågældende fag og
hvor mange procent  blandt de optagne,
der var kvinder12 .  Tabel 5 viser fordelin-
gen ved optagelsen i 1997.  Man ser, at jo
højere adgangskvotienten er for fagene,
des højere procentdel af kvinder er der
blandt ansøgerne og blandt dem, der bli-
ver optaget. Der er altså flere kvinder, der
søger de fag, der har høje adgangskvo-
tienter. Den sidste kolonne i tabellen vi-
ser “optagelsesprocenter” blandt 1. prio-
ritetsansøgere. Som forventet stiger an-
delen af afviste ansøgere med stigningen
i adgangskvotient. De fag, som overvejen-
de søges af kvinder, har også den største
andel afviste. Dette betyder, at kravene
er skrappere i fag, som fortrinsvis er søgt
af kvinder - eksempelvis psykologi eller
antropologi, der har meget høje adgangs-
krav - mens det er meget lettere at blive
optaget i fag som mænd typisk foretræk-
ker, såsom naturvidenskab og ingeniør-
studiet. I fag, hvor alle blev optaget var 2
ud af 3 mænd. Dette repræsenterer den
anden lækage på rørledningen.

Tabel 5: Sammenhæng mellem andel kvindelige ansøgere og adgangskvotienten på universi-
teterne. 1997.

Kvindeandel (procent) og samlet antal mænd og kvinder Adgangskvotient 
1.prioritets- 

ansøgere 
Optaget på 

Studium 
% optagne blandt 

1. prioritets- 
ansøgere 

Alle optaget 33% 
3675 

35% 
3937 

10713 

6,0 - 7,9 44% 
174 

46% 
195 

112 

8,0 - 8,9 58% 
5259 

60% 
4234 

  81 

9,0 - 9,9 58% 
10796 

59% 
5046 

  47 

10,0 - 75% 
1417 

72% 
238 

  22 

Kilde: IVU-C og KOT 199714 .



35

Optagelsessystemet og dimensionerin-
gen af uddannelserne har således en
stærkt kønsdifferentierende effekt, idet
kvinder oftere end mænd bliver afvist fra
de uddannelser, de ønsker at komme ind
på. Som det er vist i Henningsen og Sjø-
rup (1997) er den statslige prioritering
ikke altid i overensstemmelse med sam-
fundets behov, og det er karakteristisk,
at der gennem de sidste 25 år har været
et sammenfald mellem uddannelsesom-
råder, hvor nedprioriteringer har ført til
arbejdskraftmangel (medicin, folkesko-
lelærere, pædagoger) og områder med
høj søgning af kvinder. Som det fremgår
af tabel 5 har adgangsbegrænsningen
også den (utilsigtede) effekt, at de stude-
rende, der er meget dygtige i gymnasiet,
vil have en tendens til at blive koncen-
treret på nogle bestemte uddannelser,
hvor der kun er få pladser, idet disse fag,
hvor det er svært at komme ind, får høj
prestige, selv om  kandidaterne fra disse
uddannelser ikke er prioriteret i den
statslige planlægning15 . Vi står således
med et  system for adgangsregulering,
der dirigerer en stor del af intelligensen
hen i de fag, som ønskes nedprioriteret,
mens de fag der ønskes støttet gøres til
“taberfag”. I forhold til hvor stor en del
af de meget dygtige (kvindelige) stude-
rende, der optages på fag som antropo-
logi og psykologi har disse fag meget få
forskerstillinger. Samtidig er der bekym-
ring over mulighederne for at få kvalifi-
cerede ansøgere til f.eks. ph.d.-stipendier
på det tekniske og det naturvidenskabe-
lige område. Der er således en mismatch
mellem fagfordelt udbud og efterspørg-
sel på forskningsområdet16  - en mis-

match der bidrager betragteligt til læka-
gen i rørsystemet.

Starten på forskningskarrieren; ph.d.-stu-
diet
Det overordnede billede for ph.d.erne vi-
ser også kønsdifferentierende mekanis-
mer, f.eks. når  man sammenligner kvin-
ders og mænds overgangsfrekvens fra
kandidatgrad til ph.d. studier. I tabel 6
sammenlignes kvindeandelen blandt
kandidaterne i 1999 med kvindeandelen
blandt de nyoptagne ph.d.er i kalender-
året 2000 opdelt på hovedområder. Sam-
tidig er vist, hvor stor en procentdel af
kandidaterne, der kan forvente at blive
ph.d.er.  Der er en stor variation i ande-
len af kvindelige kandidater og kvinde-
lige ph.d.er inden for de forskellige hoved-
områder, men på alle områder undtagen
jordbrugs- og veterinærvidenskab er  an-
delen af kvinder blandt ph.d.erne  min-
dre end eller lig med andelen af kvinder
blandt kandidaterne. Dette viser, at kvin-
der med en kandidatuddannelse gene-
relt har en mindre chance end mænd for
at påbegynde et ph.d.-studium. Det ses
også (igen med jordbrugsvidenskab som
en undtagelse), at jo  højere andel de kvin-
delige kandidater udgør inden for et ho-
vedområde, jo større er forskellen mellem
mænds og kvinders overgangsfrekvenser.
På humaniora udgør mænd 34% af kan-
didaterne, men mere end 50% af ph.d.-
erne. På det tekniske område udgør kvin-
der 24% af kandidaterne, og også 24% af
ph.d.erne. Mænds overrepræsentation er
således større, jo færre mænd der er
blandt kandidaterne. Dette faktum viser
endnu et læk på rørledningen.
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Hovedområde % kvindelige  
kandidater (1999) 

% kvindelige  
ph.d.er 

(1999/2000) 

Forskel Overgangsfrekvens
% af kandidater 

(1999/2000) 
 optaget som ph.d. 

(2000). 
Humaniora 66 52  14  5 
Sundhedsvidenskab 63 55    8 31 
Jordbrugsvidenskab 53 64 -11 14 
Samfundsvidenskab 46 46    0   4 
Naturvidenskab 39 31    8 25 
Teknik  24 24    0 16 
I alt 48 43     5 11 

Tabel 6: Den procentvise andel af kvindelige kandidater fra 1999, den procentvise andel af
kvindelige ph.d.er i 1999/2000 og overgangsfrekvenser inden for hovedområder opgjort som
forholdet mellem antal påbegyndte ph.d.-uddannelsesforløb i kalenderåret 2000 og antal af-
sluttede kandidateksaminer i kalenderåret 1999/2000. Danmark.

Kilde: Statistisk årbog 2001, tabel 93, Forskeruddannelsesrådet (2001) tabel 1.2 og 1.4.

En anden årsag til „den lækkende rørled-
ning“ kan findes i den sidste kolonne i
tabel 6. Her sammenlignes antallet af ph.-
d.- studerende med antallet af kandida-
ter for hvert hovedområde. Det ses, at der
er en stor variation blandt hovedområder,
og mærkbar er den lille andel ph.d.er in-
den for humaniora og samfundsviden-
skab17 . Humaniora er blandt de hoved-
områder, der har den højeste andel af
kvindelige studerende og det højeste an-
tal af kvinder i lærerstaben. (For tiden er
næsten halvdelen af de fastansatte kvin-
der på de danske universiteter ansat på
humaniora). Den lave overgangsrate
rammer derfor kvinder hårdere end
mænd. Situationen inden for naturviden-
skab er mere kompliceret. Nogle fag med
relativt mange kvinder, såsom moleky-
lærbiologi, har en høj ph.d.-optagelsesra-
te. Det samme gælder for et mandedomi-
neret fag som fysik, mens datalogi, der
også domineret af mænd, har relativt få
ph.d. studerende. Det relativt høje antal
af kvindelige universitetsstuderende og
ph.d.ere bliver ofte set som tegn på en
forestående forandring i kønsfordelingen
på de danske universiteter. Det kræver

imidlertid et nøjere og mere detaljeret stu-
dium at afgøre, om der virkelig er et større
kvindeligt rekrutteringspotentiale, eller
om rekrutteringsmekanismerne ind i de
akademiske stillinger kun retter sig mod
en mindre og kønsmæssigt forskelligt
sammensat gruppe af hhv. kandidater og
ph.d.er.

Der er endnu et aspekt af forskerud-
dannelsen, der bidrager til at dræne kvin-
der fra karrieresporet i universitetsver-
denen, for på trods af, at alle ph.d.-gra-
der i princippet kvalificerer til en univer-
sitetsansættelse, er virkeligheden ander-
ledes. Et stort antal af ph.d.-graderne i
naturvidenskab, jordbrug og teknologi er
opnået i gennem samarbejde mellem pri-
vate virksomheder/forskningsinstitutio-
ner og universiteterne. Disse grader gi-
ver sjældent adgang til en ansættelse på
universiteterne. Tilsvarende forhold gør
sig gældende for visse humanistiske
forskningsinstitutioner og for de kliniske
ph.d.ere. I stedet går de fleste ansættelser
på universiteterne til personer med ph.d.
stipendier udelukkende finansieret af
universiteterne. Den officielle statistik in-
deholder ikke systematiske kønsopdelte
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opgørelser på finansieringskilder for
ph.d.ere. Kønsfordelingen i de forskellige
kategorier af ph.d.ere er derfor ikke kendt.
En undersøgelse af alle kandidater på
det naturvidenskabelige fakultet på Kø-
benhavns universitet fra 1992 til 1994
viste, at flere af de mandlige ph.d.er end
af de kvindelige opnåede et universi-
tetsfinansieret ph.d.-stipendium, mens
flere kvinder fik deres ph.d.-studium fi-
nansieret af private firmaer eller organi-
sationer (35% af kvinderne og 13% af
mændene). Dette medfører, at kvinder
bliver ledt væk fra universitetsforskning
og ind i andre dele af forskningen18 .
Kvinder bliver oftere end mænd ansat i
forskningsstillinger uden for universite-
tet 19. Dette kunne således være en af for-

klaringerne på, at en større andel kvin-
der ansættes i den offentlige forskning
generelt end i de faste universitets-stil-
linger. Lavere overgangsfrekvenser for
kvinder fra kandidat til ph.d.-stipendiat
og differentiering af ph.d-grader efter fi-
nansiering udgør lækager på forskerud-
dannelsesniveauet.

Faste videnskabelige stillinger
Færre kvinder end mænd bliver ansat i
faste videnskabelige stillinger (profes-
sor/lektor-stillinger), og det er vist oven-
for, at andelen af kvinder i de faste uni-
versitetsstillinger er lavere end andelen
inden for forskning generelt. Tabel 7 vi-
ser andel og antal af fastansatte kvinder
på de forskellige hovedområder på dan-
ske universiteter i 1997.

Tabel 7: Antal og procentvis andel af fastansatte kvinder på danske universiteter i 1997
opdelt efter hovedområde.

Kvindeandel (procent) og antal ansatte kvinder Hovedområde 
Professorer Lektorer Adjunkter 

Humaniora 10% 
14 

34% 
270 

50% 
72 

Sundhed 8% 
9 

25% 
79 

44% 
21 

Jordbrugsvidenskab 6% 
4 

23% 
42 

41% 
12 

Samfundsvidenskab 10% 
17 

15% 
80 

27% 
23 

Naturvidenskab 3% 
4 

12% 
88 

17% 
9 

Teknik 2% 
2 

7% 
38 

27% 
19 

I alt 7% 
50 

19% 
597 

37% 
156 

Kilde: Ståhle (1999) tabel 5.1og tabel 5.10

Når man ser på karriereforløbet for kvin-
der blandt de fastansatte på universite-
terne fremgår det klart, at kvinder halter
bagud i forhold til mænd. Kvinder ud-
gør kun 7% af professorerne og 19% af
lektorerne (1997)20 . Denne statistik viser,

at der på trods af den tilsyneladende over-
ensstemmelse mellem stigningen i kvin-
delige studerende og forskere stadig ek-
sisterer et svælg. Det er et ofte gentaget
argument,  at den højere kvindeandel i
rekrutteringsstillingerne (ph.d., adjunkt-
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og lektorstillinger, se tabel 7) skulle indi-
kere, at problemet med for få kvindelige
lektorer og professorer skulle løse sig selv
over tid. Erfaringen viser dog det modsat-
te. Den procentvise andel af kvinder i lek-
torstillinger har i mange år været større
end andelen af kvinder blandt professo-
rerne i dag. Tilsvarende har den procent-
vise andel af kvinder i adjunktstillinger
i mange år været større end andelen af

Tabel 8: Kvindeandel blandt professorer, lektorer og adjunkter på  danske universite-
ter23  i perioden 1979-97.

Kilde: Data for 1979 og 1993 stammer fra Forskningsstatistik (1979 og 1993), for 1985
fra Borchorst m.fl. (1992), for 1997 fra Ståhle (1999) tabel 14.11, 14.14, 15.17 og 5.11.

Kvindeandel (procent) på de fem universiteter År 
Professorer Lektorer Adjunkter 

1979 3,4% 16.1% 23.2%  
1985 3.8% 17.3% 19.8%  
1993 5.0% 18.8% 23.2%  
1997 6.7% 16.8% 33.1%  

Tabel 9: Den procentvise andel af kvindelige professorer, lektorer og adjunkter  31.12. 1997,
samt kvindelige professorer og lektorer rekrutteret i Danmark i perioden 1995-1997 angivet i
forhold til hovedområde.

 

Hovedområde % kvindelige 
professorer 
1997 

% kvindelige 
lektorer 1997 

% kvindelige 
 adjunkter 
1997 

% kvindelige 
 professorer 
 rekrutteret  
1995-1997 

% kvindelige 
lektorer 
rekrutteret  
1995-1997 

Humaniora 10% 34% 50% 15% 44% 
Sundhedsvidenskab   8% 25% 44% 11% 25% 
Jordbrugsvidenskab   6% 23% 41% 13% 31% 
Samfundsvidenskab 10% 15% 27% 18% 17% 
Naturvidenskab   3% 12% 17%   4% 13% 
Teknik   2%   7% 27%   0%   7% 
I alt   7% 19% 37% 11% 24% 

Kilde: Ståhle (1999) tabel 5.10 og 6.14 .

Dette underbygges af Ståhles studie fra
1999 af rekrutteringen til universitetsstil-
linger. I denne undersøgelse analysere-
des alle stillingsbesættelser i videnskabe-

kvinder blandt lektorerne i dag. I tabel 8
er vist andelen af kvinder i professor-,
lektor- og adjunktstillinger i udvalgte år.
Heraf fremgår det, at rekrutteringspoten-
tialet længe har været til stede, uden at
antallet af kvindelige lektorer og profes-
sorer er steget mærkbart. Der er således
ingen indikationer på at situationen vil
ændre sig væsentligt af sig selv.

lige stillinger i årene 1995-1997. Den føl-
gende tabel er baseret på hans resulta-
ter:
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I tabel 9 er vist andelen af kvinder i viden-
skabelige stillinger i 1997 opdelt på ho-
vedområder. Samtidig er vist andelen af
kvinder ansat i professor- og lektorstil-
linger i perioden 1995-97. Hvis kvinder
og mænd havde samme chance for at bli-
ve udnævnt som professor henholdsvis
lektor, ville man forvente, at kønsforde-
lingen blandt nyudnævnte professorer
skulle afspejle den eksisterende fordeling
af mænd og kvinder blandt lektorerne,
og at kønsfordelingen blandt nyud-
nævnte lektorer skulle afspejle den eksis-
terende fordeling af mænd og kvinder
blandt adjunkterne. Dette er imidlertid
ikke tilfældet. Inden for alle områder er
den forholdsmæssige rekruttering af
kvinder til nye professorater mindre end
andelen af kvindelige lektorer, og den for-
holdsmæssige rekruttering af kvinder til
nye lektorstillinger mindre end andelen
af kvindelige adjunkter. Det ser derfor ud
til at mænd har en bedre chance for at
fortsætte til stillingen som professor og
som lektor22 .

På de danske universiteter er der imid-
lertid ikke bare en lav kvindeandel blandt
de nyansatte. Det gælder også, når man

Professorer Lektorer 
Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

Hovedområde 

Kvali-
fice-
rede 
ansø-
gere 

Heraf  
ansat 

Kvali- 
fice- 
rede 

ansø-
gere 

Heraf  
ansat 

Kvali- 
fice- 
rede 
ansø-
gere 

Heraf 
ansat 

Kvali- 
fice-
rede 
ansø- 
gere 

Heraf 
ansat 

Humaniora 115   33 21   6 202   78 103 61 
Sundhed 195   46 17   6   81   46   30 15 
Jordbrugsvidenskab   15     7   3   2   42   22   15 10 
Samfundsvidenskab   99   37 13   8 167   91   25 18 
Naturvidenskab 244   38   8   1 333  87   36 14 
Teknik   54   22   1   0   142   67  12   5 
I alt 722 183 63 23 967 391 221 123 

Tabel 10: Antallet af kvalificerede ansøgere og personer ansatte i professor- og lektorstillinger
på danske universiteter i perioden  1995-1997 angivet i forhold til hovedområde, stilling og
køn.

Kilde Ståhle (1999) Bilag 6 og tabel 6.2624

ser på  andelen af ansøgere til viden-
skabelige stillinger, og det gælder i sær-
lig grad antallet af kvindelige ansøgere
til professorater  inden for naturviden-
skab og teknik. Ser man på tabel 10 (hen-
tet fra Ståhle, 1999) så var der kun 9 kva-
lificerede kvindelige ansøgere på natur-
videnskab til i alt 43 professorater, mens
der inden for teknik kun var 1 kvalifi-
ceret kvindelig ansøger til 19 opslåede
professorater. Inden for sundheds-, jord-
brugs- landbrug og samfundsvidenskab
er antallet af kvindelige ansøgere til pro-
fessorater lidt større - mellem 25% og 50%
af antallet af stillinger, men samlet var
der kun kvalificerede kvinder til 31% af
de opslåede professorater. Og set i for-
hold til antallet af mandlige ansøgere er
antallet lille, kun 9% af ansøgerne til op-
slåede professorater var kvinder. På trods
af den lave rate af kvindelige ansøgere
til professorater, blev flertallet af de af de
kvalificerede kvindelige  ansøgere ikke
ansat. (Der var 63 kvalificerede ansøgere
til professorater, hvoraf kun 23 blev an-
sat). Dette viser, at der faktisk er en reel
mulighed for at rekruttere flere kvinder
til professorater.
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Fra 1995 til 1997 blev der opslået 23 pro-
fessorater inden for matematik, datalogi,
kemi, biokemi. Der var kun 3 kvalifice-
rede kvindelige ansøgere (og kun 1 blev
ansat) sammenlignet med 191 kvalifice-
rede mandlige ansøgere. På det tekniske
område blev der besat 19 professorater.
Her var der kun 1 kvalificeret kvindelig
ansøger, som ikke blev ansat. Dette kan
ses i kontrast til biologi, hvor der var 3
kvalificerede kvindelige ansøgere, hvoraf
1 blev ansat,  samt andre fag (bl.a. idræt
og naturvidenskabsdidaktik), hvor 3 stil-
linger havde 3 kvalificerede kvindelige
ansøgere, hvoraf dog ingen blev ansat.
Det ser således ud til, at der netop i de
„hårde” naturvidenskabelige fag – ma-
tematik, datalogi, men også geofag - er
særlige mekanismer, der afholder kvin-
der fra at søge professorater. Det ser også
ud til, at der findes mekanismer, der afhol-

Dette gælder også for de naturvidenska-
belige fag, hvis meget lave andel af kvin-
der stadig vækker debat. Danmark havde
i 1997 kun 10 kvindelige professorer i alt
i naturvidenskab, landbrug og teknologi.

Netop på dette område er at antallet af
kvindelige ansøgere meget lavt, men ud-
viser også her variationer over fag. Tabel
11 viser en detaljeret opgørelse af ansøger-
ne til professorater på  naturvidenskab.

Tabel 11: Antallet af kvalificerede ansøgere og ansættelser i professor stillinger på naturvi-
denskab på danske universiteter i perioden  1995-1997 angivet i forhold til fag og køn (Ståhle
1999).

Kilde: Ståhle (1999) Bilag 4.

Professoransættelser. Naturvidenskab. 1995-97.  
Mænd Kvinder 

Fag 

Kvalificeret Ansat Kvalificeret Ansat 
Matematik   60   8 0 0 
Datalogi     1   1 0 0 
Fysik 107   9 1 0 
Kemi   14   3 1 1 
Biokemi     9   2 1 0 
Biologi   39 11 3 1 
Geofag   17   4 0 0 
Andre     6   3 3 0 
I alt 253 41 9 2 

der fra at ansætte kvalificerede kvinder,
når de findes – eksempelvis fysik, hvor
ni stillinger blev besat med mænd, bioke-
mi, biologi – som ansatte een kvinde ud
af tre mulige til 12 stillinger – og andre
fag, hvor der var 3 kvalificerede kvinder,
hvor de 3 stillinger alle blev besat med
mænd.

Samtidig kan man på baggrund af
Forskerakademiets (1998a), undersøgel-
se af naturvidenskabelige ph.d.ers an-
sættelse i perioden 1995-1996 pege på
en sammenhæng mellem kvindelige ph.-
d.ere’s chancer for at få ansættelse på
universiteterne i et givet fag med fagets
andel af fastansatte kvinder. Blandt de
fastansatte på naturvidenskab er kvin-
derne koncentreret på bio-geo-fagene.
Dette gælder også for rekrutterings-
stillingerne. Tabel 12 er baseret på Fors-
kerakademiets (1998a), undersøgelse,



41

der bl.a. har undersøgt, hvor mange
ph.d.er uddannet i 1995-96, der havde

Alle ph.d. er 1995-1996 Universitet som første 
ansættelse 

Fag 

Kvinder/alle  % kvinder kvinder/alle % kvinder  
Matematik, datalogi og fysik 9/93 10% 1/34  3% 
Kemi, molekylærbiologi,   
biologi, geologi og geografi 

86/261 33% 33/94 35% 

I alt  95/355 27% 34/128 27% 

Tabel 12: Naturvidenskabelige ph.d.er 1995-96. Totalt og med universitet som første ansæt-
telsessted, fordelt på køn og  fag.

Kilde: Forskerakademiet (1998a) Appendiks 2 bilag A.

Total havde kvindelige og mandlige
ph.d.er i de pågældende årlige store
chancer for at blive ansat på universite-
tet. Der er imidlertid betydelige variatio-
ner mellem fagene. Matematik, datalogi
og fysik havde en kvindeandel blandt
ph.d.erne på 10%, men kun 1 kvinde mod
34 mænd (3%) havde universitetet som
første ansættelsessted. I bio-geo-fagene
var kvindeandelen blandt ph.d.er 33%,
hvad der svarede nøje til kvindeandelen
(35%) blandt dem, der havde universite-
tet som første ansættelsessted. Disse re-
sultater indikerer, at det er lettere for kvin-
der at klare sig på områder med mange
kvinder, idet de kvindelige ph.d.er får
„deres andel” af universitetsstillingerne
inden for biologi og kemi, mens de får
mindre end “deres andel” inden for mate-
matik, fysik og datalogi. Det ville være
interessant at se, om disse resultater blev
støttet af mere omfattende undersøgelser.

De uudnyttede muligheder for at an-
sætte flere kvalificerede kvinder i profes-
sorater – også inden for naturvidenskab
- kunne pege på mekanismer i forsk-
ningskulturerne, som modvirker ansæt-
telse af  kvinder. Elisabeth Fürsts (Fürst
1988) store undersøgelse af ansættelses-
processer på universiteterne i Norge i
1970erne og 1980’erne viser, at den lave

kvindeandel blandt de universitetsansat-
te både kan se som resultat af systembe-
tinget konkurrenceulighed (Fürst 1988:
45) og af kønsbetingede kvalifikations-
bedømmelser. Den systembetingede kon-
kurrenceulighed er bestemt af en øget
prioritering af naturvidenskab og tekno-
logi, der øger stillingsudbuddet i disse
traditionelle mandefag og som får som
konsekvens, at der er større konkurrence
om de stillinger, som tiltrækker kvinder
end om de stillinger, der tiltrækker
mænd – et fænomen, der, som vist, også
gælder studieplads- og stillingsdimen-
sioneringer i Danmark. Men derudover
viser hendes analyse af bedømmelses-
udvalgsindstillinger til alle stillinger ved
universitet i Oslo i perioden 1977-84 , at
det element af skøn, der ligger i kvalifi-
kationsvurderinger systematisk kommer
mændene til gode, mens det bliver en u-
lempe for kvinderne gennem de sprogli-
ge formuleringer, der knyttes til beskri-
velserne af de to køns kvalifikationer. En
lignende tolkning på dansk materiale
findes i Eva Bendix’s analyse af de krite-
rier for faglig relevans og kvalitet, som
medlemmer af faglige bedømmelsesud-
valg lægger til grund for deres arbejde
(Bendix 1999). Diskussionen af mulige
kønsdiskriminerende praksisser i be-

universitetet som første ansættelses-
sted.24
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dømmelsesudvalg er forstummet i køl-
vandet på Ståhles (Ståhle 1999) påvis-
ning, dels af at få kvinder søger, dels af
at kvinder, der er erklæret kvalificerede
til en stilling, har større chance for at få
stillingen end mænd, der er erklæret kva-
lificerede (jvf. tabel 8). I den sammen-
hæng savnes refleksioner over betydnin-
gen af, at de få kvinder, der søger, er en
stærkt selekteret gruppe (Fürst 1988:   71,
Cole 1981 citeret i Fürst s.56). Når det er
tilfældet, bør det måske ikke undre, at de
i højere grad får stillingerne. Ydermere
viser Ståhles analyse af stillingsbesæt-
telser på universiteterne i perioden 1995-
97, at kvindelige ansøgere har mindre
chancer for at blive erklæret kvalificerede
end mandlige ansøgere – 43% af de kvin-
delige ansøgere blev erklæret kvalifice-
rede mod 55% af de mandlige på lektor
og professorniveau (Ståhle 1999 tabel
6.18-6.21)25. Ihukommende de kvindelige
ansøgere som en stærkt selekteret
gruppe, kan det ikke helt afvises, at køn
har betydning i bedømmelsesforløbet26.
Alligevel peger det lille antal kvindelige
ansøgere og de relativt få stillinger med
kvindelige ansøgere på behovet for at
inddrage andre aspekter ved rekrutte-
ring, såsom de faglige definitionsproces-
ser, der udmøntes i formulering af  stil-
lingsopslag, og de mere subtile praksis-
ser i forskningskulturen, som afholder
kvinderne fra at gøre karriere i universi-
tetsverdenen27. Den hurtigere vækst i an-
tallet af kvindelige ansatte i visse uni-
versitetsfag (f.eks. jura) og i andre forsk-
ningssektorer samt i den offentlige admi-
nistration tyder på, at baggrunden for
den manglende rekruttering ikke er kvin-
ders modvilje mod at søge akademiske
stillinger, men skal søges inden for selve
universitetskulturen.

Kulturelle øjebliksbilleder
De lækager i rørledningen, som ovenstå-
ende analyse peger på hele vejen gen-

nem ledningsnettet fra student til pro-
fessor, er som vist resultat af komplekse
processer i samspillet mellem  uddannel-
ses- og forskningspolitiske processer og
universitetssystemet med sin mangfol-
dighed af specifikke fag- og institutkul-
turer. For at give et indblik i, hvordan fag-
specifikke kulturer bidrager til disse ud-
skillelsesprocesser, vil vi præsentere
nogle øjebliksbilleder  fra kvalitative ana-
lyser af sociale og kulturelle mekanismer,
der er på spil i uddannelses- og forsk-
ningskulturer i de natur- og lægeviden-
skabelige fag28.

Fysik og Kemi
Kvalitative analyser inden for  fysik (Has-
se 1998, 2000) og kemi (Reisby 1999, 2001)
har identificeret kønsbestemte sociale
mønstre, som har betydning for hvordan
mandlige og kvindelige studerende in-
tegreres i det faglige miljø i de to fag. Dis-
se studier viser, at fagene er karakteriseret
af kønsbestemte symbolske rum, inden for
hvilke  kvindelige og mandlige studerende
må håndtere den specifikke akademiske
kulturs udfordringer, og hvor de må for-
handle sig frem til kønnede positioner,
som er mulige og accepterede i miljøerne.
Undersøgelserne viser, at de studerende
må sammensætte subjektive identiteter,
der både er socialt genkendelige, indivi-
duelt acceptable og som kan imødekom-
me fagspecifikke akademiske forskrifter
(Søndergaard 1996). De viser også, at beg-
ge køn udfører en balancegang i deres
tilpasning til den specifikke akademiske
kultur, som de bevæger sig i.

Cathrine Hasses (Hasse 2000)  ana-
lyse af forholdet mellem faglighed og køn
er baseret på hendes antropologiske felt-
arbejde på Niels Bohr Instituttet  på Kø-
benhavns Universitet. Analysen fokuse-
rer på de læreprocesser, som er forudsæt-
ningen for at blive inddraget i det prak-
sisfelt som fysikstudiet udgør –  en ind-
dragelse, der bl.a. indebærer, at man som
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deltager lærer det lokale betydnings-
system, der kommer til udtryk i forhol-
det mellem kvindelige og mandlige
kropstegn på den ene side og faglighed
på den anden side. Hasse viser gennem
analyse af en række konkrete situationer,
hvordan, betydninger af kropstegn kob-
les med betydninger af faglighed. Det
gennemgående mønster er, at der findes
en modsætning mellem faglighed og op-
tagethed af køn, kropslighed, seksuali-
tet og forfængelighed. Faglig anerken-
delse for både kvinder og mænd er for-
bundet med at afskrive alt, hvad der ’kon-
noterer kønslig optagethed’(Hasse 2000:
199). Denne forskrift giver mandlige og
kvindelige studerende forskellige proble-
mer i forvaltningen af en subjektiv køn-
net identitet, som kan illustreres gennem
deres forhold til „nørden“. Nørden for-
bindes i fysikkulturen med „ekstrem fag-
lighed - men også med ekstrem mangel
på forfængelighed og kønnet tiltræk-
ning”, og balanceakten kommer for
mænd til bestå i ikke at fremstå som alt
for nørdede – og dermed usexede, mens
det for kvinderne kommer til at handle
om at definere sig selv som nørdede og
dermed usexede. Denne forskel er betin-
get af, at mændene repræsenterer det ge-
neraliserede køn i fysikverdenen – man-
dekroppen tolkes som nørdet – og der-
med er den både usexet og faglig, mens
kvinderne repræsenterer det specifikke
køn med større risiko for at blive define-
rede som sexede alene på grund af deres
kvindelige kropstegn. Derfor er balance-
akten – der udføres for at leve op til fysik-
fagets krav om faglighed - vanskeligere
for kvinder end for mænd.

Men fysikkulturens kønnede betyd-
ninger er ikke udtømt med disse koblin-
ger mellem seksualitet og faglighed. I et
senere arbejde identificerer Hasse (2001)
to typer af studieaktivitet, som de kvinde-
lige og mandlige studerende engagerer
sig i. Den ene type er karakteriseret ved

en legende tilgang til fysik - en tilgang
der omfatter at fortælle  fysik-jokes, at lege
med fysikudstyret og andre fysiske objek-
ter i timerne, samt at hente inspiration i
science-fiction i fysikarbejdet. Denne type
dyrkes næsten udelukkende af mænd.
Den anden type indeholder ikke de le-
gende aktiviteter og består af kvindelige
studerende og nogle mandlige studeren-
de.  Hasse (2001) analyserer den legen-
de tilgang og finder elementer, som er cen-
trale for fysikfaget og fysikere. Hasse tol-
ker den legende tilgang som et brugbart
redskab til at indlære processen i viden-
skabelig kreativitet ved at lære spillets
regler ved hjælp af leg. Eksempelvis  kan
den legende tilgang bestå i, at de stude-
rende opfinder nye eksperimenter frem
for at følge de gængse øvelser – de indøv-
er gruppesamarbejde og lærer at sam-
menligne sig med andre grupper ved at
inddrage andre grupper i legen og de ori-
enterer  sig mod Big Science ved at lade
sig rive med af science fiction historier
om liv i rummet og tidsrejser - emner som
viser sig også at optage instituttets for-
skere.

Hasse konkluderer, at aktiviteterne i
fysikuddannelsen følger to spor. Der er
ét spor, der lægger vægt på  uddannelse
og ét der lægger vægt på forskningsfor-
beredelse. De to spor etablerer  to typer af
relationer mellem lærer og studerende.
Nogle studerende og lærere ser ud til at
støtte uddannelsessporet, mens andre
støtter forskningsforberedelses sporet.
De kvinder og mænd, som ikke deltager i
de legende fysikaktiviteter, er udelukket
fra erfaringer, som anses for at være vig-
tige for at udføre forskning. Det er såle-
des først og fremmest de mandlige stu-
derende, der deltager i legende aktivite-
ter, som bliver lovprist for deres fortræf-
felighed (Hasse 2001: 15). De kvindelige
studerende kan være nok så gode, men
det er „de legende mænd“, der af lærerne
fremhæves som rigtig gode, som forsker-
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talenterne. Adgangen til „excellence“  er
kønnet og  det er uddannelsesmiljøet og-
så. Resultatet er, at de kvindelige stude-
rende ofte fravælger en forskerkarriere.

De kønsbestemte mekanismer, der er
identificeret på fysik, udviser mange pa-
ralleller til dem, der er fundet i kemifaget.
Inden for kemi (Reisby 1999, 2001) be-
står balancegangen for den kvindelige
student i at veje den traditionelle defini-
tion på kvindelighed mod akademisk
dygtighed. Kvindelighed tolkes gennem
tøjstil og den seksuelle iscenesættelse af
kroppen. Både kvindelige og mandlige
studerende udtrykker en opfattelse af, at
det er skadeligt for den faglige autoritet
at fremstå som lille og lækker eller at ud-
trykke kvindelighed i kjoler, som anty-
der seksualitet. I kemikulturen skal tøj-
stilen være praktisk og lidt kedelig
blandt de kvindelige studerende, og de-
res opførsel er karakteriseret ved „dren-
gethed“ eller en dæmpet attitude. I ba-
lancegangens anden pol - den akademi-
ske fortræffelighed - regerer et monster:
Nørden. Nørden er ensporet, akademisk
engageret, mangler social kompetence og
bekymrer sig ikke om sit udseende. Nør-
den kan på kemi-studiet kun være en
mand. Nørden er en dobbelttydig figur,
latterliggjort for sin mangel på selskabe-
lighed og beundret for sit videnskabelige
engagement og andre kvaliteter, der hyl-
des af forskningssamfundet - faktisk be-
mærker Reisby (2001:183) at ordet nørd
nogen gange bliver brugt synonymt med
akademisk. På trods af dobbelttydighe-
den repræsenterer nørden en acceptabel
rolle for den mandlige studerende. Det
gælder ikke for den kvindelige stude-
rende, som ikke kan blive opslugt af vi-
denskabelige ambitioner på bekostning
af sociale kompetencer. Som kvindelig
student kan man spøge med at være en
nørd, som et udtryk for fagligt engage-
ment og for at vise, at man passer ind i
den mandlige norm i kemikulturen. Kvin-

der skal dog samtidig udtrykke interesse
i andre mennesker. Rollen som rendyr-
ket nørd er således ikke tilgængelig for
kvinder. Desuden er det at være akade-
misk et mandligt prærogativ på den
måde, at det har et positivt indhold, når
det er brugt på en mand, men et negativt
brugt om en kvinde.

Balancegangen for den mandlige stu-
derende indeholder ikke tilsvarende fæl-
der. Den består af at veje nørden mod den
sociale velfungerende „normale“ mand,
og begge er mulige roller inden for fagets
kultur. Der ser ikke ud til at være nogen
feminiserings trussel. Tøjstil og kropslig
iscenesættelse får ikke samme betydning
for de mandlige studerende og ingen
maskuline roller er udelukket, selvom
‘He-man’en eller den tydelige seksuelle
maskuline figur er ikke-eksisterende i ke-
mikulturen, hverken kvinder eller mænd
refererer til disse. Selv om nogle af de in-
terviewede mænd distancerer sig fra nør-
den, så personliggør denne figur essen-
tielle kendetegn, som det videnskabelige
samfund hilser velkommen. Reisby be-
skriver nørden som arketypen på mand-
lig studiestrategi, og nørdens arbejdsdi-
sciplin og videnskabelige engagement
(Reisby 2001: 233)  bliver ofte normen.
Samtidigt er det mod nørden andre mand-
lige studerende konkurrerer. Balancegan-
gen for mandlige studerende er ikke at
undgå ekstreme roller, men at kombinere
elementer af nørdethed med social ad-
færd.

Hvis dette billede af kønnede betyd-
ninger holder på tværs af de naturviden-
skabelige fag, er det ikke svært at se, hvor-
dan fag-kulturerne skaber og fastholder
lækagerne  i rørledningen, idet både ad-
færdskoder og symbolske restriktioner er
mere omfattende for kvinder end mænd.
Det er svært at forestille sig, at den snæv-
re definition på maskulinitet, men især
på kvindelighed, som bliver hyldet i
forskningsverdenen, skulle appellere til
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studerende på en bred og stor nok skala
til at tiltrække, rekruttere og fastholde
kvinder i lige så høj grad som mænd. Og
det er ligeså svært at forestille sig, at den
mere eller mindre bevidste hyldest til
nørden og den legende science-fiction
freak i det lange løb repræsenterer et at-
traktivt studie- og arbejdsmiljø for  kvin-
der (og måske nogle mænd).

Medicin
Kønsbestemte mekanismer ses ikke kun
i universitetsundervisningen. Fagkul-
turerne påvirker også lærerstaben. For at
illustrere de kønsbestemte mekanismer,
som er på spil her, har vi valgt et eksem-
pel fra en analyse af det medicinske fa-
kultet på København Universitet. For at
forstå, hvordan køn virker i den akade-
miske verden, foretog Henningsen
(1998a) en detaljeret undersøgelse af
kønsfordelingen i de videnskabelige stil-
linger på Medicin. Dette studie kortlæg-
ger nogle af de processer, hvorigennem
det videnskabelig samfund fordeler ind-
flydelse og ressourcer. Undersøgelsen
dækker de teoretiske og præ-kliniske af-
delinger på Medicin på Københavns
Universitet fra 1970 til 1996. Undersø-
gelsen viser, at kvinder på det medicin-
ske fakultet har en perifer position ikke
blot antalmæssigt, men også i akademisk
henseende. Undersøges uddannelses-
baggrunden blandt de ansatte kvinder
og mænd ses det, at hovedparten af mæn-
dene var læger, hvorimod hovedparten
af kvinderne kom fra naturvidenska-
berne. Mænd - og læger - dominerer den
traditionelle medicinske forskning som
fysiologi og anatomi, mens kvinder er
koncentreret i nyere områder som mole-
kylærbiologi og biokemi. Kvinder er ikke
repræsenteret i de akademiske kerneak-
tiviteter på medicin i samme grad som
mænd, og i den kliniske sektor er kvinder-
ne ansat inden for de mindre prestige-
fyldte lægefaglige områder (ibid.).

I hele denne periode havde Danmark
mange flere kvindelige kandidater i me-
dicin end i de andre relevante videnska-
ber. Karaktererne blandt kvindelige læ-
ger var sammenlignelige med de mand-
lige lægers karakter. Chancen for at re-
kruttere kvindelige læger var derfor god.
Danske kvindelige læger har en lang tra-
dition for at vælge at arbejde med forsk-
ning. Set i dette lys er sammensætnin-
gen af mænd og kvinder på det medicin-
ske fakultet overraskende, og man kunne
forfalde til en tolkning der hedder, at gi-
vet manglen på kvalificerede eksempla-
rer af den traditionelle kernearbejdskraft,
den mandlige læge, så skal ansættelsen
af kvindelige naturvidenskabelige kan-
didater forstås som en måde at vedlige-
holde det traditionelle kønsbestemte hie-
rarki på. De kvindelige naturvidenska-
beligt uddannede forskere er den gruppe,
som mindst truer etablerede magtposi-
tioner, fordi de både på grund af deres
køn og uddannelse ligger længst fra ker-
nearbejdskraften.

Konklusion
Ved at bruge metaforen „Den lækkende
rørledning“ har vi forsøgt at spore køns-
differentierings-processer i det danske
forsknings- og undervisningssystem. Vi
har identificeret  punkter i studie- og kar-
riereforløbet, som viser eksklusionspro-
cesser i det videnskabelige forsknings-
miljø, der er virksomme i forhold til kvin-
der og måske også i forhold til nogle
mænd .

Det er blevet demonstreret, at mænd
og kvinder er repræsenteret forskelligt
inden for fag og forskningsområder.
Kvinder er godt repræsenteret i huma-
niora og i nogle af de samfundsviden-
skabelige fag, og inden for naturviden-
skab er de godt repræsenteret  i biologi
og kemi, men ikke i fysik, matematik og
datalogi.

I gymnasiet har pigerne sprogfag



46

frem for naturvidenskabelige fag, og på
matematisk linie har de biologi frem for
fysik. Dette har konsekvenser for deres
videre uddannelse, idet matematik, fy-
sik og kemi spiller rollen som „dør-
vogtere“ i mange universitetsfag. Når
kvinder og mænd først er kommet inden-
for på universiteterne, møder de et man-
gefold af kulturelle mekanismer, der vi-
ser mænd og kvinder  forskellige veje ind
og ud af akademia. I de „hårde“ fag vi-
ser dette sig i et system af  adfærdsfor-
skrifter og symbolske restriktioner, som
er meget mere modsætningsfyldte for
kvinder end for mænd. Det medfører, at
mange kvinder fremmedgøres fra kerne-
forskningsaktiviteterne, hvilket måske
kan forklare, hvorfor de forholdsmæssigt
få kvinder, der bliver tilbage, har svæ-
rere ved en forskningskarriere.

På trods af at flere kvinder end mænd
bliver kandidater, får  færre kvinder end
mænd et ph.d. -stipendium. Det skyldes
i nogen grad, at raten af ph.d.-stillinger
varierer fra fag til fag, og at den er lavere
i de fag, hvor der er mange kvindelige
studerende. Alligevel er overgangsraten
til et ph.d.-stipendium, selv når man kor-
rigerer for fag, lavere for kvinder end for
mænd. I naturvidenskab er de kvinde-
lige ph.d.-studerende oftere end de mand-
lige under studierne ansat  i eksternt fi-
nancierede stipendiestillinger. Det har
betydning videre frem, idet lærerstaben
på universiteter og læreanstalter ofte re-
krutteres fra de interne ph.d.-stillinger.

Forskelle mellem mænd og kvinder
blev fundet på alle niveauer på den aka-
demiske rangstige. For eksempel -  kvin-
der bliver oftere end mænd ansat i midler-
tidige stillinger - kvindelige lektorer har
mindre chance end deres mandlige kolle-
gaer for at blive professorer – der er me-
get få kvinder, der søger de opslåede stil-
linger, og kvindelige ansøgere har min-
dre chance for at blive erklæret kvalifice-
ret end mandlige ansøgere, men større

chance for at få stillinger, når de er er-
klæret kvalificeret end mænd.

Billedet „rørledningen med de mange
lækager“ har den fordel, at det peger på
en tids-rum rækkefølge i kønssorterings-
processen. Billedet tydeliggør det faktum,
at frasorteringen af kvinder sker over hele
karriereforløbet og i de forskellige kon-
tekster, som konstituerer dette forløb. Bil-
ledet har dog også en „mekanisk klang”,
som kan sløre, at det er meget komplekse
processer, som er på spil. Det er vigtigt at
anerkende, at der ikke kun er én grund
til problemet. I dag er problemet ikke så
meget en åbenbar diskrimination, som
et resultat af de igangværende subtile me-
kanismer, utilsigtede konsekvenser og
den kønssymbolske ordens  stædige sind-
righed. „Lækagerne“ er et resultat af
interaktionen mellem den systemiske lo-
gik og det politiske rationale, der lever i
forsknings- og uddannelsessystemet, og
de organisatoriske forståelser og proce-
durer, som er indvævet i de specifikke
institutkulturer, de epistemiske kulturers
fagtraditioner (Knoor Cetina 1999) og de
individuelt medierede forhandlinger af
kulturelle forskrifter for kønnet subjekti-
vitet og identitet. Med disse mangeartede
grunde fremstår det klart, hvorfor enkelt-
stående initiativer som stipendier til
kvinder og opmuntring til kvindelige an-
søgere har en ringe effekt, og hvorfor for-
andringer nødvendigvis må have flere
kilder og bruge et bredt udvalg af værk-
tøjer. Meget tyder dog på, at forandrin-
ger er undervejs. Processen med at iden-
tificere kønssorteringen har åbenbaret
den kendsgerning, at der indenfor de fle-
ste fag nu er flere kvinder i „rørlednin-
gen“ end tidligere, og at nogle klarer sig
igennem på trods af alle odds.

Måske er det bedste bud på virkelige
forandringer inden for dette system, at
man genopliver den gamle meritokrati-
forestilling i en ny form, der bygger på
en forståelse af, at videnskabelige merit-
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ter eller kvalifikationer ikke er objektive
størrelser, men socialt konstruerede og
altid kontekstafhængige, og at kontekstaf-
hængigheden derfor bør inddrages og
synliggøres i alle meritvurderende pro-
cesser. Det slør af objektivitet, som om-
gærder udpegningen af akademisk kva-
litet og kvalifikationer – og som eksem-
pelvis kommer til udtryk i diskussionen
om kønskvotering til videnskabelige stil-
linger – fungerer som et forsvar for sta-
tus quo. Hvis bestræbelserne på at møde
dagens udfordringer til videnskaben er
blinde over for de kønsskævheder, som
systemet i dag befordrer, risikerer vi  helt
at udvande kvalitetsbegrebet. For der er
jo ikke blot tale om, at kvalificerede kvin-
der og nogle mænd må formodes at lække
ud af rørledningen hen ad vejen, men
man kan også forestille sig, at nyskaben-
de tænkning kan forblive uopdaget un-
der det traditionelle prestigehierarkis
herredømme. En forandring i uddannel-
ses- og forskningssystemet sammen med
en ukonventionel redefinering af meri-
tokrati  og kvalitet kunne blive et skridt i
retning af at løse kønsproblemet i viden-
skabelig forskning.

Noter
1. Tak til Cathrine Hasse, Knut Liestøl, Lene
Riberholdt og projektgruppen for hjælp og
konstruktive kommentarer.

2. For at få sammenlignelige tal opereres
med en tidsforskydning på 12 år, der re-
præsenterende en skønnet gennemsnitlig
kandidatalder blandt professorer og lekto-
rer. Realistisk set skulle kandidatalderen
måske være højere. Dette ville imidlertid blot
medføre en større underrepræsentation af
kvinder.

3. En del af forklaringen på den relativt lave
kvindeandel blandt professorer og lektorer
på sundhedsvidenskab skal findes i det for-
hold, at en stor del af de fastansatte kvin-
der på det dette område har en naturviden-
skabelig uddannelse (Henningsen 1998a),
og ved sammenligningen skulle der således
ideelt set være taget hensyn til den lavere

kvindeandel blandt kandidaterne på natur-
videnskab.

4. Her opereres med en tidsforskydning på
9 år (se foregående note).

5. Til gengæld skal der her tages højde for
den før nævnte betydeligere rekruttering fra
naturvidenskab, der jo har en lavere kvinde-
andel blandt kandidaterne.

6. Det skal her understreges, at der i opgø-
relsen er forsøgt taget højde for den tids-
mæssige udvikling i kvindeandelen blandt
kandidaterne fra de lange videregående
uddannelser.

7. Se f.eks. Henningsen (1998a), der disku-
terer forholdet inden for lægevidenskab på
Københavns Universitet.

8. Henningsen har i et endnu ikke udgivet
arbejdspapir undersøgt udviklingen på Kø-
benhavns Universitet.

9. Opdelingen gentager sig ved valg af fag.
Fire gange så mange drenge som piger væl-
ger fysik på A-niveau. Omvendt vælger 4
gange så mange piger som drenge fransk
på A-niveau.

10. Hvad drengenes mangel  på reelle kvali-
fikationer f.eks. i sprog er ikke undersøgt.

11. I 1997 svarede den gennemsnitlige ad-
gangskvotient for pladser, hvor mænd blev
optaget til 25% fraktilen i fordelingen af
studentereksamenskvotienter, mens den
gennemsnitlige adgangskvotient for kvinder-
nes studiepladser svarede til 75% fraktilen.

12. Taget fra Henningsen (1998b).

13. Bemærk, at da alle ikke bliver optaget
på deres første prioritet, kan antallet af op-
tagne overstige antallet af første prioritets-
ansøgere.

14. Ikke alle bliver optaget på deres 1. prio-
ritet.

15. Efter Henningsen (1998b).

16. At adgangsbegrænsningen spiller en rolle
kan ses ved at sammenligne med Norge og
Sverige, hvor søgemønsteret er helt anderle-
des.

17. En ophævelse af adgangsbegrænsnin-
gen vil næppe på kort sigt føre til, at flere
kvinder søger ingeniøruddannelser eller lig-
nende. Men det kunne trods dette være hen-
sigtsmæssigt i højere grad at tage mulighe-
den for at rekruttere de bedste kandidater i
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betragtning, f.eks. ved fordeling af ph.d.-
stipendier på fagområder.

18. Overgangsfrekvensen til et ph.d.-stu-
dium er endnu lavere på samfundsviden-
skab end på humaniora. Dette afspejler
imidlertid det forhold, at jura og økonomi i
høj grad er professionsuddannelser.

19. Det decentraliserede system har den kon-
sekvens, at selvom ph.d.-studerende udfø-
rer en stor del af den danske forskning, så er
denne forskning i vidt  omfang ikke inklu-
deret i den almindelige forskningsplanlæg-
ning, fordi stipendierne uden koordinering
uddeles af så mange forskellige instanser.

20. For naturvidenskab er dette vist bl.a. i
Forskeruddannelsesrådet (2001:14). Proble-
matikken undersøges p.t. generelt af Hanne
Nexø Jensen og resultatet udgives i et kom-
mende arbejdspapir fra „Køn i den Akade-
miske Organisation” Institut for Statskund-
skab, Københavns Universitet.

21. I 1999 er tallene hhv. 8% og 20% (Hel-
sinki Group, 2002).

22. Disse tal omhandler af sammenlignelig-
hedsgrunde kun de fem traditionelle uni-
versiteter.

23. Man bemærker, at kvindeandelen hos
nyrekrutterede professorer hhv. lektorer i
flere fag kun er marginalt højere end blandt
de allerede ansatte, noget der stemmer over-
ens med den langsomme stigning i kvinde-
andelen blandt det fastansatte videnskabe-
lige personale.

24. Ståhle (1999) bilag 4 indeholder antal
for både kvalificerede og ansatte, men disse
stemmer ikke overens med tallene i bilag 6
og. tabel 6.26.

25. Dette drejer sig ikke bare om ansættelse
i adjunktstillinger, men også i forsknings-
adjunkt- og post.doc.-stillinger og siger altså
ikke direkte noget om hvem der kommer
„ind i karrieren”.

26. Ståhles tal viser, at kvindelige og mand-
lige ansøgere til professor/lektor-stillinger har
samme chance for at blive ansat. At relativt
flere kvinder blandt de, der bliver erklæret
kvalificeret, bliver ansat opvejes af, at mænd
i højere grad end kvinder erklæres kvalifice-
rede.

27. For en væsentlig undersøgelse af den
skjulte diskrimination i den akademiske ver-

den se Husu 2001.

28. For en spændende analyse af  universi-
tetskulturer, magt og køn se Søndergaard
2001.

29. For analyser af universitetskulturer og
køn indenfor samfundsvidenskab og huma-
niora se Søndergaard (1996, 2001).
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