Redaktgrernes forord

En vigtig dimension i forstaelsen af forholdet mellem velfeerdsstatens udvik-
ling og det civile samfunds rolle er foreningernes demokratiske betydning.
Som civile organisationer er de uleseligt forbundet med det moderne demo-
krati og udviklingen af velfeerdssamfundet. Dannelsen af foreninger kan ses
som en realisering af de demokratiske idealer og principper. Den aktuelt store
interesse for det civile samfund har sat gget fokus pa grundlaeggende normer,
veerdier og forudseetninger for et demokratisk samfund sasom dialog, myn-
diggarelse, tillid og gensidighed, og frivillighed.

I et demokratisk samfund med markedsgkonomi bliver tillidsskabende
sociale netveerk primeert udviklet gennem borgernes aktive deltagelse i den
demokratiske beslutningsproces og gennem et tillidsfuldt forhold mellem
borgeren og velfeerdsstaten. Nar denne dialog ikke er der, og borgerne ikke
foler sig trygge i forhold til de offentlige institutioner, vil kun en begreenset og
sneever form for social sammenhaengskraft udvikles.

Medborgerskabet og dermed feellesskabet er afgerende for dannelsen af
de civile organisationer, der igen er helt centrale for den sociale integration og
dermed for den sociale ssmmenhaengskraft i samfundet. Man kan veere enige
om at tilleegge de civile organisationer en medierende funktion i forhold til
demokratisk deltagelse, social inklusion mv., men det er ofte vanskeligt at
klargere disse organisationers relation til stat og marked. Pa den ene side er
der det nyliberale udgangspunkt, hvor relationen mellem stat og civilsam-
fund typisk opfattes som et “nulsumsspil”, hvor en vaekst i den statslige sek-
tors varetagelse af velfeerdsopgaver betyder, at de civile organisationers be-
tydning for den sociale velfeerd reduceres eller helt forsvinder. Med vaeksten
i statsligt initierede velfeerdsgoder haevdes det, at der sker en ”crowding-out”
af civilsamfundsbaserede goder. P4 den anden side findes et perspektiv, som
heevder, at relationen mellem stat og civilsamfund er et “plussumsspil”, hvor
den offentlige sektor aktivt kan bidrage til fremme af et levende civilt sam-
fund. Talrige undersogelser har ogsa vist, at samfund med en veludbygget
statslig velfeerdssektor og hej grad af social lighed som i de nordiske lande
ogsa er kendetegnet ved hoj grad af civil deltagelse i politisk arbejde, omfat-
tende frivillige, velgerende aktiviteter samt en hej grad af tillid til andre med-
borgere og til samfundets basale institutioner.

At veere aktiv i sociale netveerk gennem civilt engagement er sdledes et
meget vigtigt aspekt af et medborgerskab og ofte en nedvendig omend ikke
tilstreekkelig betingelse for at veere inkluderet i samfundet. Gennem de so-
ciale netveerk og de sociale band, som derved knyttes, bliver det muligt for
borgerne at bidrage til udviklingen af lokalsamfundene, at forpligte sig over
for hinanden og at sikre den sociale sammenhaeng. Som store dele af forsk-
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ningen pa omradet har vist, sa bidrager deltagelsen i foreningslivet ikke blot
til at generere en reekke gkonomiske og kulturelle ressourcer, men kan ogsa
oge den gensidige forstaelse mellem de forskellige sociale grupper, som lever
i et lokalsamfund.

Ved at koble medborgerskab sammen med dimensioner som identitet, til-
hersforhold og sammenheengskraft er der sket en bevaegelse fra forstaelse af
medborgerskab som et sporgsmal, der udelukkende vedrerer ”status”, til no-
get, som ogsa handler om aktiv involvering i de sociale og politiske processer.
Det er her det aktive medborgerskab bliver vigtigt.

Ved aktivt medborgerskab menes, at folk bliver involveret med hinanden
for at forfelge feelles mal og interesser gennem formelle savel som uformelle
former for deltagelse i beslutningstagen omkring samfundsproblemer. Aktivt
medborgerskab omfatter indflydelse pa den demokratiske beslutningsproces
samt inddragelser i de sociale praksisser pa samfundsplan. Aktiv involvering
i produktion af velfeerdsydelser og kulturgoder gennem frivilligt arbejde er
blevet et vigtigt element i forstdelsen af det aktive medborgerskab. Dette skal
ses med baggrund i de @endringer, der er sket i medborgerbegrebet fra fo-
kus pa sociale rettigheder til sociale investeringer med krav om aktivering
og fleksibilitet. Dette har ogsa haft konsekvenser for forstaelsen af social in-
tegration, adgang til sociale ydelser og den rolle, borgerdeltagelse gennem
frivilligt arbejde har faet. Frivilligt arbejde ses nemlig ikke blot som en made
at skabe oget social integration pa, men ogsa som en mulig vej til at reducere
statens og kommunernes gkonomiske omkostninger, som gar til sociale vel-
feerdsydelser. Denne dobbelthed er pa mange mader uafklaret, og der hersker
vidt forskellige opfattelser af hvordan og hvor det frivillige arbejde kan og ber
bidrage.

Dette nummer af Dansk Sociologi er helliget analyser af det civile enga-
gement i Dannmark gennem analyser af frivillighedens forskellige former.
Artiklerne har det tilfeelles, at de alle er baseret pa data fra sammenlignelige
sporgeskemaundersogelser, som blev gennemfort i henholdsvis 2004 og 2012.
Undersogelserne kortleegger udviklingen i omfanget og karakteren af frivil-
lige aktiviteter i den voksne danske befolkning. En af hovedkonklusionerne
fra disse undersogelser er, at der findes en stor stabilitet i andelen af danske
som er frivillige, men ogsa betydelige forandringer i frivillighedens struktur i
Danmark gennem det seneste arti.

Det frivillige arbejde kan antage mange forskellige former. Den type af
frivillighed som har faet mest opmaerksomhed i forskningsmaessig sammen-
heeng, og som diskuteres mest intensivt, nar det geelder betydningen af ci-
vilsamfundet, er de aktiviteter, som bliver udfert inden for forskellige for-
melle organisationer, det kan vaere inden for non-profit organisationer, frivil-
lige foreninger, markedsbaserede organisationer eller offentlige institutioner.
Men ud over frivilligt arbejde i de formelle organisationer er borgerne typisk
ogsa involveret i en myriade af mere uformelle sociale netveerk i forbindel-
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se med arbejdsplads, lokalsamfund og familie. Endvidere deltager de fleste
voksne personer i forskellige typer af omsorgsopgaver over for beorn, unge, og
eldre medborgere. Disse sidste typer af aktiviteter bliver oftest ikke opfattet
som en del af de sociale netvaerksaktiviteter, der er inkluderet i forstaelsen af
frivilligt arbejde. Dette skyldes utvivlsomt, at disse aktiviteter er kendeteg-
nede ved at veere mere lost strukturerede,

Fraveeret af analyser over udbredelsen af uformel hjeelp kan ogsa skyldes,
at dette praktiske arbejde ofte ikke bliver tilskrevet samme vaerdi som den
organiserede formelle frivillighed. Alle disse former for civile aktiviteter kan
dog betegnes som en form for arbejde, der udferes i tilleeg til det arbejde, som
borgeren er involveret i kraft af dennes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der
er typisk en ngje ssmmenhaeng mellem de forskellige typer af arbejde — lon-
net arbejde, ulennet arbejde og omsorgsarbejde — og der er tale om en kons-
og aldersmeessig arbejdsdeling mellem, hvordan de forskellige typer arbejde
udfores.

Differentieringen mellem de forskellige former for formaliseret betalt og
ubetalt arbejde er vigtig og far en stigende betydning i og med, at et stigen-
de antal velfeerdsydelser bliver flyttet fra den offentlige professionelle sektor
til enten private markedsforetagender eller til udferelse af frivillige gennem
non-profit organisationer eller som frivillig aktivitet i offentlige institutioner.
Samtidigt med at greenserne mellem professionelt og frivilligt arbejde bliver
mere og mere udvisket, sker der nemlig ogsa forandringer i det frivillige ar-
bejdes karakter.

Den form for civilt engagement, som primeert bliver analyseret i dette
nummer af Dansk Sociologi, er den frivillighed, som foregar i institutionelle
rammer. Badde den formelle frivillighed og de forskellige former for uformel
hjeelp bliver dog inddraget og analyseret i den forste af artiklerne. I artiklen
“Formel frivillighed og uformel hjeelp. To forskellige former for civilt enga-
gement?” analyserer Jonathan Hermansen og Thomas P. Boje relationen mellem
de to former for civilt engagement. Et vigtigt resultat i deres analyse er, at der
ikke er den store forskel pa folk, der er aktive i enten formel frivillighed el-
ler uformel hjeelp. Socialisering spiller dog en vaesentlig rolle for, om folk er
engageret i formel frivillighed. Folk, der er vokset op med frivillighed som en
tradition, og som har frivillige i familien, er mere tilbgjelige til at ogsa at udfe-
re formel frivillighed end andre, hvorimod tradition for frivillighed ikke har
vaesentlig betydning for, om man udferer uformelle hjeelpeaktiviteter. Folk,
der er aktive i begge former for frivillighed, er kendetegnet ved at have flere
ressourcer, staerkere sociale netvaerk, mere tillid til andre personer og bruger
markant mere tid pa frivillighed.

I artiklen “De stabile frivillige” diskuterer Erik Petrovski, hvad det er for
sociale og individuelle forhold, der er afgorende for, pa den ene side, om en
person gar ind i frivillige aktiviteter, og pa den anden side, hvad der gor, at
personer vedbliver at veere frivillig over en leengere arraekke. Dette er mulig-

DANSK SOCIOLOGI e Nr. 2/26. arg. 2015



gjort i og med, at det er samme population, som er blevet interviewet bade
i 2004 og 2012 i spergeskemaundersogelsen. Han finder, at human kapital
ressourcer spiller en central rolle for, om man starter med at deltage i frivil-
lige aktiviteter. Desuden er det afgerende, hvilken livsfase man er i. Et stort
antal personer starter pa deres frivillighedskarriere i midt-30erne. Nar man
forst har faet foden indenfor, er human kapital faktorer som uddannelse og
arbejdsmarkedsstatus dog ikke leengere sa betydningsfulde for, hvorvidt man
forbliver frivillige. Her er det i hgjere grad de organisatoriske forhold og in-
tensiteten i det frivillige engagement, som har betydning. Et fund som er vig-
tigt og af stor betydning i en tid, hvor sammenhaengen mellem organisations-
medlemskab og frivillighed synes at blive svaekket til fordel for mere ad hoc
preeget civilt engagement.

En lignende differentiering mellem hvad der gor, at en person bliver frivil-
lig, og hvad der har betydning for hvor meget tid, der bruges pa det frivillige
arbejdet, findes i Hans-Peter Y. Quists artikel “Deltagelse i frivilligt arbejde
og tidsforbrug pa frivilligt arbejde: To sider af samme sag?”. Her afproves
forskellige statistiske metoders evne til at skelne mellem og forklare forskel-
lige adfeerdsmonstre. Det, at man starter som frivillig, og hvor meget tid man
bruger pa det, er betinget af forskellige faktorer og kan ikke alene forklares
ud fra sociale og ekonomiske ressourcer, sddan som meget af frivilligheds-
forskningen har gjort. Beslutningen om at deltage viser sig som i forrige arti-
kel at veere betinget af human kapital ressourcer og karakteren af de sociale
netveerk, mens den tid, personen bruger til frivilligt arbejde, er betinget af
den tid, man bruger pa det lonnede arbejde, samt hvorvidt man har sma bern
i husstanden.

Resultaterne i artiklerne af Petrovski og Qvist er vigtige, fordi de stiller
sporgsmalstegn ved den dominerende ressourceteori og finder, at nok er res-
sourcer kombineret med netveerk vigtige som anledning til, at man bliver fri-
villig, men ikke tilstreekkeligt til at forklare tidsforbruget som frivillig eller,
hvorvidt man forbliver frivillig over leengere tid. Dette er selvsagt vigtigt i
en tid, hvor samfundet sa voldsomt eftersperger frivillighed til lesningen af
samfundsmaessige opgaver.

I den sidste af dette temanummers artikler “Mobilitet i den frivillige sek-
tor: En panelanalyse af danskernes frivillige engagement fra 2004 til 2012” af
Morten Frederiksen og Rasmus Juul Meberg udnyttes ogsa muligheden for via
sporgeskemaundersogelserne at analysere de bevaegelser, som er sket i dan-
skernes civile engagement fra 2004 til 2012. Det, at vi nu har mulighed for at
leegge et tidsperspektiv ind i analyserne, giver en raekke nye erkendelser. Her
neevner Frederiksen og Meberg flere forhold, hvor det danske materiale har
mulighed for at kvalificere tidligere undersogelser. For det forste finder man
tydelige konsforskelle i forhold til det frivillige arbejde. Maend deltager hyp-
pigere i idreetssektoren sammenlignet med kvinderne, som derimod er over-
repraesenteret i velfeerdssektoren. Samtidigt viser analysen dog, at forholdet
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mellem kon og frivilligt arbejde er anderledes end, hvad specielt amerikanske
undersggelser finder. Danske kvinder er og forbliver mere frivilligt aktive i
forbindelse med, at de stifter familie. For det andet finder de klare indikatorer
pa en livsfase-effekt i og med, at born i skolealderen oger deltagelsen i frivil-
ligt arbejde i bade idreets- og velfeerdssektorerne. P4 samme made som bern
tar foreeldrene ind i det frivillige arbejde, sa forlader foraeldrene det frivillige
arbejde igen, nar bernene bliver zldre. For det tredje har geografisk mobilitet
klart indflydelse pa frivilligt engagement: det falder i idreetssektoren nar man
flytter pa landet og det stiger i velfeerdssektoren og den politiske sektor, nar
man flytter til byen.

Med dette temanummer af Dansk Sociologi har vi givet et indblik i frivillig-
hedens mange forskellige dimensioner. Det frivillige arbejde foregar i mange
forskellige sammenheenge — formelle, uformelle, i non-profit-organisationer,
i offentligt regi og i private virksomheder mv. Der er afgorende forskelle i de
taktorer, som er vigtige for om personer gar i gang med frivilligt arbejde, og
som gor at de bliver fastholdt i det frivillige arbejde. Problemstillinger som
er vigtige i en tid, hvor frivillighed spiller en stadig sterre rolle for sikring af
den sociale velfeerd og for inklusionen af borgere i samfundet. God leeselyst.

Thomas P. Boje og Klaus Levinsen
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