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Adgang til frivilligt arbejde



den integrerede teori om frivilligt 
arbejde

Kapitalressourcer

Human kapital



Social kapital

Kulturel kapital 

Livsfaser



Organisatorisk kontekst





Data og metode

mellem

Afhængig variabel

Stabilt frivilligt arbejde (’04 & ’12): 



Human kapital

Uddannelse (’12): 

Helbred & fysisk mobilitet (’12):

Beskæftigelse (’12): Fleksibelt ar-
bejde

Studerende
pensionister arbejdsløse

Social kapital

Sociale netværk (’12):
familie og 

slægt naboer og andre i nærområdet tidligere kollegaer nuværende 
kollegaer.

Kulturel kapital

Tradition for frivilligt arbejde (’12):

Livsfaser

Alder (’12):

Børn i skolealderen (’12):



Organisatorisk kontekst

Medlemskab (’04):

Logaritmen af frivilligt timetal (’04):

7

Religionsområdet (’04):

Kontrolvariable

Køn (’12):

Logaritmen af antal år boet i lokalområdet (’12):

Deskriptiv analyse

(1) de stabilt ikke-frivillige,
(2) de stabilt frivillige
de frafaldne,

de nytilkomne,



Multivariat analyse og diskussion

x

Tabel 1. 



Tabel 2. 

1 2 3



Tabel 3. 

2



11





Konklusion



Noter



Litteratur

Journal of Marriage and Family, 

Journal of Community Psychol-
ogy,

The Journals of Gerontology Series B: Psychological Sciences and Social Sci-
ences,

Ageing and Society,

American Journal 
of Sociology,

Sport Management Review,

 Statistisk Årbog 2014.

Third Sector Research

The Future of Children,

Udviklingen i Frivilligt Arbejde 
2004-2012

Udviklingen i Frivilligt Arbejde 2004-2012

Udviklingen i Frivilligt Arbejde 2004-2012

Quarterly,

American Journal of Sociology, 

Human Relations,

Udviklingen i Frivilligt Arbejde 2004-
2012

Udviklingen i Frivilligt Arbejde 
2004-2012

Til bedømmelse ved tidsskrift.

Journal of Civil Society,



Kontinuitet og Forandring i Foreningslivet

Kommunal Frivillighed – Tre Casestudier

The Journals of Ge-
rontology Series B: Psychological Sciences and Social Sciences,

 

Journal of Applied Social Psychology,

Journal of Social Issues,

Dansk Sociologi,

Den tredje sektor under forandring

-
tal.

Svenskarnas Engagemang Är Större Än 
Någonsin

Ageing and Society,

Social Work Research,

22

Work, Employment & Society,

Annual Review of Sociology,

-
tor Quarterly,

Sociological Forum 

American Sociological Review,

Socio-
logy of Religion,

Fra Folkebevegelse til Filantropi?. 

Learning to Care


