Redaktagrernes forord

At kunne bega sig

En lille pige skal tegne den sorg, hun fgler efter hendes forzeldre blev skilt, og
en psykolog hjelper hende med at seette ord pa felelsen. En gruppe fanger lee-
rer afslapningsstrategier, sa de kan komme ud af en konflikt uden at gribe til
vold. En arbejdsledig daghajskoleelev forteeller, at det kursus i sociale kom-
petencer, som han fglger, leerer ham at forstd, hvor andres greenser gar, sa han
ikke sa nemt treeder folk over teeerne. Nogle barnehavebern kikker pa billeder
af ansigter, og padagogen sporger, hvad de tror personerne pa billederne
toler. En sosu-assistent bestraeber sig pa altid at virke glad og skjule eventuel
stress, bade for de demente beboeres skyld og for kollegernes skyld, for sa gli-
der arbejdet meget bedre for alle. En feengselsbetjent sergrer sig over, at hun
var kommet til at rdbe hgijt af en fange. En leerer ved politiskolen forteeller, at
de nye politistuderende tror, de skal rende rundt og bruge deres vdben, men
dét, de forst og fremmest skal leere, er at tale sig ud af neermest en hvilken
som helst situation. En gruppe militeere ledere forseger at balancere mellem
at veere bevidste om deres egne folelser og samtidig henholdsvis fremvise,
tilbageholde eller undertrykke selvsamme folelser afheengig af situation og
kontekst. En gruppe falckreddere leerer som en del af deres uddannelse, at
de skal holde angste patienter i hdnden, mens de taler om noget andet end
sygdom.

Alle disse meget forskellige eksempler stammer fra artiklerne i dette dob-
belte temanummer. De kredser alle rundt om den rolle, som sociale kompe-
tencer/feerdigheder og evner til folelseshandtering spiller i nutidens arbejds-
liv og institutionsliv. Baggrunden for temanummeret udspringer saledes af,
at vi kan iagttage en tendens til, at der i samfundet i dag sker dels en ekspli-
citering dels en skeerpelse af krav til personlige egenskaber eller evner; ma-
ske endda i en sadan grad at disse antager karakter af en ny form for officielt
anerkendte ressourcer, samtidig med at de har karakter af en form for krops-
liggjort kapital i Bourdieus forstand. Denne udvikling afspejles bl.a. i, at en
reekke sociale problemer i dag — kriminalitet eller arbejdsleshed kunne vaere
eksempler — ofte betragtes som fordrsaget af, at de bererte individer mangler
sociale eller emotionelle kompetencer. Samtidig satses der i en reekke institu-
tionelle velfeerdstatslige sammenhaenge eksplicit pa at tilfere enkeltindivider
sadanne kompetencer.
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Veere- og handlemader, som tidligere blev opfattet som personlige, synes
med andre ord at have faet en storre betydning for integration i arbejdsliv og
institutioner. Men nar krav til sddanne kompetencer stilles, foregar der for-
mentligt ogsa en marginalisering af de, der ikke forstar kravene eller ikke on-
sker eller evner at tilpasse sig dem. Med andre ord skimtes i de nutidige krav
til sociale og emotionelle kompetencer konturerne af en ny normativitet — en
ny social og kulturel forstaelse af, hvad et passende eller veerdifuldt subjekt
kan og skal veere.

I litteraturen pa omradet omtales den type af sociale kompetencer eller so-
ciale feerdigheder, som vi neevner ovenfor, oftest som social skills. I en analyse
af, hvor dette begreb stammer fra, og hvordan det er kommet ind i den danske
velfeerdskontekst, har to af temaredaktererne (Prieur et al. 2016) tidligere om-
talt begrebet som et rejsende begreb (”travelling concept”), som har kunnet sla
rod i andre geografiske og fagdisciplinaere kontekster end der, hvor det oprin-
deligt blev udfeerdiget; og som et begreb, der i lobet af sin rejse, har faet nye be-
tydninger og fundet nye anvendelsesomrader. En sogning i Web of Science vi-
ser, at begrebet social skills dukker sporadisk op i akademiske tekster i 60’erne,
gerne knyttet til nogle bestemte grupper, eksempelvis mennesker med seerlige
psykiske lidelser eller handicaps. Gennem 70’erne sker en ny udvikling, hvor
begrebet knyttes tydeligere til en behaviouristisk tradition, samtidigt med at
det gores relevant for stadigt sterre befolkningsgrupper, for til slut at omfatte
alle. I tidrene efter synes behaviourismen at vige for mere relationelle psyko-
logiske retninger, men begrebet social skills bliver alligevel oftere og oftere be-
nyttet i akademiske veerker fra denne tidsperiode. Samtidigt ses en udvikling
i anvendelsen af begrebet, der kan knyttes sammen med, at ideen om at men-
nesker besidder social skills affeder en bekymring for de, som ikke har dem.
Ofte er det dette begreb, der indfanger bekymringen, men begreberne selv-
kontrol, folelsesmaessig intelligens og empati fanger meget af det samme, og
der ses ogsa en betydelig veekst i videnskabelige artikler, hvor disse begreber
star centralt. Med bekymringen folger en stribe metoder, bl.a. i form af instru-
menter og skemaer, til at vurdere menneskers sociale feerdigheder, empatiske
evner mv., sammen med selvhjelpsboger, opleerings- og adfeerdsprogrammer
mv., mentet pa at afbede eventuelle mangler. Med Foucaults termer handler
udviklingen om menneskers bekymring for os selv (le souci de soi); vores blik
pa egen og andres adfeerd, og de selvteknologier, der anvendes, nar vi skaber
vores selver. Dette kan veere en form for ydre disciplinering, men det kan ogsa
vaere en made mennesker selv sgger at skabe gode liv pa.

I en dansk kontekst viste begrebet social skills (her omsat til sociale kompe-
tencer eller sociale feerdigheder) sig forst i populariserende arbejder fra psy-
kologer i 80’erne, mens det manifesterer sig i medieoffentligheden i 90’erne,
hvor det hurtigt bliver meget udbredt. Parallelt bliver bekymringen for socia-
le feerdigheder til en offentlig bekymring for velfeerdsstatens borgere; eksem-
pelvis udgiver undervisningsministeriet i 2005 et nationalt kompetenceregn-
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skab, hvor den danske befolknings niveau af sociale kompetencer estimeres.!
Her kan man laese, at 16 % af befolkningen vurderes til at have et lavt niveau
af sociale kompetencer, og at dette lave niveau kan have negative konsekven-
ser for deres muligheder, eksempelvis pa arbejdsmarkedet. Videre kan vi se,
at forskellige velfeerdsinstitutioner leegger veegt pa at hjelpe borgere med
at udvikle sociale kompetencer. Malsaetninger pa dette omrade blev saledes
skrevet ind i de nationale leereplaner for daginstitutioner i 2004, og det indgar
nu ogsa som et evalueringskriterium ved udskolingen i 9. klasse. Tilsvarende
indgar sociale kompetencer i dag i jobcentrenes arbejdsmarkedsparatheds-
vurderinger og marginaliserede pa arbejdsmarkedet, utilpassede unge og
feengselsindsatte kan alle tilbydes deltagelse i forskellige programmer og
undervisningstilbud sigtet mod at afbede manglende sociale kompetencer.
Begrebet om sociale kompetencer/feerdigheder er altsa kommet til at udgere
til en optik, som man betragter badde almenbefolkningen og seerligt udsatte
grupper gennem.

Den ovenfor beskrevne udvikling handler om en form for nutidig norma-
tivitet. Samtidig ma vi konstatere, at det faktisk er vanskeligt at skrive om nor-
mativitet uden at en sddan beskrivelse ogsa selv kommer til at lyde normativ
— om ikke eksplicit sa i hvert fald som implicitte eller underkommunikerede
antydninger af, at det som iagttages er problematisk. Med artiklerne i tema-
nummeret peges pa nogle nye tendenser, men er det nu godt eller skidt, det
artikelforfatterne ser? Vi kan vel veere enige om, at det er godt for sorgramte
born at leere at kommunikere deres folelser med ord i stedet for at isolere sig,
som beskrevet i Gullovs essay; og det fremstar ligeledes godt, hvis arbejds-
ledige kan fa hjeelp til at forsta og handtere deres situation og maske endda
blive givet redskaber, der kan omseettes pa arbejdsmarkedet, som Jensen er
inde pa i sin artikel; ligesom det ogsa fremstar som en ubetinget positiv ud-
vikling, at voldsmeend kan leere at kommunikere vrede med ord i stedet for
med knytneever, som diskuteret i Laursen og Pedersens artikel. Langt de fle-
ste vil nok ogsa se det som veerdifuldt for samfundet, at Falckreddere (Kyeds
artikel), feengselsbetjente (Andersens artikel), ansatte pa plejehjem og i dagin-
stitutioner (Monrads artikel), militeere ledere (Heltbergs artikel) og politibe-
tjente (Bloksgaard og Prieurs artikel) kan vise empati, selv om nogle maske
ogsa kan synes, det kan blive for meget af det gode.

Men pa tveers af de forskellige artikler treeder der ogsa noget andet frem.
Der er ogsa en underliggende bekymring. Sker der ikke noget med umiddel-
barheden, hvis bernene skal leere hele tiden at verbalisere deres folelser? Er
refleksivitet nu ogsa kun af det gode? Sker der ikke en instrumentalisering,
nar man som faengselsbetjent leerer at vise nogle bestemte folelser for at fa
hverdagen til at glide — maske endda felelser, man i en vis forstand slet ikke
har? Er det rimeligt at kraeve af peedagoger og sosu-assistenter, at de altid skal
have eller i det mindste fremstad som om de har felelsesmaessigt overskud? Og
hvordan forholder den nye normativitet sig til overordnede samfundsmaes-
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sige differentieringsformer som kon og klasse: Er det sakaldte kvindeligt bla-
de kompetencer/feerdigheder, eller maske snarere en middelklasseveeremade,
som nu bliver sat som norm for alle? Indebeerer opmaerksomheden pa sociale
kompetencer et individualiserende og dekontekstualiserende blik, som gor
sociale problemer til et sporgsmal om individuelle evner og karakteristika
frem for samfundsmeessige livsbetingelser og mulighedsvilkar?

Dertil kan man sperge, hvad det gor ved menneskers sociale liv sammen,
hvis en saerlig pro-social made at indga i sociale relationer og interaktioner
pa bliver udgangspunkt for rekruttering, anseettelse og skonomisk veerdisaet-
telse pa arbejdsmarkedet, og at en seerlig type egenskaber og adfeerd derved
tilskrives social og okonomisk veerdi. Og videre kan man sporge, om det er
udtryk for en seerlig, maske endda ekstrem, form for vareliggorelse, at noget
sa elementeert som at leaere born at indga i sociale relationer i dag foregar ved
hjeelp af copyrightbeskyttede adfeerdsprogrammer, som kun ma handteres af
dyrt uddannede certificerede instrukterer — modsat tidligere tiders uformelle,
leering, socialisering og opdragelse, som ikke kostede andet end den tid og
energi, der blev lagt i den.

Maden, hvorpa man i et sociologisk perspektiv vurderer og analyserer
ovenstaende udviklingstendenser, heenger — i hvert fald delvist — sammen
med, i hvilket teoretisk perspektiv man tager udgangspunkt. Ses tendenserne
som overvejende positive, ligger et civiliseringsperspektiv maske lige for. Er
man forbeholden, er det mere neerliggende at analysere det observerede som
udtryk for neoliberale individualiserende tendenser i samtiden. Man kan sa-
ledes skelne mellem et antal delvist overlappende sociologiske perspektiver
pa (treening i) sociale kompetencer og feerdigheder. Disse teoretiske perspek-
tiver er imidlertid kun delvist udfoldet i temanummerets artikler, som i hojere
grad leegger veegt pa at praesentere og analysere deres righoldige og informa-
tionsmeettede kvalitative empiriske materiale. Derfor far de nedenfor nogle
ekstra ord med pa vejen:

Med en vis ret kan interaktionismens klassikere, herunder seerligt Goff-
man og til en vis grad ogsa Garfinkels etnometodologi, opfattes som klassiske
sociologiske kortlaegninger af, hvordan mennesker i hverdagslivet udfolder
og praktiserer sociale kompetencer. Savel Goffman som Garfinkel undersogte
saledes de uskrevne normer for sociale interaktioner i hverdagen og i sociale
mikrosammenhaenge. Her star iseer Goffmans undersoggelser af indtrykssty-
ring og face work centralt (1959). Goffman viste sdledes, hvordan mennesker i
sociale interaktioner med andre forsgger at fremstille et foretrukket selv, og
hvordan disse andre indgar i et ngje koordineret men samtidig implicit og
ikke-bevidst samarbejde med henblik pa at undga, at den enkelte taber an-
sigt; et arbejde, der har til formal at lade de enkelte aktorer stay in face, som
Goffman kaldte det. Dette arbejde foregar alle steder, hvor mennesker indgar
i offentlige eller halvoffentlige sociale relationer, dvs. i det domane som Goff-
man kaldte front stage. Socialitet pa front stage fordrer saledes en hej grad af
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hensyntagen og mestring af sociale spilleregler — det mange i dag vil kalde
sociale feerdigheder, selv om disse pa Goffmans tid blev videregivet uformelt
og implicit, og uden at det pa nogen made var almindeligt at benaevne dem
sociale feerdigheder. Pa tilsvarende vis beskeaeftigede Garfinkel (1967) sig med
de implicitte normer, som mennesker anvender i almindelige hverdagslig om-
gang med hinanden, og som, i hvert fald nar alle kender dem og er enige om
at folge dem, far hverdagssocialiteten til at glide pa en ubesveeret og nogen-
lunde forudsigelig made. Samlet kan Goffmans og Garfinkels veerker med en
vis rimelighed opfattes som klassiske sociologiske afdaekninger af, hvordan
sociale feerdigheder praktiseres — ogsa selv om ingen af dem brugte begrebet.

En anden sociologisk tilgang finder vi i Norbert Elias socialhistoriske teori
om civiliseringsprocessen (1939/1994). Elias tager udgangspunkt i to overord-
nede historiske og sociale forandringsprocesser. For det forste udvikles den
moderne stat med dens voldsmonopol. Det betyder, at konflikter mellem de
individer der nu bliver borgere i en stat ikke leengere kan loses ved konfron-
tation og magtanvendelse. Denne forandring rummer en fordring om, at der
udvikles interaktions-, samveers- og konfliktlesningsformer, som ikke er kon-
frontative eller preeget af aggression, men som derimod er baseret pa mere
dialogiske og relationelle former for socialitet. I tilleeg hertil udvikles, for det
andet, differentierede og komplekse samfund, hvor borgere er athaengige af
hinanden og indgar i stadigt mere forgrenede og differentierede interdepen-
denskeeder. I sddanne interdependenskeeder er det nodvendigt, at den en-
kelte er i stand til at agere forudsigeligt og afpasse sin opfersel efter hvad
andre forventer af ham/hende. Resultatet af begge disse socialhistoriske ud-
viklingstraek er, at der udvikles samfund, hvor normerne for socialitet leegger
vaegt pa, at den enkelte fremstar civiliseret og agerer forudsigeligt, forstar at
bega og beherske sig og er i stand til at kontrollere folelser. Ifelge Elias bliver
disse normer over tid til en del af samfundsborgernes habitus, men samtidig
bliver evnen til at agere i overensstemmelser med normerne udgangspunkt
for vurdering af social status pa samfundsniveau (Gilliam & Gullov 2012, Eli-
as 1939/1994).

En tredje teoretisk tilgang finder vi i den sdkaldte governmentality littera-
tur, som med teoretisk inspiration fra primeert Foucaults poststrukturalisti-
ske og generative magtforstaelse, analyserer, hvordan moderne neoliberale
samfund styrer tilsyneladende frie individer til at styre sig selv. Dette foregar
gennem en serlig type disciplineringsformer, som i denne teoretiske tradi-
tion begrebsliggores som selvteknologier. Centralt i traditionen star forfat-
tere som Nikolas Rose (1990, 1999) og Mitchell Dean (1996). Udgangspunktet
for traditionens analytiske blik er, at moderne stater ikke leengere legitimt
kan disciplinere og forme deres borgere ved hjeelp af dbenlys magtudoevelse.
I stedet tilskynder, ansporer og motiverer moderne stater deres borgere med
henblik pa at skabe bestemte former for subjektivitet, uden at der nogensinde
bliver tale om egentlig eksplicit tvang. Den subjektivitet som sgges fremmet,
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er i stand til at styre sig selv, idet den sgges udstyret med kompetencen til at
iagttage og analysere sig selv, herunder at iagttage hvordan selvet interage-
rer med andre selver. Malet er saledes at skabe rationelle, kalkulerende, veael-
gende, selvbevidste, udviklingsorienterede, ansvarliggjorte og selvstyrende
subjekter. Udviklingen af denne form for subjektivitet finder blandt andet
sted i institutionelle sammenhaenge, hvor individer tilskyndes til — og instru-
eres i — at anvende konkrete analyseverktgjer og metoder til selviagttagelse
og selvudvikling, ofte under anvendelse af et vokabular lant fra mere eller
mindre populariserede udgaver af psykologi. Disse selvteknologier analyse-
res i governmentalitytraditionen som udtryk form en subtil og “bled” form
for magt, der imidlertid over tid styrer og former individer i en helt specifik
retning. Governmentalitytilgangen har stdet centralt i den danske sociologi-
ske forskning i socialt arbejde. Inden for denne tradition har man i vidt om-
fang tolket socialt arbejde som netop en subtil og implicit form for magtud-
ovelse, der skaber bestemte former for subjektivitet eller identitet (Jarvinen &
Mik-Meyer 2003; Jarvinen, Larsen og Mortensen 2003; Mik-Meyer & Villadsen
2013).

En fjerde og beslaegtet teoretisk retning tager udgangspunkt i nogle over-
ordnede udviklingstreek ved den nuveerende kapitalisme; under tiden — men
ikke uden en vis distance — benaevnt New Capitalism (Doogan 2009). Udgangs-
punktet for denne type analyser er, at den nuveaerende hejt udviklede kapita-
lisme rummer bade neoliberale og postindustrielle udviklingstraek. Neolibe-
ralisering forstas i denne sammenhaeng som en successiv markedsgerelse af
samfundsmeessige forhold, herunder en recommodifikation — genvareliggo-
relse — af forhold som under den socialdemokratiske/keynesianistiske aera var
decommodoficerede og dermed friholdt fra markedslogikker. I forleengelse
heraf erstattes tidligere forstaelser af eksempelvis arbejdsloshed som forarsa-
get af ugunstige skonomiske konjunkturer af nye forstaelser, hvor individets
egenskaber — eller mangel pa samme — opfattes som forklaringen pa arbejds-
loshed. I en vis forstand er individualisering derfor “neo-liberalism in action”
(Lazzarato 2009). For at forsta preecis hvilke egenskaber ved individet, der un-
der den nye kapitalisme opfattes som afgerende for vedkommendes ”“emplo-
yabilitet”, vender denne teoretiske tradition sig imidlertid mod postindustri-
elle udviklingstraek. Under industrialismen produceredes forst og fremmest
konkrete materielle produkter. Inden for den sociale logik, som denne type
produktion affeder, er sociale kompetencer ikke irrelevante, men det mest
centrale for arbejdsmarkedet er faglige, tekniske kompetencer. Under post-
industrialiseringen erstattes produktionen af materielle fysiske produkter i
et vist omfang af produktion af immaterielle tjenesteydelser, vidensproduk-
tion mv. Som felge heraf eftersporges i langt hojere grad end tidligere ar-
bejdskraft, som er i stand til at indga i, og producere veerdi ved at deltage i,
interpersonelle relationer — ikke som erstatning for, men snarere som tilleeg
til, krav om mere traditionelle faglige, tekniske kompetencer. Det personlige,
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herunder selvets evne til at “bega sig” og forbinde sig til andre selver, com-
modificeres (Jensen & Prieur 2016).

Som det er fremgdet, anser bade governmentality traditionen og New Ca-
pitalism traditionen neoliberale udviklingstreek som centrale for at forsta det
nuvaerende fokus pa sociale kompetencer. Der imidlertid tale om ganske for-
skellige begreber om neoliberalisme: Mens governmentality litteraturen op-
fatter styring gennem (tilsyneladende) frihed som det centrale traek ved neoli-
beral magtudevelse, er det for new capitalism traditionen markedsgorelse,
eller (re)commodification, som er neoliberalismens definitoriske kerne. Teo-
ritraditionerne konvergerer imidlertid i den iagttagelse, at de governmentale
magtprocesser sgger at fremme en form for subjektivitet, som er malrationel
pa en kalkulerende mdade, og som derfor passer ind i et samfund, hvor mar-
kedslogikker bliver stadig mere fremherskende (Wacquant 2012).

Det bor desuden naevnes, at tesen om en ny kapitalisme — med nye person-
lige og folelsesmaessige krav til arbejdet — skaerper nogle pointer, som Hoch-
schild formulerede allerede i slutningen af 70’erne. Her viste hun, at der in-
den for bestemte brancher eksisterede krav om, at arbejdstagerne fremforer
bestemte folelser — endda undertiden krav om faktisk at have de folelser, som
man forventedes at fremfere. Denne type arbejde begrebsliggjorde hun som
emotional labour. Den mere overfladiske fremforsel af folelser betegnede Hoch-
schild som surface acting, mens hun betegnede kravet om faktisk at fole det
man forventes at vise som deep acting (Hochschild 1979, 1983). Med en vis ret
kan man maske sige, at de krav, Hochschild identificerede inden for i bestem-
te brancher, er blevet almene krav til arbejdskraften under den nye kapita-
lisme. Et beslaegtet argument fremfores i Illouz’ arbejder om emotional capita-
lism. Ifelge Illouz rummer den nutidige kapitalisme en reekke nye emotionelle
fordringer, der kan spores tilbage til en seerlig terapeutisk stil, som stammer
fra psykologi og psykoanalyse, men som har spredt sig ud over dens oprinde-
lige anvendelsesomrader (Illouz 2007, 2008). Fordringerne bestar i et krav om
at kunne performe og kommunikere folelser samt afleese andres folelser, og
de bliver omdrejningspunktet for et nyt menneskeideal, som verdseettes in-
den for den emotionelle kapitalismes kultur — homo communicans (Illouz 2008).
Ifolge Illouz udger disse emotionelle kompetencer en form for kropsliggjort
kulturel kapital i Bourdieus forstand, hvorved de tilhorer de mindst reflek-
sive sider ved habitus. Man kan tilfgje, at selv om kompetencerne i sig selv har
karakter af en form for kulturel kapitel, er de samtidig neert knyttet til social
kapital, idet denne type sociale kompetencer er en afgerende forudseetning
for at kunne bega sig og dermed skabe og vedligeholde interpersonelle og
professionelle relationer og netveerk.

Vi har ovenfor udfoldet ikke bare den samfundsudvikling, men ogsa den
teorihistorik, som har dannet baggrunden for temaet i dette dobbelthummer.
De teoretiske perspektiver, vi har gennemgaet, ligger i varierende grad og pa
forskellig vis som en klangbund pa tveers af alle artiklerne. Som neaevnt ud-
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foldes de teoretiske perspektiver imidlertid ikke i sa stor grad i de enkelte ar-
tikler, da fokus her i hgjere grad er pa at praesentere empirineaere beskrivelser
pa baggrund af de forskellige kvalitative studier, som artikelforfatterne har
gennemfort, og som daekker savel feltarbejde, observationsstudier som inter-
views i meget forskellige empiriske felter sasom Falck (Kyeds artikel), pleje-
hjem (Monrads artikel), daginstitutioner (Pedersen og Laursen samt Monrads
artikel), Politiet (Bloksgaard og Prieurs artikel), faeengsler (Pedersen og Laur-
sen samt Andersens artikel), daghejskole (Jensens artikel) og forsvaret (Helt-
bergs artikel).

[ustrationerne i dette nummer af Dansk Sociologi supplerer de teoretiske
diskussioner og empiriske undersogelser, som vedrerer temaet for numme-
ret; nemlig dét at kunne bega sig. Kunstneren bag er Gudrun Hasle, der med
afseet i sin personlige historie og via en reekke meget forskellige udtryksfor-
mer (fotos, video, tekstile arbejder, tegninger, selvbiografiske notater, m.m.)
formidler, hvordan det foles ikke at besidde centrale kompetencer i nutidens
samfund; i hendes tilfaelde skriftligheden, da hun er ordblind. I Hasles veerker
gor de personlige stavemader leeseren til den famlende og usikre, hvorved
man selv erfarer, hvad denne kompetencemangel indebeerer. Dermed pree-
senterer veerkerne et underfundigt perspektiv pa de menneskelige vilkar, der
er knyttet til dét at fole sig anderledes og dermed have sveert ved at leve op til
samtidens normer for forventede kundskaber og “normal” adfeerd.

Dette dobbelte temanummer udgives, mens udgivelsesaret 2016 gar pa
heeld. Vi haber temanummeret vil give anledning til refleksioner, diskussio-
ner, sporgsmal, dialog, eftertanke pa tveers af diverse (sociologi)miljoer og
maske endda inspirere til nye forskningsprojekter pa omradet. God leeselyst!

December 2016

Stine Thidemann Faber (ansvarshavende redaktor)
Sune Q. Jensen (geesteredaktor)

Annick Prieur (geesteredaktor)

Annoncering fra redaktionen

I lyset af at dette dobbelte temanummer pa et helt overordnet plan handler
om, hvordan samfundsmeaessige udviklingstendenser stiller nye krav til de
kompetencer og feerdigheder, som enkeltindivider og/eller grupper af indi-
vider forventes enten at besidde eller at udvikle, er det maske ogsa meget
passende her i dette forord at annoncere, at forandringens vinde i hej grad
ogsa blaeser inden for egne reekker. Som akademisk disciplin meder sociolo-
gien ogsd forventninger om at veere forandrings- og/eller omstillingsparathed
i forhold til analyser af og tilgange til dens genstandsfelt, ligesom det ogsa gor
sig geeldende for de, der forsker i, arbejder med eller interesserer sig for so-
ciologiske problemstillinger. Sidstnaevnte gruppe er den primeere leeserskare
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af Tidsskriftet Dansk Sociologi. Disse laesere kender og genkender tidsskriftet i
en bestemt form og i et bestemt format, som i en leengere arraekke har veeret
uforandret.

Dog er der med arsskiftet forandringer pa vej for tidsskriftet, som bl.a. in-
debeerer, at Dansk Sociologi fra og med januar 2017 overgar til at blive udgivet
af Dansk Sociologiforening i samarbejde med DJOF’s Forlag. I praksis eendrer
det ikke pa sa meget forstaet pa den made, at tidsskriftet fastholder sit format,
og den siddende redaktion sit virke. Dog har eendringerne givet anledning til,
at redaktionen har kastet sig ud i foretage visse, leenge enskede, eendringer,
som fremadrettet kan smidiggere den redaktionelle proces og styrke det gode
samarbejde, vi har med artikelforfattere og fagfaellebedemmere.

I starten af det nye ar vil tidsskriftet saledes overga til at benytte sig af
online publiceringsplatformen OJS (Open Journal System). Det vil i praksis
betyde, at artikelforfattere vil skulle uploade deres artikler direkte til Dansk So-
ciologi via platformen, ligesom denne derefter vil danne udgangspunkt for den
redaktionelle kommunikation, processen med fagfeellebedemmelse, osv. Vi vil
derfor gerne opfordre jer til at holde gje med tidskriftets hjemmeside i det nye
ar med henblik pa at se, hvornar og hvordan sendringerne treeder i kraft.

For leeserne af tidskriftet vil hverken det nye samarbejde med DJJFs forlag
eller overgangen til OJS eendre p4, at I fortsat vil modtage en trykt version af
tidsskriftet med posten, ligesom det fortsat vil geelde, at de artikler, der har
veeret bragt i tidsskriftet, vil blive gjort tilgeengelige via open access efter et ar.

Vi haber, at I alle abent vil tage imod disse forandringer og fortsat bidrage
til, og nyde godt af, tidskriftets udgivelser i drene, som kommer.

Noter
1. Rapport fra Undervisningsministeriet; tilgeengelig her: http://docplayer.dk/855903-Det-natio-

nale-kompetenceregnskab-hovedrapport.html
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