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Sociale kompetencer,
selvarbejde og det
sociale arbejdes alligevel
omsorgsfulde praksis

Artiklen analyserer den stigende interesse for sociale kompetencer i lyset af
et etnografisk feltarbejde pa en daghgjskole i en sterre dansk provinsby. Den
overordnede forskningsstrategi er adaptiv, idet den sgger at fremanalysere
savel muligheder som problemer ved det teoretiske afseet. Der tages udgangs-
punkt i teorier om governmentality, teorier om en ny form for kapitalisme
samt et kritisk magtperspektiv pa socialt arbejde. I tilleeg hertil udfoldes be-
grebet om selvarbejde, som udger et forseg pa at begribe det arbejde pa og
med selvet, der foregik pa daghejskolen. Analysen viser, at det er muligt at
skelne mellem intrasubjektivt og intersubjektivt selvarbejde. Derpa diskute-
res det empiriske materiale i forhold til artiklens teoretiske afsaet. Det vises, at
selvarbejdet til en vis grad har karakter af governmental styring, men at der
samtidig indgar et omsorgsmoment, som vanskelig kan begribes ud fra magt-
kritiske perspektiver, ligesom relationerne mellem socialarbejdere og kursi-
ster i nogen grad var praeget af rummelighed og ligeveerdige relationer. Pa
denne baggrund diskuteres om selvarbejdet ogsa kan forstas som et bidrag til
kvalificering af socialt nedstedte mennesker hverdagsliv.

Segeord: sociale kompetencer, magt, omsorg, selvarbejde, socialt arbejde, selvet.
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ar kunnet iagttage en stigende interesse for sociale og emotionelle

kompetencer.! Det er blevet almindeligt dels at treene dele af almenbefolk-
ningen i sociale kompetencer, fx pa skole- og bernehaveomradet (se Pedersen
& Laursen i neerveerende temanummer), dels at forsta og forklare en lang
raekke sociale problemer, fra kriminalitet til arbejdsleshed, med mangelfulde
sociale kompetencer; og i forleengelse heraf forsoge at lose eller afbede de pa-
gaeldende sociale problemer ved at iveerkseette traening i sociale kompetencer
(Prieur 2013). En screening af arbejdsleshedsomradet viser sdledes, at treening
af arbejdslese i sociale og emotionelle kompetencer er seerdeles udbredt, om
end denne treening oftest indgar som et delfokus i bredere tiltag (Tolstrup
2015).

Den stigende interesse for sociale og emotionelle kompetencer har veeret
kritiseret for at ligge i forleengelse af konkurrencestatens individualiserende
og markedsgerende logikker (Brinkman 2008, Pedersen 2016) og udgere en
kommodificering af livsomrader, der indtil for nylig opfattedes som person-
lige (Jensen og Prieur 2016), ligesom det har veeret papeget, at begrebet om so-
ciale kompetencer indgar i forskellige sociale felter (skole- og bernehaveom-
radet, feengselsfeltet, feltet for socialt arbejde og arbejdsmarkedspolitik etc.)
pa forskellige mader og formes af eksisterende logikker i de respektive felter
(Prieur et al. 2016). Man kan i tilleeg hertil papege, at optagetheden af sociale
kompetencer, laegger sig tet op af nyere forstdelser af selvet, det subjektive
eller det personlige som noget der kan formes, bearbejdes og optimeres via
forskellige teknikker, at treening i sociale kompetencer kan have karakter af
en magtfuld selvteknologi (Rose 1990, Dean 1996), samt at treening i sociale
kompetencer i det sociale arbejde kan have karakter af subtil magtudevelse
(cf. Villadsen 2004).

Sadanne papegninger siger imidlertid ikke i sig selv noget om, hvordan
treening i sociale kompetencer opleves eller om, hvordan tankegange og prak-
sisser omkring sociale kompetencer formes af allerede eksisterende logikker
og menneskesyn i specifikke sociale felter. For at kunne sige noget om disse
sporgsmal kraeves en etnografisk tilneermelse til, hvordan denne treening ud-
tfores og opleves i konkrete sociale sammenhange. I forleengelse heraf analy-
serer neerveerende artikel en reekke dimensioner knyttet til treening i sociale
kompetencer specifikt pa arbejdsleshedsomradet. Analysen tager udgangs-
punkt i et etnografisk feltarbejde blandt ”aktivitetsparate”? unge arbejdslese
pa en daghgjskole i en storre dansk provinsby. Artiklen sgger at besvare fol-
gende sporgsmal: “Hvad er det konkrete indhold af treeningen i sociale kom-
petencer? Hvordan opleves treeningen?” samt “Hvordan er forholdet mellem
magt og omsorg i treeningen i sociale kompetencer?” De to forste sporgsmal
er empiriske, mens det tredje forudseetter en teoretisk diskussion af magt i
socialt arbejde, som dermed ogsa er en del af artiklens anliggende. Samtidig
med at disse spargsmal sages besvaret, har artiklen imidlertid ogsa en anden

Ikontemporaere hgjt udviklede kapitalistiske samfund har man de seneste
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ambition, nemlig at udfolde og udvikle et begreb om selvarbejde.> Som vi skal
se nedenfor, kan treeningen i sociale og emotionelle kompetencer saledes be-
grebsliggares som en form for arbejde pa og med selvet. Artiklens forsknings-
strategi er dermed adaptiv (Layder 1998) pa to mader, idet den dels soger at
udvikle et teoretisk begreb om selvarbejde i en dialog mellem teori og empiri,
dels soger at analysere et empirisk materiale ud fra teorier om styring og magt
i socialt arbejde og samtidig diskutere denne teoretiske tilgangs begraensnin-
ger i lyset af de empiriske fund.

Artiklen introducerer forst til en raekke teoretiske afseet. Derpa redegores
for metodiske dispositioner og empirisk materiale. Derefter analyseres selv-
arbejdets feenomenologi, hvormed jeg forseger at beskrive, hvordan selvar-
bejdet finder sted, og hvordan det subjektivt opleves af de arbejdslese. Derpa
udfoldes selvarbejdets dimensioner. P4 baggrund af disse beskrivelser disku-
teres forholdet mellem magt og omsorg, hvorefter nogle overordnede sam-
fundsmeessige perspektiver diskuteres i artiklens konklusion.

Teoretiske perspektiver I: Selvarbejde i en samfundsdiag-
nostisk kontekst
Det teoretiske omdrejningspunkt for de analyser, som praesenteres nedenfor,
er begrebet selvarbejde (Pedersen 2016). Begrebet er besleegtet med en raekke
klassiske savel som nyere teoridannelser. Begrebet om selvet indtager saledes
en central plads i klassiske sociologiske, socialpsykologiske og socialfilosofi-
ske arbejder om identitet som et socialt institueret, socialt situeret og socialt
forhandlet anliggende,* eksempelvis George Herbert Meads ide om, at sel-
vet skabes i et samspil mellem “jeg”et — den private dimension af selvet — og
“mig”et — som er selvets sociale dimension (1934), og Erving Goffmans ana-
lyser af hvordan selvet praesenteres for andre i hverdagslivets interaktioner
(1959). Begrebet arbejde star ligeledes centralt i en reekke teoretiske traditioner,
omend det centrale her er dels, at arbejde konnoterer det harde, mgjsommeli-
ge, anstrengende, besveerlige, byrdefulde, nogle gange repetitive og ikke altid
lystfulde ved en aktivitet eller social praksis, dels at arbejde kan opleves som
menings- eller lystfuldt, ogsa selv om det samtidig er hardt.

Terminologisk leegger begrebet selvarbejde sig teet op ad begreber som
selvudvikling eller selvrealisering pa den ene side og identitetsarbejde pa den

DANSK SOCIOLOGI e Nr. 3-4/27. arg. 2016

133



134

anden. Selvudvikling eller selvrealisering konnoterer psykologiske eller ek-
sistensfilosofiske forestillinger om, at det muligt at kultivere, optimere, ud-
folde eller emancipere et selv, som allerede eksisterer i ikke-aktualiseret kim-
form. I modseetning til disse forestillinger er begrebet om selvarbejde, som
det anvendes her, ikke knyttet til en forestilling om intrapsykisk autenticitet.
Begrebet identitetsarbejde anvendes hos eksempelvis Thomas Ziehe (Ziehe &
Strubenrauch 1983). Ziehe betoner med begrebet det vanskelige og besveer-
lige ved unges nutidige identitetsdannelse — og heri ligger et overlap — men
begrebet om selvarbejde er ikke som hos Ziehe koblet til ideen om sociokultu-
rel friseettelse.” I sin teoretiske substans er begrebet derimod forst og fremmest
inspireret af to stremninger i kontemporaer sociologi: Den forste inspirations-
kilde er Nikolas Roses forfatterskab som, i forleengelse af Foucaults analyser
af liberale styreformer, analyserer selvteknologier i kontemporaere, neolibe-
rale samfund. Rose er saledes optaget af de selvteknologier, hvorigennem til-
syneladende frie mennesker styres til at styre sig selv. Selvteknologierne er
ifolge Rose udtryk for en subtil form for magt, governmentality, der sgger at
producere bestemte former for subjektivitet. Mere konkret kan selvteknologi-
erne antage karakter af eksempelvis selviagttagelser og selvevalueringer, som
mennesker i institutionelle sammenhaenge tilskyndes til at deltage i, uden at
der er tale om eksplicit tvang (Rose 1990). Inden for samme tradition beskeef-
tiger Mitchell Dean sig med magt og styring i nutidige samfund (1996), her-
under self-formation, self-government og practices of self. Dean pointerer, at man
kan tale om styring som dels den made, autoriteter og samfundsinstitutioner
soger at forme subjekter, dels den made subjekter forseger at forsta og forme
sig selv. I praksis er disse to typer af formning af selvet imidlertid uadskil-
lelige, fordi selvpraktikker leeres, transmitteres og autoriseres gennem sam-
fundsmeessige og kulturelle institutioner (Dean 1995:563). Den anden inspi-
rationskilde er Beverley Skeggs’ analyser af selvet som et i princippet preek-
ert og socialt differentieret begreb, herunder hendes papegning af forskellige
selvers sociale og skonomiske veerdi. Skeggs analyserer saledes, hvordan for-
skellige mader at veere menneske pa og forskellige mader at indga i socialitet
pa er differentieret langs klasse- og keansmaessige skillelinjer og tilskrives for-
skellig samfundsmaeessig veerdi (2004).

Via Roses, Deans og Skeggs’ forfatterskaber er det muligt at koble begrebet
om selvarbejde til en reekke overordnede samfundsdiagnostiske forseg pa at
beskrive en ny form for kapitalisme, der pa en gang er preeget af neoliberale
og postindustrielle udviklingstraek. En reekke forfattere har beskeeftiget sig
med sammenveevningen af postindustrielle og neoliberale logikker samt de
nye og eendrede krav til arbejdskraften, der folger heraf (fx Bell 1974, Castells
1996, Sennett 1998, 2006, Thrift 2005). Tre teoridannelser skal fremhaeves her,
fordi de fokuserer pa den nye kapitalismes betydning for den egede vaegt-
leegning af selvets evne til at skabe relationer til andre selver, og dermed er
serligt centrale for neerveerende artikels serinde: Teorien om kognitiv kapita-
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lisme anforer, at samfundsmaessige eendringer af strukturel og teknologisk ka-
rakter har fort til udviklingen af en kapitalisme, der traeekker pa den enkeltes
personlige egenskaber, kognitive evner, opfindsomhed, kreativitet og evne til
at samarbejde med andre pa en sddan madde, at det er ved selve samarbejdet
mellem subjekter, at veerdi produceres (Moulier-Boutang 2011). Eva Illouz
anferer, at kompetencen til at laese andres folelser og udtrykke egne folelser
er blevet centrale komponenter i det, hun betegner som emotionel kapitalisme
(2007, 2008). Homo communicans, den persontype som er i stand til skabe og
vedligeholde sociale relationer, bliver saledes et nyt samfundsmeessigt ideal
(louz 2008). Boltanski og Chiapello har analyseret, hvordan kapitalismen har
vist sig i stand til at indoptage tidligere kritikker for at veere fremmedgerende
og standardiserende. Resultatet heraf er en kapitalisme praeget af en ny kon-
nektionistisk “and”, der veegtleegger projektorienteret arbejde som organise-
ringsform, og som veerdisetter den enkeltes evne til at skabe forbindelser og
tilpasse sig skiftende samarbejdsrelationer (Boltanski & Chiapello 2005a,b).

Pa tveers af disse teoretiske bidrag tegner sig de samtidsdiagnostiske kon-
turer af en ny kapitalisme, som pa en gang er kognitiv, emotionel og kon-
nektionistisk; en form for kapitalisme, hvor det, som for blev betragtet som
personligt, bliver relevant for produktionssfeeren og kommodificeres — ikke
som erstatning for, men snarere som tilleeg til krav om traditionelle faglige
kompetencer. Inden for denne kapitalisme bliver subjektiviteten i sig selv et
produktionsmiddel, og selvets evne til at skabe relationer til andre selver — so-
ciale kompetencer om man vil —bliver centralt for den enkeltes employabilitet
(Jensen & Prieur 2016).

Teoretiske perspektiver II: Magt og forskning i socialt
arbejde

Ved koblingen mellem de samfundsdiagnostiske konturer af en ny kognitiv,
emotionel og konnektionistisk kapitalisme og Skeggs’” papegning af forskel-
lige selvers sociale og skonomiske vaerdi kunne man fa den opfattelse, at selv-
arbejde omhandler optimering af selv’er, men henblik pa eget markedsvaerdi.
Dette ville konvergere med den fornaevnte teoretiske tradition, her repraesen-
teret ved Rose og Dean, der opfatter selvteknologier som neoliberal, govern-
mental samfundsmaessig styring, samt med den sociologiske stromning, der
afleeser socialt arbejde som subtil magtudevelse (Jarvinen & Mik-Meyer 2003;
Jarvinen, Larsen og Mortensen 2003; Mortensen & Thomsen 2003, Mik-Meyer
1999, 2004, Mik-Meyer & Villadsen 2013, Fahnee 2016). Denne stromning er
ganske heterogen, men pa tveers af forskellige forfattere kan stremningens
magtoptik sammenfattes pa folgende made: I det sociale arbejde sker en re-
duktion af menneskers komplekse problemer, sdledes at disse gores hand-
terlige inden for specifikke velfeerdsinstitutioners kontekst (Gubrium & Jar-
vinen 2014). Dette indebeerer en magtudoevelse i forhold til identitet, idet der
foregar en konstruktion af seerlige problemidentiteter, som fungerer som
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identitetstilbud og rummer serlige selvforstaelser. Disse problemidentiteter
kan vanskeligt afvises af borgerne (som ved accepten af identitetstilbuddene
subjektiveres som klienter) og heri ligger en subtil magtudevelse, der ofte
fremtraeder som hjeelp, omsorg, stotte eller dialog. Den manglende mulighed
for afvisning haenger sammen med, at der kan veere konkrete fordele knyt-
tet til at tage den tilbudte identitet til sig, og at identitetstilbuddene tilbyder
klienten en selvforstaelse. Denne teoretiske vinkling er eksempelvis central i
Mik-Meyers analyse af skabelse af klientidentiteter i revalideringscentre; en
empirisk case som pa mange mader minder om min. Her viser Mik-Meyer,
hvordan personlig udvikling opfattes som noget entydigt godt, samt at de kli-
enter der ikke ensker denne udvikling tildeles negative identiteter (2004). Til
disse pointer kobler sig, iseer hos Villadsen (2004) og Villadsen & Mik-Meyer
(2007) en steerk accentuering af det sociale arbejdes karakter af governmen-
tal styring, hvis formal er at skabe rationelle, kalkulerende, valgende, selv-
bevidste, udviklingsorienterede, ansvarliggjorte og selvstyrende neoliberale
subjekter. Denne styring finder sted via en generativ og subtil magtudevelse,
hvor klienten som et tilsyneladende frit individ ledes og guides frem for at
blive udsat for eksplicit magt (Villadsen 2004, Villadsen & Mik-Meyer 2007).

Magtoptikken har i mange sammenheenge vist sin relevans som kritisk
forskningsperspektiv, men rummer ogsa problemer: Eskelinen, Caswell &
Olesen har argumenteret for, at det sociale arbejde er langt mere flertydigt,
end magtoptikken fremstiller det, at det giver et storre spillerum for savel
socialarbejdere og klienter (Eskelinen et al. 2008), samt at klienter selv ak-
tivt forhandler identitet frem for blot at tage tilbudte problemidentiteter til
sig (Caswell et al. 2011). Dertil kan fojes, at magtoptikken pa paradoksal vis
spejler den reduktionisme i forhold til klientens problemer, som den haevder
finder sted i det sociale arbejde, ved selv at reducere det sociale arbejde til
magtudovelse (og dermed udgraense andre aspekter af det sociale arbejde fra
den analytiske optik). I tilleeg hertil optreeder antagelsen om magtudevelse
ofte som en aksiomatisk preemis, som empirien vanskeligt kan anfeegte. Dette
heenger sammen med den brede foucaultdianske forstaelse af magt, hvor gan-
ske forskellige typer af pavirking af mennesker kan tolkes som magtudevelse
(for yderligere diskussion se Henriksen & Prieur 2004, Nissen, Pringle & Ug-
gerhoj 2007, Eskelinen et al. 2008).

Det ligger uden for neerveerende atikels formal at etablere en teoretisk fuldt
udfoldet alternativ magtforstaelse. Men jeg mener, at man, for at yde socialt
arbejde som empirisk genstandsfelt retfeerdighed, som minimum ma etablere
en skelnen mellem 1) magt i strukturel forstand som dominans, asymmetri og
hierarki, der knytter sig til bestemte sociale positioner, samt 2) magt i post-
strukturalistisk forstand som styring, dannelse og formning — altsa en gene-
rativ og distribueret magtforstaelse. Det ma hertil fojes, at tilstedevaerelsen af
generativ magt ikke er noget seerligt eller implicit suspekt ved socialt arbejde
— den findes i mange typer af interaktioner, hvor mennesker formes, dan-
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nes og socialiseres, og er maske et traek ved socialitet i det hele taget; samt at
det ma veere en empirisk mulighed, at den generative magt producerer noget
godt — ogsa i etisk forstand — en pointe som ogsa findes hos den sene Foucault
(Henriksen & Prieur 2004).

Med en sadan skelnen kan man bevaege sig i retning af en analytik, som er
magtsensitiv uden at veere magtreduktionistisk, og som vaegtleegger empiri-
ske iagttagelser af forholdet mellem magt og omsorg i konkret social praksis.
Det vil sdledes sjeeldent veere muligt empirisk at afvise tilstedeveerelsen af
magt i poststrukturalistisk forstand; men sociale relationer (in casu mellem
socialarbejdere og klienter) kan vaere mere eller mindre asymmetriske.

I nerveerende artikel sker udforskningen af forholdet mellem omsorg og
magt i analysen. Forinden skal de metodiske dispositioner og det empiriske
materiale imidlertid introduceres.

Metodiske dispositioner og empirisk materiale

Neerverende artikels analyser bygger som naevnt pa et etnografisk feltarbejde
pa en daghgjskole beliggende i en middelstor provinsby. Daghejskolen kan i
denne sammenhzng beskrives som et pa en gang socialt og arbejdsmarkeds-
rettet tiltag for aktivitetsparate arbejdslose.

Jeg besogte i alt daghojskolen 22 dage i lobet af manederne januar til juni
2015. Grundet feltarbejdets relativt begreensede omfang kan det med Jeffrey
& Troman (2004) betegnes som selektivt tilbagevendende og dermed relativt fo-
kuseret. Daghgjskolen tilretteleegger aktiviteter hen over ugen. Jeg har foku-
seret pa at deltage i de aktiviteter, der var mest relevante for at undersoge
treening i sociale og emotionelle feerdigheder. Det vil i praksis sige to kurser,
der med mine termer kan betegnes som vaerende rettet mod henholdsvis ind-
advendt og udadvendt sarbare kursister. Forskellen kan ogsa beskrives pa
den made, at sidstneevnte var rettet mod kursister, som havde sveert ved at
veere i den “normale” undervisning og/eller sveert ved at profitere heraf pa
grund af deres mdde at indgad i socialitet. Begge kurser havde karakter af en
kombination af social treening og mere introspektive aktiviteter. Holdet for
indadvendt sarbare kursister var dertil preeget af en mere teoretisk tilgang
og en storre grad af fordring om refleksion og verbalisering. Ud over disse to
hold deltog jeg pa et madlavningshold, som implicit — og til dels eksplicit —
havde karakter af treening i samarbejde og sociale omgangsformer, samt i en
reekke andre aktiviteter.

Jeg har tilstreebt at deltage fuldt, hvorfor jeg indgik i selvarbejdet pa prin-
cipielt lige fod med kursisterne: Fortalte om mig selv i gruppearbejdet eller i
plenum nar dette var selvarbejdets indhold, deltog i afspeendingsevelser nar
det var en del af programmet mv. Pointen med at deltage pa denne made var
at tilneerme mig kursisternes erfaringer med at deltage i selvarbejdet via egne
erfaringer med, og egne reaktioner pa, undervisningen. Samtidig forsogte jeg
at agere pa en made, hvor min tilstedeveerelse pa kurserne ikke fyldte for me-
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get. Jeg orienterede om, at jeg var til stede som forsker, i det omfang der kom
nye kursister pa holdene.

Jeg tog detaljerede feltnoter efter hvert besgg, og indsamlede forskellige
typer af undervisningsmateriale og hand outs.

Pa baggrund af den fornemmelse for feltet som det etnografiske arbejde
havde tilvejebragt, udferte jeg i den sidste halvdel af feltarbejdet 13 kvalita-
tive, semistrukturerede interviews med 14 kursister, samt et interview med
2 leerere. Interviewene varede mellem 33 og 106 minutter og omhandlede en
reekke emner, sdsom kursisternes oplevelse af at veere pa daghejskolen og
deltage i de respektive kurser, graden af frivillighed, relationer mellem kursi-
ster og leerere, kursisternes vurdering af treeningens brugbarhed, arbejdsmar-
keds- og uddannelsesperspektiver, fremtidsdromme, samt familiebaggrund
og generelle sociale situation. Alle interviewede blev informeret om projek-
tets formal samt muligheden for at tilbagekalde samtykke.

Alle interviewede kursister, og de fleste indskrevne pa daghgjskolen, var
unge voksne ledige, pa kontanthjeelp og kategoriseret som aktivitetsparate.
Aldersmeessigt 1a de interviewede mellem 18 og 35 ar, 9 var unge meend,
5 kvinder og alle var etniske danskere. Deres situation var gennemgdaende
preeget af relativ fattigdom og ofte ogsa en oplevelse af stigmatisering som
kontanthjeelpsmodtagere. Frekvensen af diagnoser som ADHD og aspergers
autisme var hgj. Nogle oplevede sig selv som sky. Enkelte havde problemer
med misbrug og nogle havde oplevet en hard barndom. Mange havde svage
skolekundskaber, og nogle havde ogsa problematiske erfaringer fra grund-
skolen. De fleste havde baggrund i arbejderklassen, mens andre med fami-
liebaggrund i middelklassen kan betegnes som nedadgaende klassemaessigt
mobile. I forhold til arbejdsmarkedet kunne mange betegnes som tilheren-
de et sarbart prekariat med fa erfaringer med ordineert lenarbejde. Der var
med andre ord tale om en sarbar gruppe med forskelligartede og ofte flere
forskellige, sociale problemer. Fremmode pa daghejskolen var for de fleste
indskrevne knyttet til udbetaling af kontanthjeelp, i den forstand at data om
fremmeode indgik i en helhedsvurdering hos de kommunale sagsbehandlere,
hvorfor fraver efter konkret vurdering kunne fore til nedregulering af den
udbetalte hjeelp.

Underviserne pa de hold, jeg frekventerede, havde forskellige uddannel-
sesmeessig baggrund, men var alle uddannet til at varetage undervisningen
via forskellige opkvalificerings- og efteruddannelsesforlab.

Feltnoterne samt de udskrevne interviews blev importeret og kodet i soft-
wareprogrammet til bearbejdning af kvalitative data Nvivo. I overensstem-
melse med den anlagte adaptive forskningsstrategi er der anvendt en kombi-
nation af teoretisk og empirisk generede kodninger. Citater og feltnoter, som
indgar i teksten, er udvalgt med henblik pa at illustrere, underbygge og sand-
synliggore de analytiske pointer og afspejler i alle tilfeelde bredere menstre i
det empiriske materiale. Alle informanter er anonymiserede.
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Nedenfor folger analysen, som er disponeret i to dele: forst beskrives sel-
varbejdets feenomenologi, hvordan det i praksis finder sted og opleves, samt
dets dimensioner; derpa analyseres forholdet mellem omsorg og magt i selv-
arbejdet.

Analyse I: Selvarbejdets faenomenologi

For at forsta det konkrete indhold af selvarbejdet, kan det veere nyttigt at se
pa, hvordan interviewpersonerne beskriver aktiviteterne pa de to kurser. Pa
sporgsmalet om, hvordan man kunne beskrive aktiviteterne og deres formal,
forklarede to af kursisterne:

Jamen det gar ud p4, at de stiller dig nogle krav som du sadan set egent-
ligt sidder og laver et eller andet og sa sidder du faktisk og finder ud
af mange ting med dig selv ogsa egentligt, som du ikke vidste.. hvad
er din feerdighed inden for kommunikation med andre mennesker...
(Peter).

Jeg vil saddan lidt beskrive det, det er sddan lidt som at ga til en psy-
kolog [...] hvor vi skal sidde og.. ja, finde ud af ...hvad der er galt og
hvorfor det er galt og..[...] altsd sa er der jo sddan meget med hvordan
... hvad det skal veere i sociale sammenhaenge og.. hvordan det ikke er
sa smart at veere..[...] jeg synes bare i hvert fald meget det er ligesom
at veere til psykolog [...] Og sidde og arbejde med sig selv og sine pro-
blemer (Berit).

Disse beskrivelser belyser veesentlige dimensioner af selvarbejdet: At selvar-
bejdet pa en og samme gang handler om at undersoge sig selv og om at un-
dersoge, hvordan man indgar i sociale relationer, at selvarbejdet kan minde
om en psykologisk aktivitet, og at selvarbejdet ofte har et forandringsrettet
perspektiv.

I praksis kunne selvarbejdet have karakter af mange forskellige typer ovel-
ser — folgende er eksempler, jeg deltog i: Dvelse om selvopfattelse og diskus-
sioner om hvad, der betyder noget for kursisternes selvbillede; diskussion af
teorien om de 5 keerlighedssprog” med efterfelgende nedskrivning af, hvor-
nar vi foler os elsket; gennemgang af Jan Tennesvangs teori om mestring med
efterfolgende individuel skriftlig ovelse,® diskussion om livskvalitet og om
hvad livskvalitet er for de respektive kursister; en ovelse i at saette ord pa fo-
lelser, der knyttede sig til haendelser i weekenden; en ovelse hvor hver kursist
skulle give sig selv point pa en skala fra et til ti pa en liste over (mulige) talen-
ter som analytisk evne, effektivitet, entusiasme, evne til at efterligne og tilpasse, evne
til at behandle andre godt, evne til personvurdering, fordomsfri, forhandlingsevne,
forkeerlighed for udeliv etc.; en lignende ovelse hvor man skulle beskrive sig
selv ud fra 10 udsagn sasom X er ambitigs, perfektionistisk, gavmild, keerlig
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etc. — og efterfolgende diskutere de fremkomne selvbeskrivelser i grupper;
en gvelse der gik ud pa i prosa at identificere og beskrive kursisternes steerke
sider, intellektuelt og praktisk. Disse beskrivelser kan i et vist omfang siges at
korrespondere med Roses, Deans og Villadsens pointer om governmentality
som subtile former for styring, der indebeerer en fordring om, at den socialt
nedstedte borger iagttager sig selv; i nogle tilfeelde med beskrivelse som det
eneste manifeste formal i andre tilfeelde med eksplicit henblik pa forandring
— og maske endda i sidste ende (en eget grad af) selvstyring.

Folgende beskrivelse fra feltnoterne giver et indtryk af ovelsernes karakter
og de samtaler, der knyttede sig til dem:

I dag starter vi med at lave en motivationsopgave. Thorkild (leerer) gi-
ver et eksempel — at sta op lidt tidligere. Han tegner en model pa tav-
len over henholdsvis fordele ulemper ved at fortseette som hidtil eller
foretage en eendring, og vi andre hjelper med at udfylde de forskellige
felter.

Fordele Ulemper

Fortseette som hidtil Der er sa rart under dynen Stresset

(star for sent op) "jeg bestemmer” Minus morgenmad
Minus sur hankat (Johnny siger | Glemme ting
at en fordel ved at blive lig- Mede for sent

éende er, at hans hankat ikke
liver sa sur)

Foretage en aendring Ro pa Mindre sovn
(sta lidt tidligere op) Morgenmad - > mere energi (negativ energi, hvis det
Mere styr pa det er treels)

Vi snakker om, at man nogle gange er ved at komme for sent til bussen,
fordi man gar tilbage og tjekker om deren er last. Mikkel siger, at sadan
har han det altid, uanset hvorndr han star op. Nu far kursisterne en
opgave. De skal finde en @endring, som de gerne vil foretage. Den skal
veere konkret, den skal kunne finde sted inden for en méaned. Og det
ma gerne have noget med relationer og gore — fx at se en ven eller noget
familie. Det kunne man sd mdske gore to gange i lobet af tidsrammen.
Hvis der ikke lige er noget, som man gerne vil @endre, kan man bare
finde pa noget. En af kursisterne siger, at hun gerne ville tage kontakt
til sin grandfeetter igen. Ham var hun engang gode venner med. 'Den
snupper jeg lige’, siger Johnny, som abenbart ogsa har mistet kontakt
til en grandfeetter, som han engang var teet med. Mikkel siger, at han
gerne vil veere bedre til at sige fra ... (feltnoter 23. februar 2015).

Gengivelsen af ovelsen fojer noget vigtigt til kursisternes ovenfor citerede be-
skrivelser. For det forste illustrerer ovelsen et fokus pa rationalitet i form af
cost-benefit overvejelser. For det andet illustrer eksemplet de kognitive me-
toder, som ofte anvendtes i ovelserne. Helt gennemgaende var selvarbejdet

DANSK SOCIOLOGI e Nr. 3-4/27. arg. 2016



saledes preeget af kognitive teknikker: bevidstgerelse, verbalisering, skriftlig-
gorelse, brug af lister samt anvendelse af analyseskemaer og -modeller.

Til en fyldestgorende beskrivelse af selvarbejdets faenomenologi horer en
reekke andre iagttagelser. Her skal to fremhaeves: For det forste, at selvarbej-
det ofte havde en relativt intellektualiserende karakter, eksempelvis i form af
diskussion af forskellige begreber. Der var saledes tale om ovelser i abstrakt
teenkning. Denne vinkling syntes at interessere nogle kursister og kede andre.
I en frokostpause under feltarbejdet talte jeg eksempelvis med Bjarne:

Jeg sporger, hvordan det gik i [kursets navn] sidste mandag [...] Bjarne
siger, at ham [navn pa leerer] ma veere psykolog. Jeg siger, at det tror
jeg, at han er. Han fortseetter: “For han snakker og snakker bare, til sidst
folger man ikke med, man sidder bare der mens han snakker og snak-
ker. Og sa sporger han “Forstar I hvad jeg siger?”, og man siger bare
”ja”, men i virkeligheden der folger man slet ikke med. Han star bare
og snakker, og man er et helt andet sted”. Bjarne viser tomme gjne og
vinker foran dem med handen, som for at illustrere en person, der slet

ikke er til stede...

For det andet skal det naevnes, at kursisterne ofte oplevede selvarbejdet som
hardt, hvilket betonedes flere gange i savel klasserene som i interviewene.
Netop det harde, mgjsommelige, anstrengende, besveerlige eller byrdefulde
er, som neevnt, en dimension, der gor det meningsfuldt at tale om selvarbejde.
Et eksempel er Johnny, der siger:

...selvransagelse, det er godt nok hardt!.. hvordan opfatter JEG mig
selv. . og hvordan tror jeg andre opfatter mig.. og .. man graver i nogle
ting, som jeg sa ogsa har gravet med, med psykiatere og psykologer,
som maske egentligt helst bare skulle forblive begravet.. men igen, jeg
kommer jo heller ik’ videre .. jeg leerer ikke mig selv bedre at kende, jeg
leerer ikke at forsta, hvordan jeg skal tolke de her forskellige ting ..hvis
jeg ik’ kommer ud med [det] overfor folk, som faktisk VED hvad de
snakker om.

Som Johnny beskriver det, bestar selvarbejdets hardhed ferst og fremmest i, at
det italesaetter og dermed fremdrager smertelige og problematiske forhold fra
fortiden. Mest preegnant beskrives hardheden imidlertid af Charlotte. Sporgs-
malet om hvad hun synes om den sociale del af undervisningen udleser fol-
gende udveksling, der viser, at selvarbejdet kan veere hardt, ogsa i fysisk eller
kropslig forstand. Charlotte forteeller:

Jeg synes det er godt, men jeg synes ogsa det er hardt [...] Fordi, jeg er
blevet li'som tvunget til at forholde mig til det jeg prover at .. abstra-
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here fra. [...] Sa selvom det sadan et eller andet sted [er] udrenselse el-
ler hvad man skal sige sadan][...]sd er det bare [...] jeg hader at snakke
om det!

[...]

SQJ: Er du sddan ked af det nar du gar hjem? Eller er..

Charlotte: Nej! Nej, jeg er ikke ked af det. Men jeg.. far saddan helt...
sa far jeg ogsa hovedpine. Det starter sa allerede hernede. Og sa bare
sadan, at jeg foler, at jeg neesten ikke kan traekke vejret.. og der gar en
elefant rundt pa brystet af mig|...] Jeg far det sadan helt fysisk darligt.

Selvarbejdets dimensioner
Det er en central etnografisk iagttagelse, at nogle ovelser mest havde karakter
af selviagttagelse, mens andre ovelser eksplicit adresserede selvet i det so-
ciale. P4 den baggrund er det muligt begrebsmeessigt at skelne mellem intra-
subjektivt og intersubjektivt selvarbejde. Det intrasubjektive selvarbejde ven-
der sa at sige indad og bestar primeert af selviagttagelse. Det intersubjektive
selvarbejde har til formal at analysere, hvordan selvet interagerer med andre
selver og eventuelt tilvejebringe teknikker til at forbinde selvet til andre selver
pa en mere hensigtsmaessig made.

Anne giver her en beskrivelse af det intrasubjektive selvarbejdes karakter:

generelt der snakker vi meget om hvad vi bestar af.. - altsa ikke pa en
religios made, om vi har en sjeel, men om vi synes, at der er noget, der
sadan gor os anderledes fra andre. Eller om det bare er en personlighed
eller [...] og sa meget om identitet.

Det intrasubjektive selvarbejde havde sdledes i en vis forstand karakter af en
introspektiv granskning af selvet. Denne aktivitet kan beskrives som en art
kontemplativ praksis, som fordrer at enkelte stiller sig uden for sit selv og
betragter det analytisk; i praksis ofte gennem en begrebsmeessig optik, som
var informeret af formidlede udgaver af psykologisk teori. Psykologisk teori
bliver dermed, i Roses terminologi, en teknologi til selviagttagelse.

Citatet fra Anne bergrer imidlertid ogsa en anden vigtig dimension af sel-
varbejdet, nemlig at fortaelle om selvet — eller som Skeggs begrebsligger det
telling the self (2002, 2004). Selvarbejdet — i kobling med kognitive metoder —
rummer saledes en fordring om at forteelle om sig selv. Ved min deltagelse i
undervisning kunne jeg saledes iagttage, at kursisterne fortalte om sig selv
—herunder om problematiske, smertefulde eller maske tabulagte forhold ved
deres liv. Nogle fortalte med en vis toven, andre slet ikke og atter andre med
stor lyst. Tilskyndelsen til at tale om sig selv havde oftest karakter af opfor-
dringer, invitationer til at tale eller ros — som eksempelvis, nar laereren Arne
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i undervisningen bemaerkede “Det er rigtigt godt, I er blevet rigtigt gode til
at tage stilling til jer selv” (Feltnoter 4. maj 2015). Dette svarer godt til govern-
mentality-litteraturens papegning af, at magten i socialt arbejde sjeeldent har
karakter af eksplicit tvang, idet den snarere har karakter af, at tilsyneladende
frie individer ledes, guides og tilskyndes til selviagttagelse. I denne forbin-
delse skal der tilfgjes en vaesentlig nuance, nemlig at fordringen om at forteelle
om sig selv gennemgaende blev handteret med stor neensomhed fra leerernes
side, hvilket jeg vender tilbage til nedenfor.

Selv om det at tale om sig selv pr definition er en social praksis — man taler
til eller med nogen andre end en selv — er telling the self alligevel knyttet til det
intrasubjektive selvarbejde. Det skyldes, at formalet med at verbalisere selvet
tforst og fremmest er at blive (mere) bevidst om sig selv ved at saette ord pa
ens selviagttagelse. At verbalisere selvet er altsa en teknik til selviagttagelse.

Det intersubjektive selvarbejde adresserede pa en vis made ogsa selvet,
men specifikt hvordan selvet forbinder sig — eller ikke forbinder sig — til an-
dre selver. En vigtig del af selvarbejdet omhandler sdledes at iagttage, selvets
relation til andre selver. Traening i sociale kompetencer handler i denne for-
stand om selvet i det sociale. Inden for selvarbejdets logik heenger selvet og det
sociale nemlig uleseligt sammen, idet maden, man indgar i det sociale pa, er
afheengig af ens selvforhold.

Gunnar forklarede:

det som jeg far ud af det, det er at det hjeelper mig med, at jeg leerer mig
selv bedre at kende. Og nar man kender sig selv godt, sa har man nem-
mere ved sociale sammenhaenge.

Citatet er illustrativt, idet de kobler forstaelsen af selvet med det at indga i so-
ciale sammenhange. Et hensigtsmaessigt selv er dermed et selv, der er egnet
til at indga i relationer med andre selver — et socialt kompetent selv. Herved
kan selvarbejdet pa daghgjskolen kobles til de samtidsdiagnoser, der peger pa
fremkomsten af en ny kapitalisme, hvor selvets evne til at skabe relationer til
andre selver bliver centralt for den enkeltes veerdi; i hvert fald i det omfang
aktiviteterne pa daghajskolen primeert opfattes som arbejdsmarkedsrettede.
En ovelse i intersubjektivt selvarbejde omhandlede personlig fremtreeden
og bestod i at diskutere, hvordan man opferer sig til henholdsvis en indflyt-
terfest, en frokostpause i kantinen og en 50 ars fodselsdag. En anden gvelse
bestod i at lave en liste over situationer i dagligdagen, hvor kursisterne havde
brug for at kunne samarbejde. Men det maske bedste eksempel pa intersub-
jektivt selvarbejde var undervisningen i konflikthandtering. Dagligdagens
konflikter er pr. definition interpersonelle, sociale og interaktionelle anlig-
gender. Undervisningen i konflikthandtering handlede imidlertid ogsd om
selvet, nemlig ved 1) at sgge at blive bevidst om, hvordan man selv reagerer i
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konfliktsituationer samt 2) at handle om hvad man selv kan gere i konfliktsi-
tuationer for at undga optrapning.

Analyse II: Magt og omsorg i selvarbejdet

Ovenstdende skildring af selvarbejdets feenomenologi og dets dimensioner
flugter forelobig med teoretiske pointer om selvteknologier og styring som
subtil magtudevelse, der leder og tilskynder mennesker i retning af et selvi-
agttagende og potentielt selvstyrende subjekt. Hertil kan imidlertid tilfgjes en
reekke nuancer, der peger tilbage mod de diskussioner om forholdet mellem
magt og socialt arbejde, der er gengivet ovenfor. I denne forbindelse kan man
heefte sig ved flere aspekter ved den made selvarbejdet fandt sted pa, savel
som den made, selvarbejdet indgik i den bredere kontekst af socialt arbejde
pa daghajskolen.

Forst og fremmest var selvarbejdet indskrevet i flere lag af hel eller delvis
frivillighed. De fleste interviewede kursister havde saledes en oplevelse af at
have haft indflydelse pa valget af netop daghojskolen som socialt tilbud; ikke
ud fra en uendelig vifte af muligheder og ofte i dialog med en sagsbehandler
som fandt tilbuddet relevant, men dog alligevel en vis grad af selvvalg. Des-
uden havde de fleste interviewede kursister en oplevelse af selv at have haft
indflydelse pa wvalg af fag, indenfor daghejskolens repertoire. De havde altsa,
i hvert fald til dels, selv aktivt tilvalgt selvarbejdet. Endelig havde stort set
alle kursister en oplevelse af, at de ikke blev presset til at tale om sig selv pa
en made, der overskred deres greenser, jeevnfor folgende ordvekslinger fra
interviewene:

SQJ: ...[er man] god til at respektere hinandens graenser og sadan?
Marianne: Ja, det synes jeg at vi er.

SQJ: [...] Sd man far lov til at forteelle det man gerne selv vil, og sa er det
ogsa okay hvis man ikke vil?

Marianne: Ja, men er der sa nogen der sporger ind til, hvordan og hvor-
ledes man har det og sddan noget, jamen.. Siger man sa, at man har ikke
rigtig lyst til at snakke om det, sa holder de det ogsa.

Mariannes udsagn svarer til mine egne iagttagelser i klasserne, udsagn fra de
interviewede leerere, samt det forhold at muligheden for at undlade at for-
teelle om sig selv var et eksplicit element i de officielle klasseregler, som kursi-
sterne sammen med leererne formulerede for det ene kursus. Fordringen om
“telling the self” kan siges at vaere udtryk for en governmental styring i form
af en vis grad af tilskyndelse, men omvendt var fordringen ikke indskrevet i
et entydigt strukturelt dominansforhold.
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Et andet aspekt angar kursisternes oplevelse af kurserne og daghejskolen.
De fleste udtrykte glaede og tilfredshed over at veere indskrevet savel som til-
fredshed ved at ga pa de respektive kurser. En mente, at daghejskolen havde
“reddet ham” (Jonas, feltnote 19/2 2015); en anden anferte, at “jeg synes de
skal lave nogle flere skoler som det hernede, sddan rundt omkring” (Charlotte,
interview); mens en tredje anforte at ”jeg kan slet ikke understrege nok, hvor
godt jeg synes det har veeret for mig at komme herned” (Johnny, interview).
Tilfredsheden skal selvsagt forstds relativt til alternativerne, og det kan ogsa
betyde noget, at dagligdagen pa daghgjskolen virkede strukturerende pa
hverdagslivet, gav social kontakt og kunne veere et alternativt til kedsomhed
eller ensomhed. Ikke desto mindre blev der ofte udtrykt begejstring, og flere
angav, at de ville moede op dagligt, selv om fremmedekontrol ikke havde
veeret knyttet til udbetalingen af kontanthjeelp. Det er oplagt, at koblingen
til kontanthjeelpsudbetalingen etablerer en magtfuld relation maske forst og
fremmest i strukturel forstand (og knyttet til formel myndighedsudevelse),
men det er alligevel som om interviewene udtrykker noget andet og noget
mere end blot en tilpasning til det man alligevel skal. Man sporer sdledes i
interviewudsagnene et aspekt af genuin begejstring over det der foregik pa
daghgjskolen, og den made kursisterne blev medt pa; en begejstring som van-
skeligt kan rummes inden for et teoretisk magtpespektiv.

Et tredje aspekt angar relationen mellem leerere og kursister pa daghojsko-
len. De fleste kursister udtrykte, at de havde en god relation til (neesten) alle
leerere, seerligt de sdkaldte kontaktleerere. Jeg oplevede ogsa selv daghejsko-
len som preeget af en hgj grad af omsorgsrationalitet og oververede at leerer-
ne bekymrede sig for kursisternes ve og vel, trastede kursister som var kede af
det, etc.. Et konkret eksempel var en kvindelig kursist, der en morgen medte
fortvivlet op, fordi hun af beskeeftigelsesafdelingen pd kommunen var omka-
tegoriseret til uddannelsesparat — hvilket implicerede nogle forventninger til
hende, som hun tydeligvis fandt uoverskuelige. Denne dag brugte leereren
pa det pageeldende hold en stor del af formiddagen pa at troste den pageel-
dende kursist. Dertil kom en stor grad af rummelighed over for kursisternes
problemer og deres varierende evne til at indga i socialitet. Det var accepteret,
at kursister holdt pauser pa uautoriserede tidspunkter, ligesom det skete, at
kursister, der ikke kunne klare en hel dag, fik lov at g& hjem. Kursisten Ole
udtrykte det i et interview pa folgende made ”"Der er meget fokus pa, at hvis
man for eksempel har en dag hvor nerverne sidder uden for tejet og sa videre,
sa behoves du ikke ded og pine at vaere med til de planlagte aktiviteter”. Der-
til kom en bred accept af forskellighed, der blandt andet kom til udtryk ved,
at kursister som var kendetegnet ved skyhed ikke oplevede, at deres made
at indga i socialitet blev problematiseret. Den omsorg og rummelighed, der
blev udvist pa daghejskolen, viser nogle af magtoptikkens begraensninger.
Det er eksempel sveert at argumentere for, at det at troste et fortvivlet men-
neske skulle veere udtryk for magtudoevelse i hverken poststrukturalistisk el-
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ler strukturalistisk forstand. Det fremstar neermere som en mellemmenneske-
lig og etisk relation, hvor magt- eller statusforskelle suspenderes. Det er pa
samme made vanskeligt at tolke rummeligheden som et udtryk for styring og
formning af neoliberale employable subjekter. Ganske meget af den adfeerd,
som blev rummet, var nemlig adfeerd, der i en neoliberal optik kan betegnes
som ikke-rationel, ikke-kalkulerende, ikke-udviklingsorienteret, ikke-ansvar-
lig. Med andre ord var det sociale arbejde pa daghgjskolen praeget af et men-
neskesyn, der rummede meget andet end neoliberal normativitet. Denne iagt-
tagelse taler imod et blik pa daghejskolens sociale arbejde som governmental
styring frem mod formningen af neoliberale, selvstyrende subjekter.

Et fierde aspekt angdr kursisternes oplevelse af udkommet af undervisnin-
gen. Her viser materialet en vis variation. Nogle oplevede ikke behov for aen-
dring eller oplevede ikke, at der var sket nogen sendring. Nogle oplevede, at
de konkrete kognitive veerktgjer fx til at tage beslutninger havde veeret brug-
bare. Og mange oplevede, at undervisningen havde medfert positive eendrin-
ger — at deres selver var blevet i stand til at forbinde sig til andre selver pa en
mere gnidningsfri made. Et eksempel er Gunnar:

Jeg er blevet lidt bedre til at leese situationen overfor visse ting. Jeg har
leert nogle mader, hvorpa det er lettere at genkende visse tegn fra folk
om, at man skal holde sig veek. For i tiden, dengang jeg gik i folkesko-
len, der kunne jeg godt finde pa at treede en eller anden over teeerne,
fordi jeg vidste jo ikke, hvor deres teeer var.

At (nogle af) kursisterne er glade for udkommet af undervisningen udelukker
ikke, at der er tale om en subtil form for magtudevelse. En poststrukturalis-
tisk pointe kunne tveert imod veere, at kursisternes gleede ved forandringerne
udtrykker, at styringen er lykkedes searligt godt, idet styringen ogsa har for-
met deres praeferencer og selvbilleder. Men en anden tolkning er ogsa mulig,
nemlig at kursisterne oplevede at have konkrete problemer og i forleengelse
heraf oplevede at fa hjeelp.

Pa baggrund af disse fire aspekter er det muligt at vende tilbage til diskus-
sionen af forholdet mellem magt og omsorg i treeningen i sociale kompetencer
pa Daghgajskolen. Hvis det sociale arbejde betragtes i en strukturel magtoptik,
er det rimeligt at haevde, at relationen mellem leerere og kursister pa dag-
hgjskolen kun i mindre grad var hierarkisk. Arbejdet blev udfert neensomt,
dialogisk og omsorgsfuldt, og kursisterne opfattede i vidt omfang treeningen
i sociale kompetencer som noget, de selv havde indflydelse pa. Betragtes det
sociale arbejde pa daghgajskolen derimod i en poststrukturalistisk magtop-
tik, er det vanskeligt at afvise, at treeningen i sociale kompetencer havde en
magtdimension i form af governmental styring. Man kan saledes pege pa, at
treeningen bygger pa en konnektionistisk praemis, der ikke er uproblematisk,
idet den definerer en sneaever pro-social subjektivitet som alment ideal; lige-
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som man kan pege pa, at der til en vis grad var tale om treening i en bestemt
form for rationalitet — eksempelvis i den motivationsopgave, der er gengivet
ovenfor. Disse papegninger udfordres imidlertid af, at kursister, som var ken-
detegnet ved skyhed, ikke oplevede, at deres made at indga i socialitet blev
problematiseret, samt af at der i bade tale og praksis var plads til ikke-ratio-
nel, ikke-kalkulerende adfeerd. Dertil kom, at leerernes mal med undervisnin-
gen eksplicit ikke var udtryk for et sneevert arbejdsmarkedsperspektiv. Tvaert
imod var leererne opmaeerksomme p4a, at malestokken for disse arbejdslese un-
ges liv maske ikke skulle veere normalsamfundets forestilling om det gode
liv; som en af leererne udtrykte det “Jeg teenker forst og fremmest pa, at de
kan fa et bedre liv og fole, at de fungerer pa nogle rimelige vilkar i samfundet.
Og ta’r del i samfundet”. I forleengelse heraf handler socialt arbejde af denne
type maske ikke kun — eller i hvert fald ikke altid — om neoliberal styring eller
markedsorienteret optimering af selver. I en vis forstand har selvarbejdet nok
en vis kobling til en tidsand, der er preeget af den nye kapitalismes krav om at
kunne skabe kontakter og bega sig i netveerk. Men samtidig eller parallelt her-
med kan det ogsa have karakter af stotte til kvalificering af socialt nedstedte
mennesker hverdagsliv. Man kunne saledes overveje, om det selvarbejde, der
fandt sted pa daghejskolen, ikke kvalificerede hverdagslivet® i den forstand,
at det tilfojede nogle kvaliteter til de unge arbejdsleses liv uden nedvendigvis
at veere snaevert knyttet til systemkrav om normalisering og arbejdsmarkeds-
veerdi.

Disse iagttagelser udelukker ikke, at selvarbejdet har en magtdimension —
i hvert fald ikke nar der tales om magt i poststrukturalistisk forstand — men
i givet fald er der maske i dette tilfeelde tale om magt, som producerer for-
andringer, der i etisk forstand kan betegnes som gode. Social isolation, der
skyldes mader at indga i socialitet pa, som man ikke selv er bevidst om eller
i stand til at eendre, er naeppe en tilstand, der fremmer menneskelig trivsel.
Maske er det i dette perspektiv, at vi skal forsta, at mange af de deltagende
unge arbejdslese fandt undervisningen relevant og brugbar.

Konklusion og perspektiver

Med udgangspunkt i et etnografisk feltarbejde blandt aktivitetsparate unge
arbejdslese pa en daghgjskole i en sterre dansk provinsby har jeg ovenfor
beskrevet det konkrete indhold af treeningen i sociale kompetencer ud fra det
begreb om selvarbejde, som er udviklet i en teoretisk informeret dialog med
det empiriske materiale. Jeg har vist, at selvarbejdet kan besta i at teenke over
eller tale om sig selv, og/eller om hvordan ens selv forbinder sig med andre
selver — det jeg har begrebsliggjort som henholdsvis intra- og intersubjektivt
selvarbejde. Jeg har vist, at selvarbejdet ofte er kendetegnet ved brug af kon-
krete kognitive teknikker. Jeg har desuden vist, at deltagerne finder traenin-
gen hard, nogle gange kedelig, men ogsa ofte brugbar. Endelig har jeg disku-
teret forholdet mellem magt og omsorg i selvarbejdet og vist, at magtoptikken
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i modet med det konkrete sociale arbejdes praksis fremstar reduktionistisk.
Det konkrete sociale arbejde kan nok rumme elementer af governmental sty-
ring og dermed have magtaspekt, men det rummer ogsa meget, der gar pa
tveers af eller ud over denne styringslogik. I forhold til den adaptive forsk-
ningsstrategi, som var en del af artiklens afseet, kan man saledes sige, at jeg
har forsegt at anvende teorier om styring og magt i socialt arbejde pa det
empiriske materiale og fundet, at dette teoriapparat kan abne for dele af ma-
terialet, men at der samtidig er dimensioner, som det har vanskeligt ved at
indfange.

Disse konklusioner rejser en reekke samfundsmeessige perspektiver: For
det forste sporgsmalet om hvordan selvarbejdet forholder sig til det, jeg oven-
for har betegnet som ny kapitalisme. Man kunne her anfore, at hvis der er
noget, der taler for denne samtidsdiagnostik, ville socialt arbejde, der ikke
afspejler den nye kapitalismes udviklingstraek, veere forfejlet. Der er vis reeson
i, at det sociale arbejde tager bestik af det forhold, at menneskers kapacitet til
at forbinde deres selv til andre selver betyder mere i dag, end det gjorde tidli-
gere — maske bade pd og uden for arbejdsmarkedet. Denne pointe nuanceres
imidlertid for det andet af den empiriske iagttagelse, at selvarbejdet i praksis
maske slet ikke er sd arbejdsmarkedskonformt endda, og at en dimension, der
handler om omsorg og hjeelp til socialt nedstedte mennesker, er central. Mine
samtaler med ledere og leerere pa daghajskolen peger saledes i retning af, at
det kontemporaere sociale arbejde befinder sig i en harfin balance, idet det er
tvunget til officielt at legitimere sig gennem et diskursivt repertoire, der beto-
ner arbejdsmarkedsrelevans samtidig med, at man i praksis udferer socialt ar-
bejde, som er preeget af en langt bredere forstdelse af brugernes sociale og per-
sonlige problemer. P4 officielt diskursivt niveau kan man saledes tale om et
domeenetab, hvor socialpolitiske logikker i stadig stigende grad fortreenges af
arbejdsmarkedspolitiske logikker (cf. Caswell & Larsen 2015). Men samtidig
skal man ikke undervurdere et maske ganske sejlivet humanistisk menneske-
syn inden for feltet for socialt arbejde, som maske er betydeligt mere resilient
over for arbejdsmarkedsrationalitetens og neoliberalismens dominans end en
leesning, der er informeret af governmentalitylitteraturen og/eller en kapita-
lismekritisk samtidsdiagnostik, tilsiger. For den konkrete empiriske case spil-
ler det formentlig en rolle, at der netop er tale om en daghgjskole med tilknyt-
ning til hejskolebevaegelsens demokratiske og almendannende idegrundlag
og med storre mulighed for autonomi end direkte forvaltningsforankret so-
cialt arbejde. Ikke desto mindre ma det fastholdes som en empirisk mulighed,
at et bredt og humanistisk menneskesyn maske er udbredt i mange former for
socialt arbejde. Denne nuance synes i omfattende grad at ga tabt i magtoptik-
ken. I denne forbindelse kan man for det tredje overveje, hvordan vi skal forsta
selvarbejdet, og besleegtede former for socialt arbejde, i forhold til staten som
socialt felt. I en Bourdieusk statsanalytik (1994, se ogsa Wacquant 2010) kan
selvarbejdet opfattes som et udtryk for statens venstre hand — den omsorgs-
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orienterede side af statens politik i forhold til eksempelvis arbejdslese — som
ganske vist bliver nodt til at legitimere sig inden for en arbejdsmarkedslogik,
men som i praksis hviler pa en langt bredere forstaelse af brugernes sociale og
personlige problemer, og som star i modseetning til work first aktivering eller
langt mere bastante tiltag, herunder reduktion af sociale ydelser. Sporgsmalet
er, om magtoptikken i sine mest radikale udgaver risikerer at overskrive dette
forhold og dermed i sin konsekvens stotte statens autoriteere hgjre hand.

Noter

Neerverende artikel udger en del af afrapporteringen af ESSET projektet (se http://www.esset.
aau.dk/), som er stottet af FSE — Det Frie Forskningsrad/Samfund og Erhverv (projektnummer
12-125308).

Jeg takker kursister, leerere og ledere pa daghejskolen for deres imgdekommenhed; Kristian
Kindtler for hjeelp til at skabe kontakt; ESSET gruppen (Julie Laursen, Oline Pedersen, Annick
Prieur samt Pernille Sogaard Tolstrup) for gode diskussioner; Dorte Caswell og Seren Peter Ole-
sen for hjeelp til relevante referencer; samt Kira Raun Christensen og Leerke Mogensen for ud-
skrift af interviews. Ansvaret for tekstens analyser er alene mit.

1. I nogle analytiske sammenheenge er det meningsfuldt og nedvendigt at skelne mellem
kompetencer og ferdigheder. For neerveerende analysers vedkommende er denne skelnen
irrelevant, hvorfor termen kompetencer anvendes.

2. Siden kontakthjeelpsreformen januar 2014 opdeles kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar i hen-
holdsvis aktivitetsparate, uddannelsesparate og abenlyst uddannelsesparate. Aktivitetsparate er
den kategori, som vurderes at have de sterste sociale problemer.

3. Begrebet er udviklet i en kollektiv dialog i og omkring forskningsprojektet ESSET, og figurerer
forste gang pa skrift hos Pedersen (2016).

4. For en oversigt over sociologiske perspektiver pa selvet se Petersen (2011).

5. Den teoretiske forestilling om en distinkt post-traditionel eera, hvor sociale differentierings-
former som klasse, kon og etnicitet i relativ forstand skulle have mistet relevans for identitetsdan-
nelsen.

6. Kursernes ellers illustrative navne kan af anonymiseringshensyn ikke gengives her.
7. Der var tale om en formidlet udgave af Gary Chapmans bog om keerlighedens 5 sprog (2011).
8. Der var tale om en formidlet udgave af Jan Tonnesvangs teori om selvpsykologi (2002).

9. Begrebsdannelsen kvalificering af hverdagslivet refererer til forskningsprojektet Det Kuvalificerede
Huerdagsliv, som fra 1997 til 2003 fandt sted pa Aalborg Universitet under ledelse af Birte Bech-
Jorgensen.
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