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Akademikerprekariatet

Traditionelt i klasseteori anses akademikere for en relativt privilegeret sam-
fundsgruppe med sma interne forskelle. Teorierne tager dog ikke i udpreeget
grad hejde for udbredelsen af prekeere arbejdsforhold. En reekke empiriske
studier af det akademiske arbejdsmarked har peget pa, at der er sket en ud-
bredelse af atypisk arbejde herhjemme og i det gvrige Europa. Med inspiration
fra Guy Standings nye klasseteori, forseger denne artikel at vise, hvorvidt teo-
rien om prekariatet er en anvendelig tilgang til at forsta forskelle mellem aka-
demikere. Med data indsamlet fra European Social Survey (ESS) gennemfores
en specifik multipel korrespondanceanalyse (SMCA), der afsoger fem af Guy
Standings (2011) syv usikkerhedsformer for akademikere. Fra analysen kan vi
kortlegge tre forskellige klynger af akademikere: En overvejende majoritet i
et salariat og to minoritetsgrupper i henholdsvis en “irreguleere klynge” og i et
decidere 'akademisk prekariat’. Vi konkluderer, at differentieringer i arbejds-
meessig sikkerhed blandt akademikere er en valid made at undersoge forskelle
blandt gruppens medlemmer. Samtidig papeger vi, at atypisk anseettelse ge-
nerelt set kan anskues som prekaere arbejdsforhold. De relativt store forskelle
mellem forskellige fagfelter understotter de forklaringsmodeller pa hierarkier
pa arbejdsmarkedet, som man finder i mikroklasseteorien og de weberianske
teorier om ’social closure’. Endelig diskuterer artiklen hvorvidt prekeere bor
anskues som et udpraeget livsbaneforhold for yngre akademikere.

Segeord: prekeert arbejde, akademikere, arbejdsmarkedssociologi, klasseteo-
ri, korrespondanceanalyse
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Akademikerne er overklassen — eller hvad?

En reekke samfundsforskere og debatterer udgav i 2012 debatbogen »Det dan-
ske klassesamfund« og to ar efter »Klassekamp fra oven«. De sogte at reak-
tualisere klassedebatten ved at papege omfanget af de sociale uligheder, der
— trods diskussioner om, at klassesamfundet var endeligt afgdet ved deden
— fortsat preeger Danmark. Samtlige personer med akademiske uddannelser
blev i denne analyse kategoriseret tilherende »den hgjere middelklasse« eller
»eliten« (Olsen et. al. 2012:37; 2014). Denne praksis var i mange ar ogsa prin-
cippet i statistiske klassifikationer, f.eks. i Socialforskningsinstituttets social-
grupper og i den britiske Registrar Generals klasseskema (Hansen 1986, Han-
sen 2009, Savage et. al 2015:34), og har ogsa veeret anvendt i meget klasseteori.

Selvom mange akademikere givetvis har privilegerede samfundspositio-
ner vis-a-vis de ovrige befolkning geor disse klasseinddelinger det ikke muligt
atbelyse de forskelle der faktisk eksisterer mellem akademikere. Visse empiri-
ske studier af det akademiske arbejdsmarked stiller skarpt pa, at akademikere
kan havne i positioner hvor, der er "overuddannede’ (Storen & Arnesen 2007;
Kraka 2012; Kommunernes Landsforening 2015), hvilket kan fere til gennem-
snitligt lavere lon og darligere arbejdsforhold for akademikergruppen. Sam-
tidig peger en reekke studier pd, at der er sket en udbredelse af atypisk arbejde
defineret som midlertidige anseettelser, vikararbejde og andre anseettelsesfor-
hold, der afviger fra faste fuldtidsstillinger (Scheuer 2011), og der er ogsa in-
dikatorer pa, at der er en generel udvikling imod flere lgsanseettelser blandt
akademikere (Rambell 2007:1ff). I et af de forste grundige studier gennemfort
af Teknologisk Institut for en reekke akademiske fagforbund er der uklarhed
om, hvorvidt seerligt de atypiske arbejdsvilkar forer til »frie agenter« (Tekno-
logisk institut 2000), eller om der er tale om usikre anseettelser. I magistrenes
fagblad beskrives projektanseettelser eksempelvis som dynamikkens pris’ (Al-
strup 2013) og som ‘bdde godt 0g skidt’ (Voldgaard 2013).

Denne dobbelthed forsgger nerveerende undersogelse at belyse. Med in-
spiration fra Guy Standings arbejde med prekere arbejdsforhold analyserer
vi vha. korrespondanceanalyse de typer af differentieringer, der eksisterer i
akademikeres arbejdsvilkar. Analysen stiller sporgsmalstegn ved, hvorvidt
de atypiske arbejdsvilkar ber anses som en gavnlig fleksibilitet eller som
usikre arbejdsvilkar. Samtidig stilles der sporgsmal ved hvilke klasseteoriske
perspektiver, der kan veere mest gavnlige til at forstd differentieringer mel-
lem akademikere og — for fremtidige undersogelser — mellem akademikere og
gvrige samfundsgrupper.

Klasseteoretiske perspektiver pd akademikere

Klasseforskningen har generelt set fulgt to spor — et marxistisk og et libe-
ralt — der har lagt veegt pa forskellige differentieringsmaessige dynamikker
(Goldthorpe 2002:482). Disse er siden blevet udfordret af et perspektiv, inspi-
reret af Pierre Bourdieu, der leegger veegt pa adgangen til ressourcer (Savage
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2016:477). Indenfor disse retninger har man forsegt at behandle de hejtud-
dannedes klasseposition. Ofte har man ogsa segt at differentiere mellem mere
og mindre privilegerede hgjtuddannede, men har i udgangspunktet fastholdt
idéen om, at en lang uddannelse sikrer en relativt sikker og komfortabel gko-
nomisk og social tilveerelse.

Antagelsen om, at akademikere definitorisk udger en privilegeret klasse
finder vi allerede hos grundleggere af den moderne klasseteori. Karl Marx
og Friedrich Engels beskriver eksempelvis i 'Det kommunistiske manifest’,
hvordan skellet mellem handens og dndens arbejde er definerende for, hvad
vi kalder et samfund (Marx & Engels 2004:74). Denne opfattelse er i trdd med
den klasseteoretiske debat om ‘den nye middelklasse’, der siden efterkrigsti-
den har praeget feltet. Den graeske marxist Nicos Poulantzas argumenterede
for, at den fremvoksende middelklasse kunne defineres som ‘det nye sma-
borgerskab’, der overhovedet ikke var producenter af merveerdi (Poulantzas
1975:223). Dermed udgjorde de en gruppe, der havde interesser til feelles med
kapitalistklassen (Due & Madsen 1984:83). Herhjemme har Jorgen S. Dich vee-
ret eksponent for samme grundopfattelse. Han peger p4a, at seerligt de offent-
ligt ansatte udbytter arbejderklassen. I modseetning til kapitalistklassen fore-
tages deres udbytning ikke gennem ejerskabet over produktionsmidlerne,
men derimod gennem offentlig planleegning og beskatning (Dich 1973:122).

Der har dog ogsa veret udleegninger, der i mindre grad beskriver aka-
demikere som en ny undertrykkende klasse. Eksempelvis fremhaevede den
svenske marxist Goran Therborn (1973), at nogle funktioneerer har klassein-
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teresser tilfeelles med arbejderklassen. Therborn tog samme marxistiske ud-
gangspunkt som Poulantzas, men definerede gruppen af udbyttede bredere
(Due & Madsen 1978:85). Nogle akademikere udferte i hans optik nedven-
digt ikke-produktivt og reproduktivt arbejde (Due & Madsen 1984:9). Den
amerikanske, analytiske marxist Erik Olin Wrights arbejde kan beskrives som
en syntese mellem Poulantzas og Therborns perspektiver. For ham afheenger
klassedeling ikke kun af ejendomsforhold, men i lige sa hoj grad af, hvem der
besidder den organisatoriske magt (Wright 2005:15).

Det liberale perspektiv er mindre fokuseret pd, hvilke magtforhold der ek-
sisterer mellem klasser, og fokuserer i stedet pa at belyse klasse igennem be-
stemte definerende karakteristika (Savage 2016:478). Mens formalet med det
marxistiske perspektiv i forste omgang var at belyse historiske udviklinger i
klassekampen, var formalet med det liberale, weberianske klasseperspektiv
i stedet at forsta forskelle, udviklinger og mobilitet pa forskellige parametre
(Ibid.; Goldthorpe 2002:482). John Goldthorpe anvender et sddant perspektiv
til bade at afgreense og differentiere middelklassen ved at beskrive forskelle i
ansettelseskontrakter (2000:208). Han medgiver, at de hejtuddannede har en
seerlig position som en “serviceklasse’; givet deres diffuse arbejdsopgaver, ar-
bejdstid og et behov for loyalitet bliver de ikke, som andre ansatte, betalt per
time eller pa akkord, men er i stedet ansat med faste saleerer, lonudviklinger,
karrierestiger, pensioner og andre fremtidige goder, der sikrer ~ trofast tje-
neste (Ibid.).

Denne serviceklasse kan opdeles i to niveauer; Serviceklasse I bestaende
af topledere og hegjtuddannede; og Serviceklasse II, bestdende af undervise-
re, og personer med de typer af uddannelser, der i dagens Danmark typisk
hedder professionsbachelorer (Ibid.:209). Senere empirisk analyse har peget
pa, at det dog primeert er Serviceklasse I, der har en egentlig servicekontrakt,
mens Serviceklasse II's kontraktform udger en hybrid mellem service- og len-
kontrakter (Evans & Mills 2000:655). Goldthorpe abner for muligheden for, at
akademikere kan blive tvunget ud i andre typer af anseettelsesforhold, givet
pres mod oget fleksibilitet 0., men regner det for overvejende usandsynligt
og darligt empirisk underbygget (2000:224).

David B. Grusky udvikler et andet perspektiv. Han kritiserer Goldthorpe
o0.a.s perspektiv for at veere rent nominalistisk og ikke forholde sig til klasser,
som de er institutionaliserede i den sociale virkelighed i f.eks. fagforeninger
og professionelle feellesskaber (Grusky & Galescu 2009:53).! I dette perspek-
tiv opstar der en mangfoldighed af klasser; blandt akademikere f.eks. leeger,
jurister, arkitekter og magistre.” Grusky argumenterer for, at mikroklassen
stemmer godt overens med aktorers selvforstdelse savel som faktiske interes-
segrupper, og derfor giver et mere retvisende billede af bade livsmeonstre, kol-
lektiv handling og social mobilitet.

Den liberale klasseteori har i nogle sammenhaenge ogsa papeget brug af
magt- og dominansforhold. John Scott er eksponent for begrebet ’kommando-
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hierarkier’, der angiver en organisatorisk magt, som seerligt de hejtuddanne-
de besidder (Scott 1996:41). Dette understottes ofte af processer praeget af so-
cial closure: En - ofte hgjtuddannet — faggruppes sikring af egen adgang til en
reekke ressourcer foretaget ved at udelukke andre aktorer (Parkin 1994:143).
Dette kan altsa udgere forklaringer pa, hvorledes serviceklassen eller privile-
gerede mikroklasser fastholder deres positioner.

Pierre Bourdieu udviklede en tilgang til at forsta differentieringer blandt
hegjtuddannede, som kombinerede perspektiverne omkring klassekarak-
teristika, social dominans og selvforstdelse (Bourdieu 1984:170, Bourdieu
1997:24). Hans analyse pegede pa, at forskelle i kulturelle dispositioner af-
spejlede individers adgang til kapital (Bourdieu 1986:241). I veerket Distinkti-
onen, hvor Bourdieu undersoger forskelle i kulturel smag, finder han, at disse
dels forklares af personers samlede maengde kapital, men ogsa er betinget af,
hvorvidt deres kapital primeert er kulturel eller gkonomisk; dermed skelnes
der mellem en kulturel og en gkonomisk overklasse, der oftest har lange ud-
dannelser, men forskellige typer heraf (Bourdieu 1984:11). I en anden kon-
tekst kan andre typer af kapital imidlertid veere vigtige. I bogen Homo Aca-
demicus undersgger Bourdieu forskelle blandt ansatte pa universiteterne og
finder, at hierarkier primeert er baseret pa nedarvet politisk og ekonomisk ka-
pital, og sekundeert pa akademisk kapital og intellektuel velkendthed (Bour-
dieu 1988:48).

I en moderne sammenhaeng er der god grund til at tro at usikkert eller pre-
keert arbejde’ nu er blevet en af de vigtigeste differentieringsfaktorer. Ifolge
Ulrich Beck og Manuel Castells er samfundets nye modus operandi praeget af
usikkerhed, der potentielt kan ramme alle samfundslag (Beck 2000:70; Castells
1996:296ff). Den vigtigste faktor bag denne tendens er udbredelsen af usikker-
hed i beskeeftigelsen, som begyndte i 1980’erne og har accelereret siden da.
Specielt atypiske anseettelser er anset som problematiske, fordi de sjeeldent
tilbyder samme grad af sikkerhed til arbejdstageren (Kalleberg 2000:358).

Med udgangspunkt i den voksende usikkerhed har Guy Standing udvil-
ket et nyt klasseskema baseret pa individers grad af arbejdsmarkedsmeessig
sikkerhed (2011, 2014). Kernen i hans argument er at en ny klasse er opstaet,
et prekariat, som bestar af mennesker, der har prekeere ansettelser, hvilket
kan forstas som »employment that is uncertain, unpredictable and risky from the
point of view of the worker« (Kalleberg 2009:2). Specifikt mangler prekariatet
syv forskellige kilder til sikkerhed: arbejdsmarkedssikkerhed (tilstraekkelige
muligheder for indtjening); anseettelsessikkerhed (beskyttelse mod arbitreer
fyring osv.); jobsikkerhed (evne og mulighed for opadgéende mobilitet); ar-
bejdssikkerhed (beskyttelse mod ulykker og sygdom pa arbejdspladsen); ev-
nereproduktionssikkerhed (mulighed for at opnd og vedligeholde feerdighe-
der); indkomstsikkerhed (sikring af tilstreekkelig stabil indkomst) og repree-
sentationssikkerhed (besiddelse af en kollektiv stemme pa arbejdsmarkedet
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gennem uafheengige fagforeninger med f.eks. strejkeret) (Standing 2011:17)
(se evt. ogsa Appendiks 1).

Dette rejser et spergsmal om, i hvilket omfang akademikere kan differen-
tieres internt pa denne nye made. En stor del af akademikere ma antages at
arbejde i ledende, sikre stillinger i det offentlige og private. Standing karak-
teriserer denne gruppe som et “salariat™* pa baggrund af deres hgje og ikke
mindst sikre lon. Andre kan antages at veere mobile, fleksible og relativt suc-
cesfulde, grundet en steerk markedsposition baseret pa specialiseret viden.
Denne gruppe omtaler Standing som proficians (Standing 2011:7). Ligeledes
befinder en del af akademikerne sig formentlig i det Standing definerer som
elite, der er en ganske lille, ekstremt velhavende gruppe med mange under-
ordnede. Overfor disse star personer med prekeere arbejdsforhold, der ofte
defineres negativt i termer af det, de ikke har. I modseetning til de andre, har
de lav lon, erfaringer med arbejdsloshed og midlertidige anseettelser, og star
uden fagforeningsmedlemskab.

Overordnet set betragtes akademikere altsd som en relativt privilegeret
gruppe i klasseteorien, bade blandt klasseteorierne udviklet i det 19. og 20.
arhundrede og de moderne teorier. Der findes dog ogsa begreber til at forsta
forskelle mellem akademikere. Seerligt begrebet social closure og mikroklas-
seteorierne peger pa abenlyse forskelle mellem akademikere. Som pédpeget er
Standings prekariatsteori det mest vidtgadende bidrag, som forventer, at der er
afgoerende forskelle mellem grupper af sikre og usikre akademikere.

I denne undersogelse belyser vi empirisk, hvordan disse teorier kan anskue-
liggare forskelle mellem akademikere. I det folgende afsnit praesenterer vi der-
for en kort gennemgang af den eksisterende empiriske litteratur pd omradet.

Udviklinger pa arbejdsmarkedet:
@get optag og atypisk arbejde
I de seneste 20-30 ar har det akademiske arbejdsmarked veeret preget af
to vigtige udviklinger. P4 den ene side er der sket en dramatisk udvidelse
i antallet af personer, der tager en lang, videregdende uddannelse. P4 den
anden side oplever mange akademikere nu at veere ansat i atypiske og usikre
ansettelser. I 1990 var der omkring 100.000 akademikere pa arbejdsmarke-
det (AC 2012), men i 2016 er dette tal vokset til mere end 300.000 personer
(Danmarks Statistik 2016). Udviklingen startede allerede i lobet af 1960’erne,
hvor studenterbestanden pa universiteterne blev gget markant, og voksede
fra knap 10.000 til mere end 70.000 studerende i 00’erne (Thomsen 2014:321),
og er i ovrigt ikke unik for Danmark, men ses i hele OECD-omradet (Prix
2009:545, Savage et al. 2015:222ff). Relevansen af denne udvikling er, at ud-
dannelsesdiplomet definitorisk bliver en mindre eksklusiv sterrelse (Hansen
2003: 46, Prix 2009:546, Barone & Ortiz 2011:326).

Det har tidligere veeret belyst om den store udvidelse i antallet af akade-
mikere har ledt til overuddannelse. Overuddannelse angiver en tilstand, hvor
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der er flere personer, der er uddannet indenfor et felt, end der er arbejdsplad-
ser, men kan ogsa skyldes markedsfejl (Storen & Arnesen 2007:222). Overud-
dannede personer ender derfor enten i arbejdsleshed; som vertikalt mismat-
chede, hvor de tager jobs pa et lavere niveau og/eller som horisontalt mismat-
chede, hvor de tager jobs pa samme niveau, men indenfor et andet felt (Ibid.).
En undersogelse foretaget i 2005 pa tveers af en raekke europeeiske lande viser,
at 24 pct. af akademikere 5-6 ar efter studieafslutning var horisontalt og/eller
vertikalt mismatchede, mens 4 pct. var arbejdslese. Personer uddannet inden-
for humaniora, naturvidenskab eller samfundsvidenskab var relativt udsatte
(Ibid.:224). Undersogelser viser, at der i Danmark er tale om 20 procent af
akademikerne, hvilket er en fordobling over knap 20 ar fra begyndelsen af
1990’erne til 2009. Bortset fra de naturvidenskabeligt uddannede, er det de
samme faggrupper, der er udsat i Danmark som i andre lande (Kraka 2012,
Kommunernes Landsforening 2015:4).

Som neevnt er der ogsa sket en udbredelse af atypisk arbejde defineret som
midlertidige anseettelser, vikararbejde og andre anseaettelsesforhold, der afvi-
ger fra faste fuldtidsstillinger (Scheuer 2011:17). LO’s forste tveergdende un-
dersogelse af atypisk arbejde viste, at 29 pct. af personer med lang videre-
gaende uddannelse har atypisk arbejde, hvilket er hgjere end for alle andre
uddannelsesgrupper (Scheuer 2011:29). De seneste opgarelser fra Dansk Ma-
gisterforening pa baggrund af Danmarks Statistisk AKU-tal viser, at akademi-
kere er den uddannelsesgruppe med langt den sterste andel af ufrivilligt mid-
lertidige anseettelser, og at denne andel 14 stabilt pa 12 pct. af arbejdsstyrken
fra 2014-2016. Andre studier peger pa, at man over en leengere periode ser en
udvikling imod flere losanseettelser blandt akademikere, i hvert fald ndr man
ser pa deres forste job (Rambell 2007:1ff). Spergsmalet er dog om atypiske
vilkar alene slar igennem for nyuddannede eller om det "bider sig fast” som
en mere generelt feenomen for flere aldersgrupper. En undersggelse foretaget
i 2005 pa tveers af 13 europeeiske lande viser, at knap halvdelen af nyuddan-
nede akademikere var ansat pa midlertidige kontrakter i deres forste job efter
afsluttet uddannelse. Efter 5-6 ar var dette tal faldet til omkring 20 pct. (Cal-
mand, Frontini og Rostan 2007:97, se ogsa Schomburg og Teichler 2006:84).
Der kan dog ikke seettes lighedstegn mellem en atypisk anseettelse og prekeert
arbejde, idet personer i midlertidige stillinger kan veere der frivilligt og skifte
mellem job, s snart de far et bedre tilbud. Ved at bruge Standings tilgang, er
det muligt at identificere akademikere, der er i atypiske positioner og ogsa
mangler andre former for sikkerhed, hvilket betyder at de har naeppe har
valgt dem frivilligt.

Kort fortalt viser empiriske undersggelser af forholdene og udviklingerne
pa det akademiske arbejdsmarked, bade nationalt og internationalt, at der er
en vis grad af heterogenitet i anseettelsesforhold blandt akademikere, samtidig
med at universitetsdiplomet antageligt devalueres som resultat af det ogede
optag pa universiteterne. Dette understreger, at det er relevant at undersoge,
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i hvilket omfang akademikere kan differentieres langs de syv forskellige kil-
der til sikkerhed. Derudover nedvendiggor fravaeret af nyere, dansk, empi-
risk forskning, der systematisk belyser forskelle i anseettelsesforhold blandt
akademikere, at omradet bor belyses yderligere.

Data og metode

For at undersgge hvorvidt teorien om prekariatet kan hjelpe os med at dif-
ferentiere indad i gruppen af akademikere, er det hensigtsmeessigt at be-
nytte Multipel Korrespondanceanalyse (MCA). MCA er en multivariat ska-
leringsteknik, der kan udtrykke relationer mellem variabeludfald, sakaldte
modaliteter, som afstande i et geometrisk rum (Jeeger 2006:52; Le Roux &
Rouanet:6f)). Konceptet i en skaleringsteknik er at fremvise latente, ikke-ob-
serverbare feenomener ved at undersoge ligheder og forskelle mellem obser-
verbare, manifeste feenomener. Et storre antal manifeste feenomener omkring
arbejdsmarkedsmeessig sikkerhed kan altsa vise et mindre antal latente struk-
turer omkring prekeert arbejde (Jeeger 2006:50; Le Roux & Rouanet 2010:10).
P& denne made kan man undersgge i hvilket omfang midlertidige anseettelser
har en sammenhang med udsathed for arbejdsleshed, lav indkomst eller an-
dre usikkerhedselementer. En stor grad af forskel pa disse parametre akade-
mikere imellem tyder pd, at der er stor forskelle i deres respektive klassepo-
sitioner. Endvidere gor analysen det lettere at skelne mellem frivilligt pataget
usikkerhed — eksempelvis i forbindelse med hgjtlonnet, eksternt konsulentar-
bejde — og den systematiske tilstedeveerelse af usikkerhed, der alt andet lige
stiller den enkelte ringere.

Outputtet fra MCA’en er en geometrisk »sky« af punkter, der angiver
statistiske forskelle mellem ‘'modaliteter’, dvs. variabeludfald, som afstande
mellem punkter (Le Roux & Rouanet 2010:37). Denne »sky« vil altid veere
hyperdimensionel, hvilket vil sige, at den besidder flere end tre geometri-
ske dimensioner, og derfor kan »skyen« ikke aftegnes normalt. I stedet ma
man konstruere en raekke akser i »skyen«, som afstandene kan aftegnes langs
(Ibid.:39f). Akserne konstrueres saledes, at den forste akse er den linje, der
bevarer mest muligt variation. Den anden akse er den ortogonale linje, der be-
varer mest mulig af den resterende variation og sa fremdeles (Ibid.:31f). Disse
akser vil dog kun bevare en del af afstandene mellem punkterne. Denne andel
er derved ét mal for, hvor godt aksen afbilleder variationen i data (Ibid.:27).

Karakteren af det latente feenomen, prekarisering, kan tolkes ud fra den
made, hvorpa modaliteterne strukturerer sig langs disse akser. Aksernes ori-
entering konstrueres pa baggrund af, hvor godt de afbilleder modaliteterne.
Visse statistisk vigtige modaliteter bidrager i hgjere grad end andre til denne
orientering. Disse 'bidragende modaliteter’” benyttes til at tolke, hvilke for-
skelle aksen afspejler (Ibid.: 38). Alle korrespondanceanalyser er foretaget i R
med soc.ca-pakken (for dokumentation, se Grau Larsen, Ellersgaard og An-
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drade 2015), hvis beregninger er baseret pa Brigitte Le Roux og Henry Roua-
nets metodologi (2010).

Undersogelsen baserer sig pa data fra den danske del af European Social
Survey (ESS). European Social Survey er en undersogelse, der foretages hvert
andet ar i samtlige europeeiske lande og som afdaekker en raekke sociale for-
hold vedrerende bl.a. anseettelser, hvilket gor ESS egnet til at male forskelle
i grader af usikkerhed. ESS udmeerker sig ved en hgj grad af repraesentativi-
tet i samplingen og at undersegelsen er baseret pa internationalt accepterede
definitioner og klassifikationer (ESS 2015:6). Det er udelukkende personer
med en lang, videregdende uddannelse, der ikke er pensionerede eller per-
manent uden for arbejdsmarkedet, der indgar i analysen. Denne indskraenk-
ning af analyseudvalget har nedvendiggjort en kompilering af indholdet af
tem forskellige runder af ESS fra 2002 til 2012 for at sikre et tilstraekkeligt stort
analyseudvalg. Dette efterlader os med et analyseudvalg pa 768 responden-
ter. Dette data er repreaesentativt pa ken ift. hele populationen.

Det er dog nedvendigt at papege, at ESS-undersogelsen seetter en raek-
ke begreensninger for den empiriske analyses preecision. Da undersogelsen
foretages pa tveers af en reekke lande, er der sjeeldent variable for nationalt
specifikke kilder til arbejdsmarkedssikkerhed eller -usikkerhed. Eksempelvis
er der ikke variable for overenskomstdaekning eller tillidsmandsorganiserin-
gen pa arbejdspladsen, hvilket ville veere relevante forhold at inddrage i en
dansk sammenheeng. ESS-dataseettet rummer dog omvendt en mulighed for
at undersoge en relativt begraenset gruppe af befolkningen som akademikere
ved at samle flere runder af ESS-undersggelser i samme analyse. Denne in-
formationsindsamling gor det nedvendigt at understrege en antagelse om, at
forandringer af arbejdsmarkedet over tid ikke er af sa grundleeggende karak-
ter, at de umuligger sammenligning af respondenter fra 2002 til 2012. Denne
antagelse er senere valideret af, at analysen ikke har fremvist neevnevardige
forskelle mellem resultaterne for de forskellige indsamlingsrunder. Ved at be-
nytte en sampling, der streekker sig over flere ar, er det muligt at analysens
resultater fremviser et monster af en vis stabilitet.

Operationalisering af Standings sikkerhedsformer

I Appendiks I er der angivet operationaliseringer af fem af Standings syv for-
mer for sikkerhed, og operationaliseringer af kommandopositioner, der sikrer
autonomi og indflydelse i arbejdslivet. Nedenfor beskrives kort de anvendte
variable og forstdelsen af dem.

1. Ansettelsessikkerhed males ved hjelp af akademikernes kontraktform.
Kontraktformen varierer mellem fastansatte, midlertidigt ansatte og selvstaen-
dige. Disse kategorier afspejler ikke i sig selv en tilstraekkelig grad af usikker-
hed til at betegne prekeert arbejde, da en midlertidig stilling kan afspejle et
tilvalg og derfor ikke fraveeret af muligheden for en fast stilling. Generelt set
er en fast stilling dog mere sikker end en midlertidig, men det er i samspillet
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med andre faktorer af usikkerhed, at midlertidige anseettelser kan siges at af-
spejle en arbejdsmarkedsmeaessig usikkerhed (Doogan 2009:167).

2. Jobsikkerhed males pa, hvorvidt akademikerne har oplevet arbejdsles-
hed i mere end tre maneder. Malet formodes at afspejle forskellen mellem
de to tredjedele af akademikerne, der alene har oplevet ledighedsperioder
som perioder ‘mellem job’, overfor den tredjedel, der har veeret arbejdslase
i leengere tid, end hvad man kan karakterisere som en overgangsfase mel-
lem to anseettelser. Selve frivillighedsaspektet ved ledigheden er sveer at male
(Fevre 1992:11, 69), men samspillet mellem at have oplevet ledighed og andre
potentielle usikkerhedsfaktorer afspejler akademikernes position pa arbejds-
markedet.

3. Evnereproduktionssikkerhed males ved, hvorvidt man har modtaget efter-
eller videreuddannelse indenfor de seneste 12 maneder. Sikkerhedsformen
males altsa i vores tilfeelde pa den faktiske tilstedeveerelse af formel evnere-
produktion indenfor en kort periode. Den kan derfor have en vis skaevhed,
hvad angar dimittender, der ikke har oparbejdet tilstreekkelig anciennitet til at
modtage kurser fra arbejdspladsen, samt for akademikere der pa mere ufor-
mel vis reproducerer deres feerdigheder.

4. Indkomstsikkerheden er malt ved husstandsindkomsten og deltidsanseet-
telser. Husstandsindkomsten giver et mal for den gkonomiske sikkerhed,
man selv kan oparbejde gennem opsparing eller ved, at ens eventuelle partner
understotter husstanden gkonomisk, safremt man oplever perioder af ledig-
hed. Antallet af ugentlige arbejdstimer inddrages ogsa, da dette mal tidligere
har veeret anvendt som en beskrivelse af atypiske anseettelser (Kalleberg et. al
1997:8). Anvendelsen af den ugentlige arbejdstid som mal har dog veeret kri-
tiseret for ikke at inddrage kontekstforhold, som hvorvidt det er gkonomisk
nodvendigt for begge forsergere i en husstand at arbejde fuldtid eller hvilke
rettigheder det medfoerer (Scheuer 2011:17). Det gor det interessant at anvende
malet i sammenhang med husstandsindkomsten. Andre faktorer sasom opspa-
ring, personlig indkomst og A-kasse-medlemskab havde veeret relevante at
inddrage, men er ikke tilgeengelige i ESS-dataseettet.

5. Repraesentationssikkerheden er malt ved, hvorvidt respondenterne er med-
lem af en fagforening. Malet afspejler sikkerheden i at kunne treekke pa rad-
givning og hjelp fra faglige konsulenter i fagforeningen eller en eventuel til-
lidsmand pa arbejdspladsen. Denne sikkerhed kunne med fordel males pa
tilstedeveerelsen af en faglig klub eller tillidsmand pa arbejdspladsen. Der er
dog ikke adgang til sadanne variable i ESS-dataseettet.

6. Kommandoposition afspejler i hvor hegj grad man deltager i ledelsen af
arbejdspladsen og er i klasseteorien seerligt tilskrevet akademikere (Wright
2005). Dette madles ved, hvor mange ansatte man har ledelsesansvar for. Vi
har dermed afgreenset os fra andre former for kommandopositioner, sdisom
evnen til at styre projekter og tage andre beslutninger, der ikke involverer
medarbejdere.
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For de to former for sikkerhed, der ikke analyseres empirisk, har der ikke
veeret adgang til relevante variable i ESS-dataseettet. Dette gor sig dels geel-
dende for sikkerheden vedrerende arbejdsmiljg, og dels vedrerende arbejds-
markedssikkerheden, der primeert referer til karakteristika pa et makroni-
veau. Udover ovenneaevnte variable indeholder analysen supplerende infor-
mationer om alder, kon, faggruppe og politisk interesse.’

Resultater
I det folgende afsnit redeger vi for resultaterne af vores empiriske analyse.
Det indebeerer vores undersogelse af det aktive rum af forskelle i sikkerhed
samt en undersogelse af det supplementaere rum.

Figur 1 viser rummet af aktive modaliteter pa de to forste akser. Kortet for-
klarer 91 pct. af variationen i data pa disse to akser. Det vil sige, at kun 9 pct.

Figur 1: Det aktive rum af sikkerhedsformer, 1. og 2. aksen
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denter, der har markeret den givne modalitet. Aksenavnene er tolkninger.
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af variationen mellem de anvendte variable ikke er afbilledet i nedenstaende
kort.®

Den forste, horisontale akse forklarer 57 pct. af variationen, mens den an-
den forklarer 34 pct. Den forste, horisontale akse tolker vi som en differen-
tiering af, hvorvidt man befinder sig i en prekeer eller sikker position pa ar-
bejdsmarkedet. Vi tolker den anden, vertikale akse som en differentiering af,
hvorvidt man har en reguleer eller irreguleer arbejdsmarkedsposition.

Af Appendiks II fremgar de enkelte modaliteters bidrag til aksernes ori-
entering.

Modaliteterne for ‘deltidsanseettelse’, "oplevet arbejdsleshed i mere end tre
maneder’, ikke veeret pa kursus sidste 12 maneder, ‘ingen underordnede’ og
‘midlertidig anseettelse” bidrager mere end gennemsnitligt til orienteringen
af forsteaksen og befinder sig pa dennes positive, hgjre side. Pa den venstre,
negative side er det modaliteterne for ‘indkomster i 91.-100. percentil’ og
mange underordnede, der hver iseer bidrager over gennemsnittet.

Forsteaksen modstiller dermed akademikernes primere og sekundaere
arbejdsmarked, som beskrevet indenfor »dual labour market theory« (Kalle-
berg & Serensen 1979: 357; Kalleberg 2011). Pa den venstre side finder vi det
primeere, gode arbejdsmarked med hgje, sikre indkomster og ledelsesansvar.
P4 den hgjre side findes det usikre, arbejdsmarked med deltidsanseettelser og
uden adgang til videreuddannelseskurser. Der er dog ikke tale om en dikoto-
misk »enten/eller«-skelnen, hvor man efter definitionen ma befinde sig enten
pa det primeere eller pa det sekundeere arbejdsmarked. Rent metodologisk er
modaliteterne organiseret som et kontinuum, med mellempositioner mellem
ledere og lost ansatte. Der er derfor ikke nedvendigvis tale om to skarpt
adskilte arbejdsmarkeder for “gode’ og ‘darlige” jobs. Derimod findes der en
stigende usikkerhed pa aksen gaende mod hgjre.

Andenaksen fortolker vi som forskellen mellem reqularitet og irregularitet.
Af Appendiks II fremgar det, at det at veere selvsteendig, ikke medlem af en
fagforening, have (fa) ansatte under sig og ikke have modtaget kurser de sid-
ste 12 maneder som bidragende til at veere “irreguleer’. Kun det at veere med-
lem af fagforening og midlertidigt ansat bidrager over gennemsnittet til den
negative ende af denne akse. Disse bidrag er dog relativt sma og modaliteter-
ne ligger teet pa origo. Derimod ligger modaliteterne, der bidrager med over
gennemsnittet til andenaksens positive, ovre ende leengere fra origo. Denne
akse fortolker vi derfor som forskellen mellem to former for arbejdsmaessigt
engagement. P4 den ene side findes den typiske lenmodtager, der ofte er
medlem af fagforeninger. Pa den anden side findes freelancere, selvsteendige
og uorganiserede, der arbejder under mere ‘unormale’ forhold. Irregularite-
ten kommer til udtryk ved, at de akademikere, der i hgjere grad er selvsteendi-
ge, ikke er medlemmer af fagforeninger og ikke modtager videreuddannelse.

Begge akser er bedst beskrevet ved deres positive veerdier: Altsa som usik-
kerhed og som irregularitet. Der er meget lidt variation pa x- og y-aksens
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negative udfaldsrum. Det peger pa, at vores datakilder enten ikke kan finde
forskelle blandt de mere priviligerede positioner pa akademikernes arbejds-
marked eller — som vi vil papege er neerliggende — at hovedparten af aka-
demikerne har relativt ens arbejdsforhold nar man ser pa videreuddannelse,
tagforeningsmedlemsskab, kontrakt og lenniveau.

Rummet viser endvidere, at de forskellige typer af usikkerhed grupperer
sig sammen, sdledes, at de, der oplever usikkerhed, ofte er usikre pa flere
forskellige mader. Kortet viser dermed, at prekariatet befinder sig i bunden
af hierarkiet indenfor akademikere, da personer i lgsanseettelser ofte vil have
lavere lon, darligere videreuddannelsesmuligheder og flere perioder med ar-
bejdslashed. Analysen peger pd, at mange projektmedarbejdere snarere er
prekariserede end frie fugle. Dette forhold er overordnet set i konflikt med de
klasseteoretiske forstaelser af akademikere som en privilegeret gruppe mht.
eksempelvis servicekontrakter, social dominans eller social status og selvfor-
staelse (se evt. Standing 2011:8f, 23). Dog holder visse af klasseteorierne, seer-
ligt Goldthorpes, sig som neevnt abne overfor muligheden for, at akademisk
arbejde potentielt set kan foregd under prekeere forhold. Resultaterne af ana-
lysen tyder pd, at prekeere arbejdsforhold snarere ma indarbejdes i teorierne
som et vilkar end en mulighed.

Tre klynger af akademikere
Individerne i analysen kan ved hjelp af en klyngeanalyse inddeles i grup-
per baseret pd deres position i rummet af sikkerheder. Klyngeanalysen er la-
vet med agglomerativ hierarkisk clustering, ogsa kaldet AGNES (Kaufman
& Rousseeuw 1990:199f1f), og er kort i R med ’cluster’-pakken (Maechler et al
2016:3). Metoden grupperer forlebende de individer, der befinder sig teettest
pa hinanden, i klynger, indtil alle individer tilhorer den samme klynge. Her-
efter er det muligt trinvist at beveege sig bagleens i denne proces for at afgore,
hvilket antal klynger, der er hensigtsmaessigt grupperer individerne. Analy-
ser med flere end tre klynger gav i denne analyse ganske sma, uinteressante
og ufortolkbare klynger, hvorfor de ikke er anvendt. Tolkningen foretages
efter principper anvendt af Hjellbrekke og Korsnes (2016:23). Figur 2 viser,
hvordan individerne er spredt i rummet af usikkerhed og opdelt i klynger.
Den akademiske '’kernegruppe’, markeret med cirkler i figuren, udger 78% af
respondenterne. De er seerligt markeret ved at veere i fagforening, have modtaget
kurser sidste 12 maneder, ikke oplevet arbejdsloshed og veere i faste fuldtidsan-
seettelser. Den “prekeere klynge’, markeret med firkanter, ligger seerligt til hojre
i rummet, hvor modaliteter, der udtrykker usikkerheder er placeret, udger 10%
af respondenterne. Den sidste, der er markeret med romber, udgeres af ‘de irre-
guleere’, der placerer sig oppe i rummet, hvor mange er uden fagforening, selv-
steendige, men ogsa hvor de hgjeste indkomster (91.-100. percentil) er placeret.
Samtidig viser analysen, at klyngerne af akademikere spaender over for-
skellige kombinationer af sikkerhed og regularitet. Jverst til venstre finder vi
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Figur 2: Individskyen med klynger i rummet af sikkerhedsformer,
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Anmr.: Rummet afbilleder pa 1. og 2. aksen 74 pct. af den samlede variation. Hver prik repree-
senterer et individ i datamaterialet. Aksenavnene og markeringerne af idealtyper er tolkninger.

en gruppe af frie aktorer, der kan oparbejde hgje indkomster og styre hold af
specialister, og som trives i den 'nye’, fleksible kapitalisme (Standing 2011:7).
"Den irreguleere klynge” minder om denne gruppe. Men andre medlemmer
af gruppen ligner ogsa det, man kan kalde det irreguleere prekariat. Det er
antageligvis typisk individer i den halvdel af klyngen som er ansatte, og den
tredjedel af gruppen der tjener op til og med 60. percentil af indkomstfor-
delingen. Forskellen mellem denne subgruppe og gruppen af akademikere i
‘den prekeere klynge’ er, at de serligt star uden fagforening.

Individerne i ‘den prekeere klynge” synes i et vist omfang ogsa at std uden
for fagforening, idet 28% af medlemmerne af klyngen ikke pa nuvaerende
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tidspunkt er fagforeningsmedlem. Det er en position, der iseer beskriver 2.
dimension i rummet. Hovedparten af klyngen minder dog ikke om den irre-
guleere klynge pa dette parameter. De har typisk lave lonninger, midlertidige
anseettelser, er udsatte for ledighed og har modtaget videreuddannelse de se-
neste 12 maneder.

Klyngeanalysen peger pa, at det er muligt at opdele det akademiske ar-
bejdsmarked i termer af usikkerhed og regularitet og at relativt ensartede
klynger kan dannes ud fra denne opdeling.

Er prekariering udtryk for andre forhold?

Differentieringen i sikkerhed kan vises at veere homolog, dvs. ensartet struk-
tureret, med en raekke baggrundsvariable, der ikke i sig selv kan betegnes
som usikkerheder. Disse baggrundsvariable kan indsaettes i det ovenfor kon-
struerede, aktive rum af usikkerheder uden at pavirke dets struktur. Det kan
herved vises hvilke demografiske grupperinger, der seerligt er udsat for ar-
bejdsmarkedsmeessig usikkerhed.

Figur 3: Det supplementeaere rum, 1. og 2. aksen
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Anmr.: Rummet afbilleder variablene kon, alder og faggruppe. Data for faggrupper knytter sig
kun til undersogelsesérene 2004, 2006, 2008.
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Af figur 3 fremgar, at der kan spores forskelle i sikkerhed relateret til ud-
dannelsesfelt, kon og alder. De fleste effekter er ikke lige sa kraftige som dem
i det aktive rum, da variationerne pa begge akser ligger i intervallet (-0,5;0,5).
Det er altsa kun i ‘'midten” af det aktive rum, vi ser forskelle mellem akademi-
kere baseret pa disse beskrivende faktorer. Den lave grad af variation tyder
pa en relativt stor heterogenitet i arbejdsmarkedsmeessig sikkerhed indenfor
disse klassiske former for social differentiering — eller med andre ord, at pre-
kariering lober pa tveers af andre differentieringsformer sasom ken, alder og
fag.

Indenfor MCA-litteraturen er der dog enighed om, at det er muligt at for-
tolke pa afstandsforskelle mellem modaliteter, der er storre end 0,5 standard-
afvigelse langs én akse (Le Roux & Rouanet 2010:71). P4 denne baggrund
kan man se, at mand synes at have en hgjere grad af sikkerhed end kvinder.
Humanister og naturvidenskabeligt uddannede tenderer mod at have en lav
grad af sikkerhed sammenlignet med leeger, jurister, tekniske uddannede
samt personer uddannet indenfor gkonomi. Personer uddannet indenfor gko-
nomi tenderer endvidere mod i langt hojere grad at arbejde pa det irreguleere
arbejdsmarked sammenlignet med personer uddannet inden for humaniora,
samfundsfag, sundhedsvidenskaberne og de tekniske videnskaber. Dette pe-
ger pa, at mikroklasseteorierne og de weberianske klasseteorier om social clo-
sure kan vaere anvendelige til at forsta differentieringer mellem akademikere.
Det tyder nemlig pa, at bestemte professioner og faggrupper har tilegnet sig
privilegerede positioner.

Endvidere kan man foretage en interessant tolkning af aldersmodaliteter-
ne. De yngre akademikere tenderer mod at veere mere usikre end de eeldre.
Akademikere over 55 ar tenderer sammenlignet med de yngre grupper mod
at veere irreguleere. Dermed kan variationerne i usikkerhed umiddelbart tol-
kes som udtryk for et livsbaneforleb for akademikerne (Bradley 2007:155f).
Det tyder pa, at en klassisk akademisk anseettelse gar fra relativt usikre ansaet-
telsesforhold til sikre anseettelser og kan ende i ledelsesstillinger. En lignende
undersogelse foretaget i krisedrene har vist at samme tendens gor sig gaelden-
de blandt ovrige dele af Europas ungdom (Chung et al. 2012:305f).

Dog ma vi ikke fastlase vores tiltro til denne tendens pa en made, hvor vi
konkluderer, at tidligere livsbaneforleb ogsa vil gere sig gaeldende for nuvee-
rende og fremtidige generationer (Bradley 2007:154f, Collins 1975:434). I kraft
af den tiltagende uddannelsesinflation er det ikke sikkert, at yngre akademi-
kere har mulighed for at gennemlobe samme forleb i forhold til prestige, ind-
teegter og muligheder for avancement som tidligere generationer. Derudover
er forskellene mellem aldersgrupperne lige sa store som forskellene mellem
taggrupperne og kun lidt sterre end forskellene mellem kon. En livsbaneana-
lyse kan derfor naeppe sta alene til at forklare forskelle i regularitet og usik-
kerhed pa det akademiske arbejdsmarked.
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Samtidig ser man ogsa, at de prekarierede ikke kun er unge, og at den
relativt lave grad af spredning mellem modaliteterne tyder pa, at der ogsa
findes eeldre akademikere, der oplever usikkerhed, ligesom der er yngre
akademikere, der arbejder pa det irreguleere arbejdsmarked. Neermere
analyse af aldersfordelingen af de tre klynger tyder pa, at der findes en sterre
spredning blandt eeldre akademikere end hos de yngre grupper, sdledes at
de fleste aeldre har sikre vilkar, men at et relativt stort mindretal har irregu-
leere, prekeere anseettelsesforhold. Dette forhold kan skyldes, at disse genera-
tioner oplevede en seerlig udvikling pa det akademiske arbejdsmarked i lobet
af 1970’erne. Her oplevede man et serligt krydspres, da oliekrisen gjorde det
nedvendigt at drosle ned pa det offentlige forbrug samtidigt med begyndel-
sen af uddannelsesekspansionen. Seerligt magistrene havde ikke opdyrket
et privat arbejdsmarked, og mange accepterede derfor alternative anseettel-
sesformer, bl.a. pa universiteterne, som oprettede usikre anseettelsesformer i
form af undervisningsassistenter og eksterne lektorer (Pedersen & Taarnborg
2015).” I den skonomiske litteratur er det vist, at personer, der bliver feerdig-
uddannede under en lavkonjunktur, kan opleve langvarige negative effek-
ter pa deres lon og arbejdsmarkedstilknytning (Dalskov Pihl 2013:2, Gartell
2012:1449f). Om der er tale om et generationsfeenomen eller et mere struktu-
relt seniorprekariat blandt akademikere, bor dog veere et tema for fremtidige
studier, hvis der skal veere storre klarhed om spergsmalet.

Konklusion

Der er klare differentieringer i arbejdsmarkedsmaessig sikkerhed blandt aka-
demikere. Akademikernes arbejdsforhold adskiller sig mellem sikre og pre-
keere positioner pa arbejdsmarkedet og i subgrupper af reguleere og irregu-
leere positioner. Ud fra disse dimensioner kan man adskille akademikerne i
tre klynger: '"Kernegruppen’ af sikre, reguleere akademikere, ‘de irregulaere’
og 'de prekeere’.

I indledningen til dette studie berorte vi debatten om, hvorvidt dette 'nye
arbejdsmarked” er udtryk for en oget grad af ‘gavnlig fleksibilitet” eller om
det er udtryk for usikre arbejdsvilkar set fra et lonmodtagersynspunkt. Her er
konklusionen dobbelt. De fleksible stillinger, der befinder sig i de irregulaere
dele af arbejdsmarkedet, udgeres dels af ledere pa hgjt niveau og specialise-
rede, selvsteendige konsulenter, som antageligt nyder godt af fleksible vilkar.
Andre irreguleere arbejder dog i enmandsfirmaer og har ikke faglig repraesen-
tation og organisering. Derudover findes en gruppe af personer med deltids-
stillinger og midlertidige anseettelser. For disse grupper er der tale om usikre
eller underordnede positioner pa arbejdsmarkedet.

Samtidig peger studiet pa, at Standings tilgang ser ud til at veere anven-
delig pa de danske akademikeres arbejdsmarked. Dette perspektiv udfordrer
klassiske begrebsliggorelser af akademikeres klasseposition, saledes at denne
heterogenitet ma indarbejdes som et vilkar frem for en usandsynlig mulig-
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hed. Udbredelsen af usikkerhed synes dog i nogen udstreekning at overlappe
med de overordnede uddannelsesretninger. Det peger pd, at Gruskys mikro-
klasseperspektiv og weberianske perspektiver, der fokuserer pa social closu-
re, kan operere parallelt med prekariatsperspektivet.

Endvidere har studiet peget pa, at eeldre akademikere tenderer mod at
veere i mere sikre stillinger. Det illustrer, at prekeere arbejdsforhold for aka-
demikere er et livsbanefeenomen, selv indenfor forskellige faggrupper. Der
findes dog ogsa en foraget grad af heterogenitet i sikkerheden blandt de aeld-
ste akademikere, som kan veere et udtryk for, at denne generation indtradte
pa arbejdsmarkedet under en krise og der fortsat praeger deres anseettelses-
forhold. I kraft af uddannelsesinflationen og de sidste ars ekonomiske kriser
risikerer nye generationer af prekaere akademikere derfor pa samme made at
ende i en blindgyde af usikre anseettelser, hvor evt. manglende organisering
kan isolere dem fra stotte fra fagforeninger og muligheden for videreuddan-
nelse.

Disse spargsmal fortjener ngjere studier for at afklare i hvilken grad pre-
keere arbejdsforhold bliver en ny normaltilstand for en stor gruppe af den
yngre generation af akademikere. I et klasseperspektiv ville det endvidere
veere interessant at undersgge, hvordan prekere arbejdsforhold er relateret
til intergenerationel mobilitet. Ligeledes er det veerd at undersoge, hvad ar-
sagen er til at nogle moder prekeere arbejdsforhold, mens andre ser ud til at
afveerge det i lobet af et arbejdsliv. Disse perspektiver kan undersoges ved at
inddrage andre datakilder for at belyse andre perspektiver af prekeere forhold
i arbejdslivet.

Noter

Forfatterne vil gerne takke sociologerne Anton Grau Larsen og Christoph Houman Ellers-
gaard for deres gode rad, kommentarer, og ikke mindst udvikling af software i forbindelse
med de statistiske analyser.

1. Dette opger er baseret pa Durkheims arbejde med samfundsmeessige korporationer og
traekker altsa pa en anden teoretisk inspiration end Goldthope o.a.’s weberianske udgangs-
punkt.

2. Antallet af mikroklasser er sadledes ikke afgjort pa forhand; indenfor "the professions’,
som er grupper, der helt eller delvist bestar af akademikere, anvender én undersogelse sa-
ledes 27 mikroklasser (Jonsson et. al 2009:1026), mens en anden anvender 63 mikroklasser
(Laurison & Friedman 2016:673).

3. Begreber om precarité finder forst anvendelse i en raekke franske studier i lobet af 1970’erne
og benyttes til at betegne ikke blot arbejdssituationer, men ogsa eksempelvis prekere fami-
liesituationer mv. (Barbier 2011:8, 22). Siden er begrebet blevet associeret mere tydeligt med
arbejde og anseettelse, der er karakteriseret ved fraveeret af en raekke former for sikkerhed,
bl.a. beskyttelse mod arbitreere fyringer, indkomstsikkerhed, repraesentation mv.

4. Ordet "salariat’ er anvendt tidligere til at angive en privilegeret klasse med faste saleerer
(se f.eks. Erikson & Goldthorpe 2002:33).

5. Det er i denne sammenhaeng veerd at pointere, at modellen i denne analyse er konstrueret
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pa en made, der kan medfere en sdkaldt Guttman-effekt (Benzécri 1973), idet mere end 50
pct. af respondenterne angiver én modalitet i en variabel. Rent visuelt kan Guttman-effek-
ten ses ved at modaliteterne placerer sig i en hesteskoform (Greenacre 1993:127). Guttman-
effekten udtrykker, at der i modellen reelt kun er variation langs én akse. Anvendelsen af
skeevt fordelte variable er dog uomgaeengeligt i en analyse af det danske arbejdsmarked,
hvor en ganske stor del af respondenterne udger en relativt homogen gruppe af fastansatte
i fuldtidsstillinger med fagforeningsmedlemsskab. Idet modaliteterne i analysen nedenfor
ikke placerer sig i den omtalte hesteskoform, og der er personer, der placerer sig i spektrene
mellem alle fire former af usikkerhed, er der imidlertid ikke grund til at tro, at variationen
i analysen reelt kun er fordelt langs én akse. Derudover tilbyder analysens distinktioner
afgerendee tolkningsmaeessige forskelle, som det ikke er muligt at indfange langs én akse,
idet de to aksers betydning star i relation til hinanden.

6. Inden for MCA-litteraturen anses det for nedvendigt at konstruere og fortolke akser, ind-
til mindst 80 % af variationen i data er forklaret (Jambu 1991:213). Da de to forste akser for-
klarer mere end 90 & af variationen i data, er det ikke direkte nedvendigt ogsa at undersoge
tredjeaksen, der alene bidrager til at forklare yderligere fem pct. af variationen i data. Aksen
er yderligere sveer at fortolke, da den bade kombinerer forhold, der bidrager til sikkerhed
(f.eks. fastsanseettelse og mange ansatte under sig), og relativt usikre eller upriviligerede
positioner (f.eks. tidl. oplevet arbejdsleshed). Givet dens relativt lille forklaringskraft vil
den ikke indga i den videre analyse.

7. Umiddelbart burde man kunne forvente, at den skonomiske krise ville styrke sammen-
heengen mellem fleksible arbejdsmarkedsvilkar og usikkerhed, ligesom effekterne af ar-
bejdsmarkedsreformer burde vere synlige. Dette er dog ikke muligt at pavise i det an-
vendte datamateriale. Da datamaterialet er kompileret over en arraekke, er det muligt at
undersgge, hvorvidt man i ’krisedrene’, hvor der var hej akademikerarbejdsleshed (2004,
2010 og 2012), sa en seerlig type af prekarisering. Ved at lade arstallene fungere som en sup-
plementeer variabel er det muligt at afgere, om der generelt set skulle forekomme seerlige
former for prekarisering i disse &r sammenlignet med de ovrige. Forskellene her er dog gan-
ske smd, og de tyder altsa ikke pa en seerligt kraftig effekt af ekonomiske kriser. Vi kan dog
ikke ud fra dette materiale afvise, at der er sket @endringer i prekarieringens karakter i pe-
rioden. Dette skyldes, at forhold som at have vaeret udsat for arbejdsleshed eller indga i en
losanseettelse har forskellige betydninger relativt til den givne kontekst, sdésom adgangen
til arbejdsleshedsunderstottelse og genanseettelsesmulighederne pa arbejdsmarkedet. Da-
tamaterialet kan kun vise omfanget af indikatorernes tilstedeveerelse og korrespondance,
men ikke deres egentlige betydning for den enkelte respondent.
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Appendiks I: Anvendte variable

Sikker- Beskrivelse Eksempler Variabel = Variabeludfald
hedsform
Arbejds-  Passende mulighe- *Keynesiansk Ikke opera-  Ikke operationaliseret
markeds- der for at opna en politik som tionaliseret
sikkerhed indkomst; pa makro- »Gang i 90’erne«
niveauet afgjort af,
hvorvidt regeringen
arbejder for fuld be-
skeeftigelse
Anseettel- Beskyttelse mod arbi-  *Opsigelses- Kontrakt-  *Fast anseettelse
sessikker- treer fyring, regulering  frister form (71 %)
hed af anseettelse og fyring, *Forsikring mod *Tidsbegraenset an-
muligheden for at ud-  fyringer pga. saettelse (16 %)
stede bedestraf for barsel mv. *Selvsteendig (13 %)
overtreedelse
Job- Evne og mulighed for = *Beskyttede Nogen- *Har oplevet ar-
sikkerhed at opna en karriere- titler sinde ar-  bejdsleshed i >3
maessig niche, barrierer *Interne arbejds- bejdsles maneder (31 %)
mod evneudvanding, = markeder imere end *Har aldrig veeret
muligheder for opad- 3 maneder arbejdsles i >3 ma-
gdende mobilitet i sta- neder (69 %)
tus og indkomst.
Arbejds-  Beskyttelse mod uheld *Arbejdstilsynet Ikke opera-  Ikke operationaliseret
sikkerhed og sygdom pa arbejdet tionaliseret
via. sikkerhedskrav,
begraensninger pa ar-
bejdstiden, savel som
kompensation ved
uheld.
Evne- Muligheden for at *Efteruddannel- Har mod- *Har modtaget kur-
repro- opna evner igennem sesmidler taget efter- sus indenfor 12 ma-
duktions- leerlingeordninger, eller vide- neder (83 %)
sikkerhed anseettelsestreening mv., reuddan-  *Har ikke modtaget
samt muligheden for at nelse in- kursus indenfor 12
bruge kompetencer denfor 12 maneder (17 %)
maneder
Indkomst- Sikkerheden for en *Dagpenge Arlig hus-  *1.-40. %-il (4 %)
sikkerhed daekkende stabil ind- *Progressiv holdnings- *41.-60 %-il (9 %)
komst, beskyttet igen-  beskatning indkomst ~ *61.-70 %-il (8 %)
nem eksempelvis mind- *71.-75 %-il (17 %)
stelon, lonindeksering, *76.-80. %-il (24 %)
steerk social sikkerhed, *81.-90. %-il (12 %)
progressiv beskatning *91.-100. %-il (26 %)
til reducering af ulig- Antal *Deltidsansat (18 %)
hed normale,  *Fuldtid (82 %)
ugentlige
arbejds-
timer
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Repree- Besiddelsen af en kol- ~ *Hgj overens- ~ Medlem-  *Ja, er medlem
senta- lektiv stemme pa ar- komstdeekning  skab af (75 %)
tions- bejdsmarkedet igennem *Tilstedeveerelse fagfor- *Nej, men er tidlige-
sikkerhed eksempelvis uatheen-  af tillidsmand  ening re medlem (13 %)
gige fagforeninger med pa arbejdsplads *Nej, har aldrig vee-
strejkeret. ret (12 %)
Kom- Ens ressourcer til at *Formelle leder- Antallet af *Ingen underord-
mando- ~ kommandesre over stillinger medarbej- nede (56 %)
Position ~ andre eller pa andre *Uformelt net-  dere, man *Mellem 1 og 5 un-
mader treekke pa deres veerk pa ar- leder derordnede (19 %)
ressourcer bejdspladsen *Mellem 6 og 20 un-
*Netveerk eller derordnede (15 %)
foreningsmed- *Over 20 underord-
lemsskaber nede (11 %)

udenfor arbejds-
pladsen

Kilde: (Standing 2011:10). Beskrivelserne er egne overseettelser. Procenterne i parentes ved varia-
beludfaldene angiver den valide andel af respondenter, der har markeret dette variabeludfald.
Indkomstvariablen er ikke anvendt i modellen for singler og respodenter der ikke bor med deres
partner. Det skyldes at husstandsvariablen skal kunne sammenligne ens husstande med to for-
sorgere. Endvidere er percentilerne tilneermelser, idet der forekommer databrud i indkomstva-

riablen i ESS.
Appendiks II: Bidrag til aksernes orientering

Modialitet Bidrag i pct. Koordinat
Positive bidrag til dimension 1
Deltid 15,7 1,2
Oplevet arbejdsloshed mere end 3 mdr. 10,6 0,73
Ikke haft kursus sidste 12 mdr. 10,0 0,96
Ingen ansatte under sig 9,1 0,51
Midlertidigt ansat 6,9 0,83
Negative bidrag til dimension 1
Mellem 6 og 20 ansatte under sig 8,2 -0,94
Indkomst: 91.-100 percentil 7,9 -0,8
Over 20 ansatte under sig 4,8 -0,85
Positive bidrag til dimension 2
Ikke medlem af fagforening 19,2 1,5
Selvsteendig 17,3 1,39
Ikke haft kursus sidste 12 mdr. 13,7 1,08
Mellem 1 og 5 ansatte under sig 7,1 0,73
Tidligere medlem af fagforening 6,5 0,85
Negative bidrag til dimension 2
Medlem af fagforening 7,3 -0,37
Midlertidigt ansat 45 -0,64
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