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Fastholder omsorgsarbejde etniske minoritetskvinder i hjemmet? Noget ty-
der pa, at en kommunal ordning, der giver plejekreevende eeldre mulighed
for selv at udpege en hjeelper i hjemmet, bidrager til det. Vi undrer os over, at
forskningsprojektet AISHA, der underseger, hvordan etniske minoritetsfami-
lier anvender ordningen, ikke stiller og besvarer spergsmalet. Det er nemlig
oplagt, nar man ser pa, hvem der gor brug af ordningen, og hvordan.

De etniske minoriteter er overvejende kommet til Danmark som indvan-
drere og flygtninge fra Tyrkiet, Mellemosten og Sydasien, og nogle af dem
praktiserer familieformer karakteriseret ved patriarkalsk samherighed (Jo-
seph 1993, 1999) og eeresteenkning (Wikan 2003, 2008; Bredal 2011; Danne-
skiold-Samsge, Morck & Serensen 2011, 2019; Schlytter & Rexvid 2016).

Forskelle i familieformer og -veerdier ses ogsa i antallet af plejekreevende
eeldre med etnisk minoritetsbaggrund, der fraveelger kommunal hjemmepleje
og plejehjem og i stedet tilveelger den kommunale paragraf 94-ordning. Ifelge
forskningsprojektet AISHA (Rytter, Sparre, Ismail & Liversage 2021) er ord-
ningen attraktiv for minoritetsfamilier, fordi den ger det muligt for familien
— i praksis udpeges typisk en datter eller svigerdatter til selvudpeget hjelper
— selv at varetage plejen og omsorgen for sine aeldre, som man undertiden i
forvejen deler bolig med. Forskningsprojektet omtaler overvejende ordningen
positivt, idet den spiller fint sammen med ensker om at gore det muligt at tale
sit modersmal og undga skammen ved at sende de zldre pa plejehjem. Og
den spiller sammen med religigse fordringer om at yde omsorg for de eldre,
fa “rigtig” mad og undga at fa fremmede ind i hjemmet. Kritikken, der rejses i
forskningsprojektet, gar iseer pd normeringen af plejeopgaver, at kulturelt be-
tydningsfulde arbejdsopgaver ikke indgar i den kommunale normering, og at
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ordningen befinder sig uden for det almindelige regulerede arbejdsmarked,
hvilket betyder, at hjeelperne har for fa lonmodtagerrettigheder. Kritikken ret-
ter sig altsd mod hjeelpeapparatet.

At paragraf 94-ordningen maske bidrager til at fastholde yngre kvinder
— detre og svigerdetre — som omsorgspersoner i hjemmet, er et aspekt, som
rejses af nogle af de kommunale fagpersoner, der interviewes til projektet. De
problematiserer bade utilsigtede konsekvenser af ordningen og brugerne af
ordningen og har ofte et forbehold over for at anszette yngre kvinder i ord-
ningen. Men denne kritik afvises i det store og hele af forfatterne. I stedet
kritiserer de fagpersonerne for at teenke i etniske stereotyper og for at ville
frelse unge kvinder med etnisk minoritetsbaggrund ud fra en misforstaet og
bedrevidende sgstersolidarisk holdning.

Vi undrer os over, at denne erfaringsbaserede kritik, der rejses af fagfolk,
nedtones og bortforklares i bogen. Med vores kendskab til eeresrelateret social
kontrol, herunder kontrollen som mulig barriere for etniske minoritetskvin-
ders erhvervsarbejde uden for hjemmet (Als Research 2020) undrer vi os ogsa
over, at det aspekt ikke belyses i det ellers bredt anlagte forskningsprojekt.
Endelig undrer vi os over, at det ligger forfatterne meget pa sinde, at ordnin-
gen ikke omtales som en “etnisk ordning”, nar meget tyder pd, at der er tale
om en slags “etnisk nichebeskeeftigelse”. Nar ordningen som neevnt er attrak-
tiv for minoritetsfamilier, er det s& ogsa, fordi den bidrager til at fastholde de
unge kvinder i hjemmet og samtidig giver dem en indteegt for noget, som de
alligevel forventes at gore?

Paragraf 94-ordningen

Muligheden for at fa ansat en selvudpeget hjeelper er beskrevet i serviceloven.
Ifelge den sakaldte paragraf 94-ordning kan en person, som er berettiget til
hjeelp eller stotte efter paragraf 83 veelge selv at udpege en person til at udfere
opgaverne. Den udpegede person skal godkendes af kommunalbestyrelsen,
og der indgas kontrakt om omfang, opgaver og leverancesikkerhed.! Kom-
munens krav til hjeelperen er, at vedkommende fysisk skal kunne klare de
opgaver, der skal varetages, og elementeere dansksprogede feerdigheder, sa
der kan kommunikeres med kommunen, men det fremgar af Minoritetseldre
o0g selvudpegede hjeelpere, at visitatoren i praksis ofte star over for valget mellem
enten at anseette den konkrete selvudpegede hjeelper eller helt at miste kon-
takten til den eeldre borger (Rytter m.fl. 2021:91). Det fremgar ogsa af bogen
og et debatindlaeg i Altinget (Rytter 2022), at der aktuelt er cirka 2.400 zeldre
pa landsplan, der har en selvudpeget hjeelper, og at en del af disse er eldre
med minoritetsbaggrund.? Hvad “en del” deekker over fremgar ikke, men det
neevnes i bogen, at brugerne overvejende har etnisk minoritetsbaggrund.
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Da ordningen blev etableret i 1990’erne, var den rettet mod det mindre-
tal af aeldre borgere, der af forskellige personlige eller praktiske grunde ikke
kunne fa det til at fungere med den almindelige hjemmepleje. I dag er det
derimod en ordning, der overvejende benyttes af familier med indvandrer-
eller flygtningebaggrund, som ogsa bruger den til zeldre med sa omfattende
plejebehov, at de ville kunne visiteres til plejehjem. Forfatterne finder det al-
ligevel vigtigt at understrege, “at paragraf 94-ordningen ikke er en ‘indvan-
drerordning” (Rytter m.fl. 2021:18),° idet ordningen ogsa kan benyttes af
majoritetsdanske familier. Ifelge de kommunale visitatorer er der en generel
tendens til at anseette kvinder som selvudpegede hjelpere, men tendensen
er mest markant i de etniske minoritetsfamilier, hvor detre, svigerdetre og
bernebern (piger) allerede varetager omfattende plejeopgaver. Og hvor det
i etniske minoritetsfamilier ofte er et yngre kvindeligt familiemedlem, der er
ansat som selvudpeget hjelper for en forzelder, svigerforaelder eller bedste-
foreelder, er der ingen eksempler pa en tilsvarende konstellation blandt majo-
ritetsdanskere i Aarhus Kommune, som er en af de kommuner, der er indgaet
i forskningsprojektet (ibid. 152).* Der er altsa tale om forskellige kulturelle
omsorgskonstellationer.

Tilvalg af paragraf 94-ordningen

Stadig flere borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund benytter sig af
ordningen om selvudpeget hjeelper (Sparre & Rytter 2019). Ifelge projektets
forskere skyldes det, at ordningen gor det muligt at viderefere et ‘care script’,
det vil sige “kondenserede pakker af delte kulturelle forestillinger om, hvad
alderdommen og @ldreomsorg indebzerer, og hvem der har ret og pligt til at
yde hjeelp og omsorg” (ibid. 30). Konkret peger forskerne pa felgende kultu-
relle forestillinger:

* Religiost betinget pligt til at drage omsorg for familiens gamle (Ismail
2021). Her henvises til islam, idet de fleste af de omtalte minoritetsetniske
brugere af ordningen er muslimer, hvilket ogsa geelder interviewperso-
nerne.

e Forventninger om at hele familien bidrager til plejeopgaven, og at familie-
medlemmernes bidrag atheenger af kon og alder. Svigerdetre har en seerlig
stor opgave (ibid.).

¢ Religiose dogmer og kulturelle seedvaner gor danske/fremmede hjeelpere
og madordninger problematiske. Eksempler er krav om halalked og af-
visning af, at fremmede tager sig af personlig pleje (Sparre & Rytter 2021).

Tilvalg af ordningen er samtidig et fravalg af den kommunale hjemmepleje,
som dog i nogle tilfeelde tidligere har veret forsegt med ringe succes, som det
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fremgar af eksemplerne i Minoritetsaldre 0g selvudpegede hjeelpere. Her naevnes
sprog som en konkret barriere for at gere brug af den kommunale hjemme-
pleje, men det fremgar ogsa, at man “ikke ensker at lukke ‘fremmede’ ind i sit
hjem”, og at en sadan modvilje i sig selv kan veere arsag til, at nogle etniske
minoritetsfamilier ender med at etablere en paragraf 94-ordning (Rytter m.fl.
2021:38).

Selv om paragraf 94-ordningen aldrig har veeret teenkt til borgere med
komplekse og omfattende plejebehov (ibid. 94), benyttes den som sadan af
en del etniske minoritetsfamilier. En kulturel forskel mellem plejekreevende
eeldre med dansk majoritetsbaggrund og de aeldre med etnisk minoritetsbag-
grund, der indgar i forskningsprojektet, er, at de forste typisk foretraekker
at lade fremmede i form af kommunale medarbejdere hjeelpe med den per-
sonlige pleje, mens de andre vil have (kvindelige) familiemedlemmer til det,
“hvilket jo netop er en af de primeere grunde til, at de har valgt en selvud-
peget hjelper-ordning” (Rytter m.fl. 2021:100).

Det fremgar ogsa, at frygten for at blive en byrde for iseer yngre familie-
medlemmer ikke trykker de eeldre med minoritetsbaggrund i lige sa hej grad,
som den trykker zeldre med majoritetsbaggrund. Tilsvarende er veerdighed
heller ikke i samme grad forbundet med evnen til at kunne klare sig selv. For
de eldre med minoritetsbaggrund handler det om, “hvem der hjelper og dra-
ger omsorg” (ibid. 101).

Patriarkalsk samhgrighed

Minoritetseeldre og selvudpegede hjeelpere rummer flere eksempler pd vendin-
ger som “familien har valgt”, hvilket understreger patriarkalsk samherighed,
men samtidig viser, at forfatterne ikke er opmeerksomme pa eller ikke ensker
at fokusere pa, at nogle stemmer vejer tungere end andre, nar “familien veel-
ger”.

Patriarkalsk samhgrighed er et begreb udviklet af den amerikansk-libane-
siske antropolog Suad Joseph (1993, 1999) pa baggrund af feltarbejde blandt
arabiske familier i Libanon. Med samhgrighed teenker Joseph pa, hvordan
selvet skabes med flydende greenser og leegges til rette for kens- og alders-
betinget dominans i en kultur, der er centreret om slaegtskabsstrukturer. De
flydende graenser betyder, at den enkelte ikke er adskilt, afgreenset og auto-
nom som det typiske vestlige individ, men netop forbundet og samhorig med
betydningsfulde andre i form af familiemedlemmer. Man er ganske enkelt
kun noget i kraft af ens plads i sleegtskabsstrukturen som fx sen af X, bror til
Y, mor til Z osv.

Sammenvevningen af patriarkat og samherighed betyder, at meend og zel-
dre personer indtager en privilegeret position vis-a-vis kvinder og juniorer
med mulighed og forventninger om at bestemme over disse andre (underord-
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nede) familiemedlemmers liv. Meend og eeldre personer ser disse andre som
en forleengelse/udvidelse af sig selv og kan derfor legitimt “indtage”, kontrol-
lere, regulere og forme dem (Joseph 1993:469). Samtidig forstar de kulturelt
socialiserede kvinder og juniorer sig selv som personer med behov for at blive
kontrolleret, reguleret og formet. Den patriarkalske samherighed skaber altsa
personer, der velvilligt indgar i kens- og aldershierarkiske relationer og prio-
riterer familiens behov og ensker (ibid.) Der er naturligvis en indbygget dy-
namik i systemet i den forstand, at yngre personer bliver sldre. Men kvinder
bliver ikke meend.

Kritik af kritiske visitatorer

Det fremgar af Minoritetsaldre og selvudpegede hjelpere, at mange visitatorer®
grundleeggende er “kritiske over for at anseette et familiemedlem til at udfere
opgaver, som ellers varetages af hjemmeplejen, i borgerens eget hjem” (Rytter
m.fl. 2021:89). De kan vere bekymrede for kvaliteten af plejen, og de har ofte
overvejelser om hjeelperens arbejdsvilkar, arbejdsmilje og fremtidsudsigter.
Arbejdet som selvudpeget hjelper er typisk delt op i enheder, der kan veere
fordelt over hele degnet, hvilket ifolge en af de interviewede visitatorer “blo-
kerer for at have et liv ved siden af” (ibid.). Visitatorerne er generelt opmaerk-
somme pa, at den selvudpegede hjeelper risikerer at blive isoleret i hjemmet.
Og de er bekymrede for de kulturelle forventningers pres:

Det er sadan en forventning, maske teet pa at veere et krav, at man som
svigerdatter skal servicere sin gamle svigermor eller svigerfar. Sa det
er maske i virkeligheden det, der er den sterste udfordring, nar man
besgger en familie, hvor man ved, at det er det, de gar efter. ... Altsa
nar de kontakter os, sa er det jo fordi, de vil have en svigerdatter ansat.
Det er ikke for at sege om hjemmehjeelp (visitator citeret i Rytter m.fl.
2021:84).

Visitatoren er i samme forbindelse inde pa fokus pa rehabilitering for bor-
gere med en paragraf 94-ordning, og at det kan give seerlige udfordringer, nar
bade den eldre og hjelperen har etnisk minoritetsbaggrund:

Man fornemmer tydeligt, at de forestiller sig, at det er en svigerdatter,
der skal anseettes — sa der er jo ikke noget enske om at blive selvsteen-
dig. De eeldre har ikke noget incitament til at blive selvsteendige, fordi

sa har svigerdatteren jo ikke leengere noget arbejde (ibid.).

Mens mange visitatorer gor sig seerlige overvejelser, nar det geelder anseet-
telse af yngre etniske minoritetskvinder som selvudpeget hjeelper for et seldre
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familiemedlem, er forskerne tilbgjelige til at nedtone og aflede grundlaget for
bekymringen. Forskerne neaevner, at der “ofte sker en forskydning, saledes at
deres [visitatorernes] omsorg, empati og ansvar over for den eeldre borger i
hojere gad rettes mod den yngre kvinde, der er udset til at passe og pleje det
eldre familiemedlem” (ibid. 90). Forskernes kritik gentages i et senere kapi-
tel, som “sigter mod at forsta, hvordan visitatorernes praksisser og afgerelser
formes af bestemte stereotype forstaelser af kons- og generationsdynamik i et-
niske minoritetsfamilier” (ibid. 148). Her neevnes det, at visitatorerne i modet
med minoritetseeldre og deres selvudpegede hjelpere “skifter moralske regi-
stre”: “I stedet for at have den eeldre borger i centrum, skifter deres fokus og
opmerksomhed retning og tager i stedet form som en ‘sgstersolidaritet’, der
siger mod at veerne og beskytte de yngre kvindelige hjeelpere” (ibid. 150). Vi-
sitatorerne kritiseres med andre ord for at anleegge et helhedsperspektiv. Og
de kritiseres for at arbejde ud fra et serligt kulturelt og ideologisk kensper-
spektiv, der rummes i udtrykket sgstersolidaritet.

Forskernes kritik af visitatorerne er bade altomfattende og selvmodsigen-
de. Pa en og samme tid kritiseres de for at teenke i kulturelle kontraster eller
radikal forskel og for naivt at ville udviske forskelle og inkludere etniske mi-
noritetskvinder i et dansk kvindefaellesskab:

Visitatorernes skift fra idealer om “lighed og retfeerdighed i sundhed”®
til i stedet at veegte sgstersolidaritet bygger pa ideen om, at iseer yngre
kvinder skal have frihed til at arbejde uden for hjemmet og forme deres
egen tilveerelse. Skiftet udleses af sakaldte empatiske meder, hvor visi-
tatorerne omtaler og forstar yngre etniske minoritetskvinder og deres
familier som radikalt forskellige fra majoritetskvinder og majoritetsfa-
milier. Hermed risikerer visitatorerne at marginalisere de etniske mi-
noritetskvinder yderligere. Visitatorerne vil redde kvinderne fra deres
familier og frigere dem fra den “patriarkalske kultur”. Visitatorernes
onske om at udviske forskelle og inkludere kvinderne i, hvad de ser
som et forestillet feellesskab af uaftheengige danske kvindelige borgere,
risikerer i stedet for at forskelsbehandle og opstille nye usynlige hegn,
der gor det endnu sverere for kvinderne ikke at fejle” (Rytter m.fl.
2021:163-64; referencer i citatet er udeladt).

Ifelge forskerne seetter visitatorerne sig ikke tilstreekkelig grundigt ind i den
enkelte families situation og seerlige enske om et omsorgsarrangement. Der-
for er der en risiko for, at visitatorerne ser bestemte familiemedlemmer - ty-
pisk yngre hustruer, detre eller svigerdetre — som uegnede til at varetage om-
sorgsarbejdet i hjemmet, “fordi det strider mod dominerende politiske idealer
og diskurser om frihed og autonomi, som foreskriver en bestemt fordeling
af omsorgsopgaver mellem familie og kommune” (ibid. 164). Visitatorerne
kritiseres med andre ord for at veere forudindtagede og at mangle specifik
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kulturel indsigt. De betragter fejlagtigt familien og hjemmet som et rum, der
hindrer kvindernes personlige udvikling:

Nar det handler om muslimske minoritetsfamilier forstas aktiviteter og
beslutninger saledes ofte som udtryk for disciplin og lydighed frem for
uafheengighed og selvbestemmelse [...] Af samme drsag synes mange
visitatorer at se det som deres pligt at advare yngre minoritetskvinder
mod at indga i en paragraf 94-ordning (Rytter m.fl. 2021:157).

Nar forskerne undersegger omsorgsarrangementerne fra kvindernes eget per-
spektiv, tegner der sig “et mere komplekst billede” (ibid. 164). Et par af bo-
gens interviews illustrerer ifolge forskerne, at omsorgsarbejde er noget, kvin-
derne veelger til, og at de er bevidste om de konsekvenser, det vil have for
deres liv. En af kvinderne, en midaldrende kvinde, som er hjeelper for sin
mor, fremheever det som en religios pligt — en serlig gudgiven kvindelig evne
- som skeerper hendes fromme selv og er en investering i efterlivet. Den an-
den, som er blevet gift og familiesammenfort med henblik pa at fungere som
plejer for sin neesten 40 ar eeldre mand, har taget omsorgsarbejdet pa sig for at
hjeelpe familien i hjemlandet gkonomisk.

Det er interessant, at forskerne kritiserer visitatorerne for at operere med
“bestemte stereotype forstdelser af kens- og generationsdynamik i etniske
minoritetsfamilier”. Handler det snarere om, at forskernes ret konsekvente
kulturrelativistiske perspektiv steder sammen med visitatorernes pa én gang
erfaringsbaserede og humanistiske livssyn? Og at forskernes efterlysning af
visitatorernes indsigt i og forstaelse af minoritetsborgernes kultur steder sam-
men med visitatorernes anvendelse af en universel malestok for god omsorg?

At forskerne ret konsekvent nedtoner og bortforklarer visitatorernes er-
faringsbaserede bekymring for, at paragraf 94-ordningen kan blive misbrugt
af konkrete familier til at holde familiens (unge) kvinder hjemme og pa rette
plads, er alligevel bemeerkelsesveerdigt.” Forskernes handtering af den rejste
problematik betyder ogsa, at begreber som social kontrol eller zeresrelateret
social kontrol slet ikke neevnes.

FEresrelateret social kontrol

Aresrelateret social kontrol har veeret pa sdvel den politiske som faglige dags-
orden i de seneste 10 &rs tid i bdde Danmark, Sverige og Norge (Als Research
2011; Danneskiold-Samsge m.fl. 2019; Schlytter & Rexvid 2016; Bredal 2011).
Forskningen viser, at feenomenet er udbredt, og at det bedst kan forstas i et
kontinuum-perspektiv, der straekker sig fra kontrol af pakledning og tjek
af mobil til indespeerring, fysisk vold og ultimativt (eeres)drab. Vi benytter
eereskultur som analytisk begreb og betegnelse for sociale feellesskaber, hvor
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meends og deres familiers eere er af central betydning (Danneskiold-Samsge
m.fl. 2019, 2020). ALren atheenger af familiens pigers og kvinders serbarhed og
af meendenes evne til at beskytte/kontrollere og straffe dem, hvis de overskri-
der eeresnormer, eller der tales om dem i miljoet. Varetagelsen af eerbarhed er
en opgave, alle familiemedlemmer forventes at tage del i, da alle har interesse
i at fremstd som en ordentlig familie, som andre kan respektere og omgas
med de sociale og materielle fordele, det indebeerer.

En made at beskytte/kontrollere familiens piger og kvinder pa er sa vidt
muligt at holde dem hjemme, for si udseettes de ikke for eventuelle fristelser,
og deres hjemmeliv kan vanskeligt give anledning til lose, men farlige rygter.
Familierne kommer typisk fra lande med en udpreaeget konsadskillelse, der
slar igennem i bade det private og offentlige rum, og en traditionel arbejds-
deling med maend som forsergere og kvinder som hjemmegéaende husmgodre.

I Danmark kan man veare hjemmegaende, hvis man bliver forserget af no-
gen. I modsat fald skal man sta til radighed for arbejdsmarkedet, hvis man er
erkleeret arbejdsparat. Flere af kvinderne, der er blevet interviewet til AISHA-
projektet, har staet i en situation, hvor de skulle jobafklares, i fleksjob eller
andet arbejde. I felgende citat ser man igen et eksempel pa patriarkalsk sam-
herighed: Et man, der henviser til det eeldre familiemedlem, smelter sammen
med det yngre kvindelige familiemedlem, der patager sig opgaven og bidra-
ger til “den ideelle lgsning” for familien:

Naér man ikke foler sig tryg ved at benytte den kommunale hjemmeple-
je og ydermere bor i et samfund, hvor der er en forventning om, at bade
meend og kvinder deltager pa arbejdsmarkedet, s kan en paragraf
94-ordning udgere en ideel losning, der gor det muligt bade at have
lenarbejde og passe sit zeldre familiemedlem (Rytter m.fl. 2021:48).

FEresrelateret social kontrol som barriere for
beskaeftigelse

Ikke-vestlige indvandrerkvinders relativt lave beskeeftigelsesgrad har vee-
ret genstand for bade debat, anvendelsesorienterede projekter og forsk-
ning (Nielsen 2020a, 2020b; Cevea 2019; Braagaard & Sichlau 2019; Arndt &
Schultz-Nielsen 2019; Schultz-Nielsen 2021). Arbejdsmarkedsforskningen har
peget pa kulturelle praeferencer og traditionel kensmeessig arbejdsdeling som
mulige barrierer, men undersggelsen Social kontrol som barriere for etniske mi-
noritetskvinders beskaftigelse i Kobenhavns Kommune (Als Research 2020) er den
forste, der fokuserer pa den mulige sammenheeng mellem social kontrol og
beskeeftigelsesgrad. Undersogelsen er foretaget pa vegne af Beskeeftigelses-
og Integrationsforvaltningen i Kebenhavns Kommune. Den baserer sig pa en
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survey besvaret af 388 jobcentermedarbejdere, 18 kvalitative interviews med
etniske minoritetskvinder og 40 interviews med relevante akterer.

Selv om de fleste af jobcentermedarbejderne anser andre barrierer — sprog-
lige og manglende formelle kompetencer — som de sterste og mest betyd-
ningsfulde (ibid. 6), har hver tredje medt ledige etniske minoritetskvinder,
som direkte har givet udtryk for, at de oplever pres fra familien eller om-
gangskredsen i forhold til ikke at sta til rddighed for arbejdsmarkedet. Flertal-
let af jobcentermedarbejderne har ogsé oplevet sager, hvor de har fornemmet,
at kvinden er udsat for pres, og hvor aegtefeellen eller andre familiemedlem-
mer har presset pa for at komme med ind til samtaler pa jobcentret (ibid:4).
De kvinder, der er hardest ramt af social kontrol, er forholdsvis nytilkomne
egtefaelleforsergede og socialt isolerede kvinder samt langtidsledige kvinder
over 30 ar, der har boet mange ar i Danmark. Undersogelsen konkluderer,
at flertallet af jobcentermedarbejderne oplever, at bade traditionelle kensrol-
leopfattelser og decideret social kontrol af etniske minoritetskvinder udger
reelt eksisterende barrierer for beskeftigelse (ibid. 4). Og den konkluderer
videre angaende social kontrol som barriere:

* Atden primeert heenger sammen med eeresrelaterede opfattelser af og kon-
trol med kvinders seksualitet, herunder forseg pa at begreense situationer,
der kunne give anledning til rygter om skamfuld adferd eller upassende
kontakt til fremmede meend.

® At den sjeeldent kun bergrer beskeeftigelsesomradet. Kontrollen er underti-
den sa omfattende og omfatter s mange aspekter af kvindernes liv, at den
hindrer dem i at komme i beskeeftigelse.

* Atden ofte synes at heenge sammen med, at udeveren/udeverne ensker, at
kvinden udfylder en traditionel kensrolle i hjemmet med det fulde ansvar
for bern, madlavning og huslige pligter.

e At de mandlige aegtefeeller udger de primeere — eller i hvert fald de mest
synlige — udevere af den sociale kontrol.

¢ At der ogséa kan vere et bagland af andre udevere og/eller legitimerende
parter, og at nogle af de mandlige eegtefeeller, der udever den sociale kon-
trol, foler sig presset til det pa grund af familiens eller omgangskredsens
forventninger. Qvrige udevere er kvindernes svigerfamilier og senner
samt andre etniske minoritetskvinder i kvindernes omgangskreds (ibid.
8).

Familiens stemme

I forbindelse med arbejdet til bogen “Familien betyder alt”: Vold mod kvinder i
etniske minoritetsfamilier interviewede vi 40 kvinder med etnisk minoritetsbag-
grund pa krisecenter (Danneskiold-Samsee m.fl. 2011). En del af dem, og iseer
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svigerdetre, blev holdt som en slags husslaver. De fik til opgave at varetage
hovedparten af husarbejdet og ofte ogsa personlig pleje af svigerforeeldrene,
uanset hvor gamle og rerige de var. Det kunne veere at klippe deres negle,
hjeelpe dem i tojet og leegge dem i seng (ibid. 68-70). Samtidig blev kvinderne
forhindret i at forlade hjemmet, og nogle blev decideret speerret inde (ibid.
70-74). Uanset hvad, var det ikke muligt at skabe sociale kontakter uden for
familien og leere det omgivende samfund at kende. Og kvinderne kunne van-
skeligt sige fra over for urimelighederne, da de var underlagt svigerforaeldre-
nes kontrol.

Sadanne skyggesider af omsorgsarbejdet i familien beskrives ikke i AIS-
HA-projektet, men anes alligevel. Projektet beskriver idealet om omsorg i
form af et underliggende ‘care-script’, som alle familiemedlemmer underfor-
staet har bidraget til. Idealet foreskriver, at yngre familiemedlemmer viser re-
spekt for aeldre, at eeldrepleje varetages af familiemedlemmer, og at ens ‘awra’
ikke blottes over for fremmede. ‘Awra’ er arabisk for kroppens intime dele,
og kvinders ‘awra’ omfatter hele kroppen pa neer ansigt og heender (Ismail
2021:225-226). Idealet i familien er feelles, men familiemedlemmerne har delte
meninger om, hvordan det skal efterleves. Alligevel peger case-beskrivelser i
projektet pa, at familiens eeldre og plejekreevende personer tvinger deres vilje
igennem.® Maske ikke helt med det resultat, som de havde teenkt sig, og ikke
uden beklagelser, men dog pa mader, sa de stadig lever op til idealet.

AISHA-projektet synes at omfavne familiebegrebet. Der tales om “om-
sorgskonstellationer” og om, at man “arbejder sammen om at lese opgaven”.
Samtidig rummer case- og interviewmaterialet eksempler pa, at de involve-
rede familiemedlemmer kritiserer andre familiemedlemmer for ikke at tage
deres torn eller for at blande sig for meget i omsorgsarbejdet. Men selv om
materialet rummer en masse konfliktstof og flere stemmer, velger forskerne
at fokusere pa konsensus: familiens stemme og familiens care-script.” Og det
valg levner ikke plads til indsigten, at omsorgsarbejdet bidrager til kontrollen
af kvinder. At kvinderne selv treffer valget, som forskerne heaevder, gor det
hverken frivilligt eller frigorende. Man kan med et Bourdieu-udtryk sige, at
de gor en dyd af nedvendigheden, eller at de samtykker til egen underord-
ning (Prieur 2002).

Konklusion

Vi lagde ud med en undren over, at et muligt misbrug af iseer yngre et-
niske minoritetskvinder i forbindelse med paragraf 94-ordningen ikke tages
alvorligt i AISHA-projektet. Vi har vist, at forskerne kritiserer de kommunale
visitatorer for at bekymre sig om de yngre kvinder, og at deres kritik er fun-
deret pa en antagelse om, at visitatorerne teenker og handler pa baggrund af
kulturelle stereotyper og en vestlig liberal diskurs.

Mens forskerne er analytisk kritiske over for den ene slags informanter,
nemlig de kommunale visitatorer, er de ikke kritiske over for den anden slags,

1 1 4: DANSK SOCIOLOGI » nr. 2/34. arg. 2023

‘ Dansk_sociologi_nr_2023.indd 114 31/10/2023 19.23



altsa brugerne af paragraf 94-ordningen i det hele taget. Er det, fordi den ene
slags er systemets repreesentanter, mens den anden slags er etniske minorite-
ter, der skal beskyttes? Og altsa ogsa beskyttes mod en analyse, der retter sig
mod intern magtudoevelse og seresrelateret social kontrol.

I deres forslag til forbedring af ordningen peger forskerne pa en hgjere

grad af formalisering og regulering, der skal komme brugerne til gavn. Det
er fx i form af personalearrangementer og flere mgder med arbejdsgiver. Men
hvordan rimer det med brugere, der fx ikke ensker at lukke “fremmede” ind
i deres hjem?

Noter

1.
2.

https://danskelove.dk/serviceloven/94 (laest 21.1.23)

Det fremgar af Danmarks Statistikbank, at der i 2022 er registreret knap 3.000 ordninger
med privat hjeelper efter § 94. https://www.statistikbanken.dk/RESPRVH] (leest 21.1.23).
Tallet deekker ogsa voksne handicappede, der har en af sine foraeldre eller sgskende
ansat.

Det fremgér ikke, hvem der omtaler ordningen som en “indvandrerordning”.

I etnisk danske familier er det tilsyneladende typisk eaegtefaellen, der patager sig arbej-
det.

Hvor mange af det samlede antal interviewede visitatorer, der er kritiske/bekymrede,
fremgar ikke, men kritikken fylder en del i citaterne, der bringes i bogen. I alt 52 visita-
torer, sundhedsprofessionelle og ledere er blevet interviewet til projektet (Rytter m.f1.
2021:29).

Dette ideal handler om at have fokus pa den eldre borgers behov og altsd ikke lade
andres behov overskygge dette fokus.

I'en enkelt seetning i bogen naevnes, at der er tilfeelde, hvor visitatorernes bekymring og
omsorg er berettiget (Rytter m.fl. 2021:164). Det er muligvis et forsog pa at veere deekket
ind. Men udsagnet ophzeves af de mange, gentagne og massive udsagn om det mod-
satte.

Bogen rummer dog ogsa et eksempel pé svigerdetre, der har forsggt at leve op til de
kulturelle forventninger og en tyrannisk svigermors krav, men er endt med at give lidt
op, fordi hun aldrig bliver tilfreds. Kvindens datter er selvudpeget hjeelper (Rytter m.fl.
2021).

Om disse konflikter kan rummes inden for “care scriptet”, melder historien ikke no-
get om. Man far indtryk af, at konflikterne ofte udspiller sig som en kappestrid om,
hvem der bedst opfylder forpligtelsen til omsorg, men at de sjeeldent bryder med “care
scriptet”.
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