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Hvis du kun har en
hammer, ligner alt et sgm

Replik til essay "Omsorg og social
kontrol: paragraf 94-ordningen under
behandling

Det er naturligvis dejligt med laesere, nar et forskningsprojekt munder ud i
en bog som “Minoritetseeldre og selvudpegede hjelpere: Kommunal velfeerd
og omsorg i forandring” (Rytter, Sparre, Ismail og Liversage 2021), der ka-
ster lys over et i dansk sammenhzeeng hidtil ubeskrevet omrade — nemlig ind-
vandrer- og flygtningefamiliers strategier i forhold til zeldreomsorg. Men i
stedet for at forholde sig til bogens problemstilling om omsorgsarbejde og
eldrepleje, sé laeser Bo Wagner Serensen og Sofie Danneskiold-Samsge vores
studie ind i deres egen dagsorden om “social kontrol” og “patriarkalsk sam-
herighed” i muslimske familier. Serensen og Danneskiold-Samsege indleder
deres essay med det retoriske sporgsmal: “Fastholder omsorgsarbejde etniske
minoritetskvinder i hjemmet?” og folger op med: “Vi undrer os over, at forsk-
ningsprojektet AISHA, der undersoger, hvordan etniske minoritetsfamilier
anvender ordningen, ikke stiller og besvarer sporgsmalet”. I essayets afslut-
ning fremleegger Serensen og Danneskiold-Samsge imidlertid deres egentlige
erinde: “Mens forskerne er analytisk kritiske over for den ene slags informan-
ter, nemlig de kommunale visitatorer, er de ikke kritiske over for den anden
slags, altsa brugerne af § 94 i det hele taget. Er det, fordi den ene slags er sy-
stemets repreesentanter, mens den anden slags er etniske minoriteter, der skal
beskyttes? Og altsd ogsa beskyttes mod en analyse, der retter sig mod intern
magtudovelse og eeresrelateret social kontrol?”

Serensen og Danneskiold-Samsge finder det altsa problematisk, at en bog
om eeldrepleje og forholdet mellem kommuner og minoritetsfamilier ikke dis-
kuterer “social kontrol”. Det er lidt som ordsproget “hvis du kun har en ham-
mer, ligner alt et som”. I deres iver for at indpasse vores studie i deres egen
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agenda overser eller misforstar Serensen og Danneskiold-Samsge imidlertid
centrale pointer. Dem vil vi sgge at udrede med denne replik. Vi vil tage fat
pa folgende tre centrale sporgsmal:

1. Er muslimske familier statiske eller dynamiske?

2. I hvor hej grad er “aeresrelateret social kontrol” en barriere for beskeefti-
gelse?

3. Hvad sker der i modet mellem kommunal visitator og selvudpeget hjeel-
per?

Endelig vil vi redegere for nogle af de mange forandringsspor, som forsk-
ningsprojektet bag bogen har afstedkommet. Men allerforst er det pa sin
plads kort at redegpre for studiet og de metoder, vi har anvendt for at komme
hele vejen rundt om problemstillingen.

Metoder og projektdesign

Forskningsprojektet “Aging Immigrants and Self-appointed Helper Arrange-
ments” (AISHA) var finansieret af VELUX FONDEN (2017-2021) under deres
HUMpraxis-program. Programmet udmaeerker sig ved at tage afsaet i konkrete
problemstillinger i “den virkelige verden” og pa den baggrund etablere et
forskningssamarbejde mellem forskere og praktikere. I vores tilfeelde var ud-
fordringen det stigende antal aeldre i Danmark med indvandrer- og flygtnin-
gebaggrund. I 2020 var der cirka 27.500 borgere over 65 ar fra “ikke-vestlige
lande”. Ifelge prognoserne vil tallet i 2030 veere cirka 59.000 og i 2040 cirka
99.500 (Rytter et al. 2021: 15). Vi ved, at de eeldre er der, og at de bliver flere. Vi
ved ogsd, at de ikke i neevneveerdig grad anvender kommunale eller private
plejehjem. I stedet bliver de passet og plejet i hjemmet. Men hvem star for ple-
je og omsorg af de mange “usynlige” eeldre, og hvordan foregar det egentligt?

Vi blev ved et tilfeelde opmeerksomme pa ordningen med “selvudpegede
hjaelpere”. I et tidligere forskningsprojekt interviewede Anika Liversage en
reekke eldre med tyrkisk baggrund og deres familiemedlemmer (Liversage
og Jakobsen 2016). Her talte flere positivt om muligheden for at fa en § 94-ord-
ning. Den blev omtalt som en mulig losning pa pleje- og omsorgsopgaver i
relation til et plejekreevende eeldre familiemedlem.

Servicelovens § 94 giver alle zeldre borgere mulighed for at fa et familie-
medlem ansat af kommunen som selvudpeget hjelper til at yde den pleje og
omsorg, som de er visiteret til. P4 landsplan benytter cirka 2.400 eeldre bor-
gere dette tilbud. Ordningen er oprindeligt tilteenkt borgere, der af den ene
eller anden grund ikke passer ind i den kommunale hjemmepleje. Ordnin-
gen er dog i stigende grad populeer blandt indvandrer- og flygtningefamilier,
der selv ensker at yde omsorg for plejekreevende eldre familiemedlemmer.
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Det bunder blandt andet i kulturelle og religiose fordringer om selv at tage
sig af de eeldre og ikke bare sende dem péa plejehjem. Men det bunder ogsa i
den praktiske udfordring, at en del seldre med indvandrer- og flygtningebag-
grund ikke kan bega sig pa dansk. Nogle har aldrig leert dansk, andre har
gradvist afleert sig sproget, efter de har veeret veek fra arbejdsmarkedet i en ar-
reekke, atter andre har grundet aldringens kognitive sveekkelse mistet evnen
til at tale andet end deres modersmal. S& nar vi i bogen papeger, at dette ikke
er en “etnisk ordning”, sa er det, fordi den aldrig var teenkt sddan — selvom
der er en overvaegt af eeldre medborgere med minoritetsetnisk baggrund, som
anvender den.

Vores projektdesign inkluderede Aarhus og Ishej Kommuner — begge med
en relativt hej andel af borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund. De
to kommuner supplerede hinanden ved at ligge i henholdsvis Ostdanmark og
Vestdanmark og veere en stor og en mindre kommune. Vi méatte dog hurtigt
sande, at der var for fa eeldre med selvudpegede hjeelpere i de to kommuner
alene, sa vi inkluderede en reekke andre kommuner landet over.

Projektet havde tre spor med etnografiske familiestudier i henholdsvis
dansk-tyrkiske, dansk-pakistanske og dansk-arabiske familier, hvor vi sigte-
de mod at komme teet pa de konkrete pleje- og omsorgsarrangementer. De tre
spor blev varetaget af Anika Liversage, Mikkel Rytter og Abir Ismail. Liver-
sage og Rytter har arbejdet med immigrantfamilier i mere end to artier (se
eksempelvis Rytter 2003, 2013, 2016, 2023; Liversage 2009; Liversage og Ja-
kobsen 2010, 2016). Ismail har selv dansk-arabisk baggrund og er opvokset
i Aarhus Vest, hvor hun som en del af projektet lavede sin ph.d.-afhandling
(Ismail 2022). Interview og samtaler under vores familiebesgg blev ofte fore-
taget pa tyrkisk, arabisk og urdu — dels af forskerne, hvoraf Liversage taler
tyrkisk og Ismail arabisk, dels af en reekke forskningsassistenter med sprog-
lige kompetencer pa tyrkisk, arabisk og urdu. Vi har altsd under dataindsam-
lingen kunnet kommunikere med de @ldre og familiemedlemmerne pa deres
modersmal.

Samtidig med familiestudierne lavede Sara Lei Sparre feltarbejde i den
kommunale @ldresektor og visitation, hvor hun fulgte de ansattes hverdag,
opgaver og arbejdsgange. Hun tog blandt andet en visitatoruddannelse for
bedre at kunne forsta sine informanters arbejdsfelt og professionelle sken.

For at danne os et overblik over, hvordan § 94 udmentes i danske kommu-
ner, gennemforte vi en telefonisk survey i de 33 kommuner landet over, der
har flest borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund. Det gav overblik
over, hvor forskelligt ordningen anvendes i landets kommuner.

Vi har lebende veeret i dialog med praktikere ved workshops afholdt i sa-
vel Ost- og Vestdanmark. Her samlede vi grupper af visitatorer eller selv-
udpegede hjelpere, praesenterede forelgbige fund fra forskningsprojektet og
inviterede dem til at teenke i muligheder og visioner for at styrke ordningen
fremadrettet.
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Endelig indhentede vi registerdata om levevilkar, boligforhold, skonomi,
familieforhold og tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet blandt zeldre med
indvandrer- og flygtningebaggrund i aldersgruppen 65-74 ar og sammenlig-
nede dem med majoritetsdanske grupper (se Liversage og Rytter 2022).

Samlet havde AISHA-projektet et ambitiest metodisk design. Det var en
“runddans” (Wadel 1990), hvor forskningsteamet beveegede sig ind og ud af
familierne, pa tveers af ken og generationer, ud i kommunerne pé forskellige
niveauer af eeldresektoren, fra politisk til praktisk niveau — og tilbage igen. Vi
talte med de eldre, de selvudpegede hjeelpere, familiemedlemmer, visitatorer
og andre medarbejdere og ledere fra diverse kommuner landet over. Vi deltog
i meder, samtaler, hjemmebesog, daglig pleje samt ved diverse familiesam-
menkomster og begivenheder. I al beskedenhed et komplekst — og i dansk
sammenheeng unikt — dataseet, hvor vi hele tiden anskuede problematikkerne
fra skiftende positioner og udgangspunkter.

Er muslimske familier statiske eller dynamiske?

En familie kan defineres som en sammenslutning af individer, der har en
varig relation og i et eller andet omfang kerer sig om hinanden. Antropolo-
gen Michael Jackson pdpeger rammende: “Every life crisis involves, in some
sense, a crisis of agency” (2007: 206). Det er et alment vilkar, at nar et eeldre
familiemedlem rammes af invaliderende sygdom eller alderdom, sa skal det
afklares: Hvem gor hvad? Hvem har tid? Hvem har lyst?” Hvem har ret, og
hvem har pligt? En del af det at veere familie indebzerer, at man traeder til og
er der for hinanden. Mange har givetvis i kortere eller leengere perioder selv
mattet patage sig omfattende plejeopgaver i forhold til zeldre familiemedlem-
mer. Det geelder naturligvis ogsa muslimske indvandrere og flygtninge.

Serensen og Danneskiold-Samsee mener imidlertid at vide, at familierne
er preeget af “patriarkalsk samherighed”, hvilket skulle bevirke, at “nogle
stemmer vejer tungere end andre, nar ‘familien veelger”. Ideen om patriar-
kalsk samhgrighed har Serensen og Danneskiold-Samsge fra to artikler fra
1990’erne af antropologen Suad Joseph baseret pa hendes arbejde i Libanon.
Denne patriarkalske samherighed skulle blandt andet betyde, at “selvet ska-
bes med flydende greenser”, og at familien generelt styres og regeres af meend
og eeldre personer.

Denne familieforstielse tenderer en “definerende karikatur” (Rytter 2013:
22-24), hvor vi ma forsta, at muslimsk-arabiske familier ikke bare er radikalt
anderledes, de er med deres flydende kollektivistiske selv tilsyneladende
ogsa konstitueret som individer og mennesker pa en anden méade os. Man
kan sperge, om Suad Josephs arbejde i Libanon i 1990’erne vitterligt giver den
bedste beskrivelse af, hvad der i dag foregar pa tveers af ken og generationer i
muslimske indvandrer- og flygtningefamilier i Danmark. Hvorfor ikke traek-
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ke pa nogle af de mange nyere, antropologiske studier af kens- og generati-
onsdynamikker i indvandrer- og flygtningefamilier i Danmark — for eksempel
Karen Waltorp, Anja Kublitz, Marianne Holm Pedersen, Kristina Griinenberg,
Birgitte Romme Larsen, Susanne Bregnbeek, Julie Nynne Bune, Laura Gilliam,
Christian Suhr eller Mette-Louise E. Johansen?

Serensen og Danneskiold-Samsee abonnerer pa en rigid forstaelse af fami-
lien som institution. Forstdelsen tager ikke hgjde for nyere antropologisk og
sociologisk teori, der netop betoner, hvordan familierelationer altid er dyna-
miske — de er skabt, vedligeholdt og forhandlet gennem praksis over tid (for
eksempel Carsten 2000, 2004; Morgan 2011; Mogensen og Olwig 2013; Sahlins
2013). Resultatet bliver desveerre, at Serensen og Danneskiold-Samsee ikke
kan (eller vil?) seette pris pa bogens mange empiriske cases, der udfolder om-
sorgsarrangementer i al deres kompleksitet over tid, pa tvers af ken og gene-
rationer. Her er tre eksempler:

Kapitel to i vores bog er dedikeret til at udfolde fire cases, der viser, hvor-
dan akterer inden for de forskellige familier pa kryds og tveers vurderer, dis-
kuterer og forhandler, “hvem pilen peger pa” i forhold til plejeopgaver. Og ja,
det er ofte kvinder — ligesom det er tilfeeldet i danske majoritetsfamilier. Det
herer dog med til historien, at langt de fleste kvinder i bogen forklarer, at de
selv har valgt det og ensker at drage omsorg for deres eeldre familiemedlem.

Kapitel syv er dedikeret til en udvidet case om den 86-arige Amne, der
passes og plejes af tre generationer i sin familie. Hendes omsorgsarrangement
e@endres og justeres over tid. Det er Amnes 54-arige datter Faten, der er ansat
som selvudpeget hjeelper 14 timer om ugen, men reelt modtager Amne om-
sorg og pleje dognet rundt fra flere af sine senner og detre, deres aegtefeel-
ler og deres bern. Kapitlet viser dog ogsa, hvordan Amnes bgrnebern, der er
fedt og opvokset i Danmark, undrer sig over deres foreeldres engagement og
onske om selv at passe den aldrende matriark. De pointerer, at de vil traekke
mere pa den kommunale hjemmepleje i forhold til deres foreeldre, nar den tid
kommer (Rytter et al. 2021: 144). Samlet viser familiestudierne en dynamik,
en forhandling og en forandring over tid, som hverken kan rummes af Suad
Joseph eller Serensen og Danneskiold-Samsges statiske forstaelse af familien.

Endelig ma vi anfeegte ideen om, at de aeldre generelt skulle styre og kon-
trollere familiens yngre kvinder. Hovedparten af de zeldre, der optraeder i
bogen, er svage og svaekkede og har i mange tilfeelde rigeligt at gore med at
holde styr pa sig selv. De har brug for hjelp til basale hverdagsaktiviteter
— flere er helt eller delvist lammede eller har demens i sveer grad. Det fore-
kommer meerkeligt, at det skal fremstilles som suspekt, nar medborgere med
muslimsk baggrund ensker at passe deres gamle far, mor, svigerfar eller svi-
germor.
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III

I hvor hgj grad er “eeresrelateret social kontro
barriere for beskeaeftigelse?

en

Serensen og Danneskiold-Samsge har et afsnit med titlen: “/resrelateret so-
cial kontrol som barriere for beskeeftigelse”. Her knyttes omsorg for eeldre,
lav grad af kvinders beskeftigelse og kontrol af kvinder sammen. Som en
form for belaeg henviser de til en konsulentrapport lavet af Als Research i
kebenhavnske jobcentre (2020). Rapporten viser, at hver tredje medarbejder
pa disse jobcentre har medt kvinder, der gav udtryk at have folt et pres fra
eksempelvis familien for ikke at komme i arbejde. Dermed har to ud af tre
medarbejdere altsa ikke medt kvinder, der gav udtryk for dette. Det stemmer
ganske godt overens med survey-studier, som viser, at etniske minoriteters
normer i forhold til kvinders beskeeftigelse med tiden i betragtelig grad tilpas-
ser sig det samfund, de bor og indgar i (R6der og Miihlau 2014; Glas 2023).

Ser man pé antagelsen om meends direkte begraensninger af kvinders ad-
gang til job, viser et hollandsk survey-studie med indvandrere fra blandt an-
det Marokko og Tyrkiet endvidere, at partnerens holdninger godt nok har
betydning for kvinders beskeeftigelse, men at effekten er begreenset og af klart
mindre betydning end for eksempel kvindernes individuelle karakteristika
og antallet af bern i husholdningen. Ogsa kvindernes egne holdninger til be-
skeeftigelse har sterre betydning end deres partneres holdninger (Khoudja og
Fleischmann 2017). Forskerne kan ikke afgere, om den (om end begraensede)
indflydelse, som negativt indstillede ;egtemeend har pa hustruers beskeeftigel-
sesgrad, skyldes direkte forbud eller snarere skyldes, at en traditionel kensar-
bejdsdeling i hjemmet gor det sveert for kvinder at tage arbejde (Khoudja og
Fleischmann 2018).

Pa linje med ovenstdende, viser et andet survey-studie af nyankomne, pri-
meert muslimske flygtninge i Tyskland, at segtemaends indstilling til hustru-
ers arbejde har meget begraenset betydning. Forskerne konkluderer saledes,
at “... refugee women’s and their partners’ traditional gender-role values are hardly
a barrier to refugee women'’s social integration” (Hartmann og Steinmann 2021:
709). Hvis man ikke alene anvender en dansk konsulentrapport, men ind-
drager international forskning, sa er det altsa kun en lille del af indvandrer-
kvinders lavere beskeeftigelsesgrad, som kan forklares med segtefeellers di-
rekte begreensninger. Nar det er sagt, sa er vi naturligvis fuldt bevidste om,
at nogle etniske minoritetskvinder lever med vold og kontrol i hjemmet. Det
er et emne, som blandt andre Anika Liversage selv forsker i (se eksempelvis
Liversage 2022a, 2022b, 2022c).

Mest pafaldende er dog, at Serensen og Danneskiold-Samsge overser den
helt centrale pointe, at de kvinder (og enkelte meend), der bliver selvudpege-
de hjelpere, jo netop er i beskeeftigelse. De er ikke uden for arbejdsmarkedet,
men ansat i den kommunale hjemmepleje x antal timer om ugen til at udfere
pleje- og omsorgsopgaver for deres eeldre familiemedlem. Set i det lys kan
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de styrings- og reguleringsmekanismer inden for familien, som Serensen og
Danneskiold-Samsee kalder “eeresrelateret social kontrol”, i hvert fald ikke
veere en barriere for beskaeftigelse (maske naermere det modsatte!).

Hvad sker der i mgdet mellem kommunal visitator og
selvudpeget hjaelper?

Serensen og Danneskiold-Samsge er kritiske over maden, vi analyserer og
forstar modet mellem visitatoren og den enkelte selvudpegede hjelper pa.
Det kraever lidt forhistorie:

Hyvis vi ser pa det reelle antal borgere, der benytter § 94-ordningen, er den
pa landsplan og i de enkelte kommuner en meget lille ordning. Ordningen er
derfor ogsa en meget lille del af visitatorernes portefolje (Rytter et al. 2021: 71).
Tal fra den telefoniske survey blandt de 33 kommuner landet over med flest
etniske minoritetseeldre over 65 ar, som vi udferte i begyndelsen af projektet
(ibid.: 31-32), viser, at halvdelen af disse kommuner har under 10 etniske mi-
noritetseeldre med en § 94-ordning, og disse fa borgere vil ofte veere fordelt
pa forskellige visitatorer. Mange af de visitatorer, som deltog pa vores work-
shops eller i interviews, har derfor kun veeret i berering med en § 94-ordning
i relativt fa etniske minoritetsfamilier. Dette geelder ogsa for visitatorerne i
vores to samarbejdskommuner Ishegj og Aarhus — pa trods af, at Aarhus pa
det tidspunkt havde cirka 80 etniske minoritetseeldre pa ordningen. Som vi
skriver i bogen, gav visitatorerne enstemmigt udtryk for, at de satte pris pa
at medes med kolleger i andre kommuner og drefte den komplekse ordning
(ibid.: 30). Visitatorerne savnede viden om forstdelser af og praksis for seldre-
omsorg i disse familier.

Der er derfor misvisende, nar Serensen og Danneskiold-Samsee adskil-
lige gange bruger betegnelsen “erfaringsbaseret kritik” om visitatorernes til
tider forbeholdne eller direkte kritiske reaktion pa, at en yngre, men voksen
kvinde — ofte i 20’erne eller 30’erne med egen familie — ensker at blive ansat
som selvudpeget hjeelper for en foreelder eller svigerforeelder. Visitatorerne
har erfaring med at foretage et fagligt, professionelt skon, hvad angar aldre
borgeres funktionsniveau og behov for hjeelp, men de er ikke uddannet eller
har erfaring med socialfaglige problemstillinger — herunder kens- og genera-
tionsdynamik specifikt i muslimske minoritetsfamilier.

For storstedelen af familierne geelder endvidere, at de heller ikke tidligere
har veeret i kontakt med eeldreplejen (ibid.: 80), hvorfor visitatorerne ikke pa
forhand har kendskab til de eeldre og deres parerende. Visitatorernes (ofte
eneste) besog i en familie vil derfor veere rammesat af deres sundhedsfaglige
viden og erfaring og de rammer og befgjelser, de har som myndighedsper-
soner. Visitatorernes eventuelle bekymringer for yngre kvinder, som ensker
at blive selvudpegede hjeelpere, treekker derfor pa en anden (ofte ikke-pro-
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fessionel) viden og erfaring fra den bredere offentlige debat. Og det er her,
bestemte forestillinger om etniske minoriteter og muslimske familier i nogle
tilfeelde kommer til at overdeve kvindernes egne udsagn og ensker. Visita-
torernes bekymringerne er uden tvivl oprigtige, men kan betyde, at de skee-
rer alle familier over en kam og grundleeggende betvivler, at omsorgsarbejde
over for eldre familiemedlemmer kan veere en kvindes frivillige tilvalg, som
hun selv anser som meningsfuldt, tilfredsstillende og maske endda et privi-
legium (ibid.: 155; se ogsa Sparre 2021). I Serensen og Danneskiold-Samsges
gengivelse forsvinder imidlertid alle de variationer mellem sagerne og dyna-
mikken i det professionelle meode mellem (ofte midaldrende kvindelige) visi-
tatorer og de (ofte yngre kvindelige) selvudpegede hjeelpere med muslimsk
minoritetsbaggrund, som vi preesenterer i bogen (Rytter et al. 2021: 152-164).
Det er en skam.

Flere kapitler viser og analyserer visitatorernes rolle og arbejdsfelt — seer-
ligt kapitel 10 viser den asymmetri, der er indlejret i ordningen. Hvis ikke reg-
lerne for ordningen overholdes, kan visitatorerne sla det hen med henvisning
til deres mange sager og store arbejdspres, mens de selvudpegede hjelpere
risikerer at blive udpeget som sociale bedragere, idet de far lon for opgaver,
som de ikke udferer korrekt eller maske til tider far andre til at udfere. Dette
er et element i den sdrbarhed, som selvudpegede hjeelpere arbejder under.

Anvendt humaniora: Forskning, der skaber forandring

Vi slutter, hvor vi begyndte, med Serensen og Danneskiold-Samsees anklage
om, at vi er analytisk kritiske over for de kommunale visitatorer, men ukriti-
ske over for brugerne af § 94-ordningen — og at vi skulle beskytte sidstnaevnte,
fordi de repraesenterer etniske og muslimske minoriteter. Anklagen skyder
forbi malet. Vi har konsekvent forsegt at tage hejde for de respektive akto-
rers forskellige ideer, relationer og forestillinger om hinanden. Vi preesenterer
udvidede cases og udtalelser fra de selvudpegede hjelpere og sldre borgere,
der bruger § 94, ligesom vi gengiver visitatorernes udtalelser, perspektiver
og refleksioner om § 94-ordninger og deres professionelle skon i hverdagen.
En grundsten i etnografisk metode er at udvise respekt for de akterer,
der indgar i et givent studie, og efter bedste evne forsta og analysere deres
perspektiver, liv og verden. Men kulturrelativisme er ikke normrelativisme.
AISHA-projektet har fra begyndelsen veeret drevet af en ambition om at til-
vejebringe ny viden om § 94-ordningen i etniske minoritetsfamilier og pa den
baggrund give konkrete forslag til forbedringer af ordningen til gavn for alle
parter. Det er ogsa derfor, at bogen noget utraditionelt munder ud i et slutka-
pitel, der blandt andet preaesenterer ti konkrete anbefalinger, som kommuner
kan anvende for at styrke ordningen og dermed sikre bedst mulige arbejds-
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vilkar for de selvudpegede hjelpere og den bedst mulige omsorg og pleje for
sarbare eeldre borgere, der er visiteret til hjeelp (se ogsa Sparre et al. 2021).

Afslutningsvist skal naevnes, at der har veeret stor eftersporgsel pa vi-
den fra projektet. I projektets sidste fase har vi saledes praesenteret fund og
indsigter for forskellige danske kommuner, Region Midtjylland, KL, FOA,
Zldresagen, Fagligt Forum for Parerende, Kebenhavns Professionshejskole,
netveerket Migration, Etnicitet og Sundhed pa KU, Zldreraddet i Kebenhavns
Kommune, Kvindehuset i Aarhus, Netveerket for Kulturinitiativers Sund-
hedsfremme og ved en debat i netmediet Altinget i foraret 2022.

Og projektet har allerede haft forskellige effekter. Aarhus kommune er for
eksempel i gang med at implementere vores ide om at anseette en fast vikar til
kommunens selvudpegede hjelpere, sa de far mulighed for at have sygedage
og afholde ferie ligesom alle andre pa det danske arbejdsmarked (Abildtrup
2023). Og i fagforbundet FOA har man iveerksat en undersogelse hvor man
ser pa, hvordan kommunerne i dag konkret handterer forhold som arbejds-
tidsbestemte ydelser, opsigelsesvarsel og sammenheeng mellem uddannelse
og lon ved anseettelse som selvudpeget hjelper.

Ordningen med selvudpegede hjelpere loser ikke fremtidens udfordrin-
ger med stadigt flere seldre — men den vil givet vaere en del af lgsningen. Ord-
ningen er endvidere helt i trdd med aktuelle politiske ambitioner om i sti-
gende grad at overlade omsorg og pleje af zeldre til familie, parerende og
civilsamfund, og det vil naturligvis ogsa geelde for familier med indvandrer-
og flygtningebaggrund.

Tak til redaktererne af temanummeret om “Omsorg” for at give os mu-
lighed for at skrive denne replik. Vi opfordrer alle til at leese bogen og blive
klogere pa bade kons- og generationsdynamikker i muslimske indvandrer- og
flygtningefamilier og pa organiseringen af pleje og omsorg i spaeendet mellem
personlige preeferencer, familieforhold og kommunale tilbud.
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