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Redaktgrens forord

Dette nummer 1 af Dansk Sociologisk Tidsskrift 2023 indeholder tre speenden-
de artikler.

Den forste artikel, ” "Og husk at vi ikke har mistet omsorgen for vare barn.
Den er blitt fatt fra oss’ — om hvordan foreldre som har blitt fratatt omsor-
gen inkluderes og ekskluderes i samfunnet”, er skrevet af Hilde A. Aamodt
og Alicja Olkowska. Her analyserer forfatterne de inkluderings- og eksklu-
deringsmekanismer som foreeldre med bern, der er i kontakt med Barnver-
net i Norge, udseettes for. Gennem et Luhmann-perspektiv og baseret pa et
datamateriale bestdende af interviews med ti foreeldre, underseges, hvordan
foreeldrenes kommunikation formidler og skaber subjektidentiteter, som bi-
drager til en ekskludering pa en raekke omrader i samfundet.

Den anden artikel, ”Senior arbejdsliv: Danske virksomheders personale-
dimensionering under covid-19 i et segmenterings- og aldersperspektiv”, er
skrevet af Per H. Jensen, Peter Nielsen og Jeevitha Yogachandiran Qvist. I
artiklen rettes fokus mod, hvorledes covid-19 pavirkede arbejdsmarkedets
funktionsmade. Mange studier hidtil har iseer interesseret sig for, hvordan
eksisterende kons- og socioskonomiske uligheder pa arbejdsmarkedet er ble-
vet forstaerket under covid-19-pandemien. Dette studie seger teoretisk at for-
ankre refleksioner over covid-19-pandemiens effekter i de sociologiske seg-
menteringsteorier, med et empirisk fokus pa de aldersbetingede arbejdsles-
hedsrisici under covid-19, seerligt eeldrearbejdskraftens udsathed.

Den tredje artikel, “Om "gode soldater’ og militeere maskuliniteter i Hee-
ren”, er skrevet af Thit Gaarskjeer Jorgensen. Billeder af soldater, der drager i
krig, og kvinder, der tager afsked, minder os om de forskellige forventninger,
der er til kennene i krig og konflikt. Soldaterprofessionen har vaeret bestredet
af meend, men i dag, hvor idealer om ligestilling udfordrer de traditionelle
danske maskulinitetsidealer, og hvor samfundet beveger sig i retningen af
mere ligestillingsorienterede kensnormer, bliver det aktuelt at undersoge,
hvilke idealer danske soldater forventes at leve op til. I artiklen undersoger
forfatteren idealerne, der kendetegner “en god soldat” i Danmark, og hvor-
vidt og hvordan de kan forstas som kennede. Datagrundlaget er en under-
sogelse af, hvordan Heeren uddanner, vurderer og udvaelger soldater under
grunduddannelserne.
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I nummeret indgar ogsa to anmeldelser af sociologiske udgivelser:

Anders Blok anmelder Zeynep Pamuk: Politics and Expertise: How to Use
Science in a Democratic Society. Princeton & Oxford, Princeton University
Press, 2021.

Bolette Moldenhawer og Peter J. Andersen anmelder Andreas Reckwitz &
Hartmut Rosa: Senmoderniteten i krise. Kebenhavn, Hans Reitzels Forlag 2022.

Endelig har vi forngjelsen af at bringe en praesentation af Anne Kirstine Renns
ph.d.-afhandling “The Struggle of Unifying a People in Fragments: Challen-
ges to Intersectional Solidarity in the 2019 Lebanese October Uprising”. Af-
handlingen blev forsvaret ved Aarhus Universitet, Institut for Statskundskab,
den 9. september 2022

Redaktionen gnsker alle god leeselyst
Marianne Hoyen
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Per H. Jensen, Peter Nielsen, Lars L. Andersen &
Jeevitha Yogachandiran Qvist

Danske arbejdspladsers
personalehandtering
under covid-19 med
seerligt fokus pa
seniorarbejdskraften

Eksisterende forskning har allerede belyst, hvordan kens-, etniske og socio-
gkonomiske uligheder pa arbejdsmarkedet er blevet forsteerket under covid-
19-pandemien. Denne artikel adskiller sig fra den eksisterende forskning der-
ved, at fokus er pa alder. Neermere bestemt rettes blikket mod mulige alders-
betingede forskelle i arbejdsgivernes fastholdelses- og afskedigelsesmonstre
under covid-19-krisen. Teoretisk tager artiklen afseet i de sociologiske seg-
menteringsteorier, og empirisk traekker vi pa en arbejdspladssurvey, der er
gennemfert pa cirka 5.000 danske arbejdspladser i perioden november 2020 til
februar 2021(se SeniorArbejdsLiv.dk). De statistiske analyser viser, at arbejds-
pladsernes personalehandtering og brug af stettepakker i hej grad har veret
betinget af arbejdspladsens skonomiske forhold, og i mindre grad de sociale
forhold pa arbejdspladserne. Undersogelsen viser endvidere, at selvom stet-
teordningerne har fungeret som et bolveerk mod afskedigelser, sa har stotte-
ordningerne ikke forhindret afskedigelser. Blandt de afskedigede har vi yder-
ligere fundet, at der ikke er markante uligheder i de aldersbetingede afskedi-
gelser. P4 13 % af arbejdspladserne har seniorerne veeret overrepraesenteret
blandt de afskedigede, medens de 30-54-arige har veeret overrepreesenteret
pa 25 % af virksomhederne.

Nogleord: covid-19, segmenteringsteorier, personaledimensionering,
arbejdspladssurvey
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Danske arbejdspladsers personalehdandtering under co-
vid-19 med seerligt fokus pad seniorarbejdskraften!

Da Danmark som felge af covid-19 i 2019 lukkede ned, fik det stor indflydelse
pa vor adfeerd, samfundets indretning, samt skonomiens og produktionsap-
paratets organiseringsformer. I denne artikel rettes fokus mod, hvorledes co-
vid-19 pavirkede arbejdsmarkedets funktionsmade. Der er allerede gennem-
fort en reekke studier af arbejdsmarkedet i et covid-19-perspektiv, og disse
studier har hovedsageligt belyst, hvorledes personer, der tilhorer forskellige
brancher og lonmodtagergrupper, har veeret pavirket af covid-19-situationen.
Overordnet har disse studier vist, at eksisterende kens- og sociogkonomiske
uligheder pa arbejdsmarkedet er blevet forsteerket under covid-19-pandemi-
en (Purkayastha et al. 2021). F.eks. har kvinder haft en sterre risiko for at blive
arbejdslese under pandemien sammenlignet med meend (Reichelt, Makovi
og Sargsyan 2021), og kortuddannede lenmodtagere har haft sterre risiko for
ulennet hjemsendelse og arbejdsloshed sammenlignet med langvarigt uddan-
nede lenmodtagere, som i hejere grad har haft mulighed for at arbejde hjem-
me (Moehring et al. 2021; Hoenig og Wenz 2021). Disse forskelle kan bl.a. be-
grundes med, at kortuddannede lenmodtagere har veeret overrepreesenteret
i sakaldte hgjrisikobrancher, dvs. hotel- og restaurationsbranchen, transport
samt engroshandel (Pihl og Damm 2020), som har veeret seerlig hardt ramt af
covid-19.

Denne artikel adskiller sig fra den foreliggende litteratur pa to mader: For

det forste er eerindet teoretisk at forankre refleksioner over covid-19-pande-
miens effekter i de sociologiske segmenteringsteorier, der anvendes heuri-
stisk og abduktivt (Abbott 2004). For det andet er det empiriske fokus i ar-
tiklen de aldersbetingede arbejdsleshedsrisici under covid-19, idet vi i seer-
lig grad retter opmeerksomheden mod eldrearbejdskraftens udsathed under
pandemien.
Segmenteringsteorierne, der er denne artikels teoretiske forankringspunkt,
papeger, at lonmodtagere pa arbejdsmarkedet behandles forskelligt, og at
denne forskelsbehandling ikke er fair eller retfeerdig, fordi den ikke er rodfae-
stet i forskelle i uddannelsesniveau eller produktivitet (Ryan 1981). Analogt
har vi under covid-19 set, at personer, der har befundet sig i enslydende job-
funktioner (f.eks. en HK’er i en storre restaurant versus HK’eren i den offent-
lige sektor), har vaeret meget forskelligt pavirket af covid-19-krisen. Nogle er
afskediget og kanaliseret over i kontanthjeelps- og dagpengesystemet; andre
er sendt hjem med delvis eller fuld lenkompensation; og andre igen har job-
meessigt veeret helt uberort af situationen.

I segmenteringsteorierne anser man disse selektionsmekanismer som en
funktion af virksomhedernes efterspergsel og prioriteringer (Kerr 1954; Tur-
ner 1962; Ghilarducci og Lee 2005; Grimshhaw og Rubery 2005; Ejrnaes 2007),
der betinges af strukturelt bestemte samspil mellem ekonomiske, sociale og
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institutionelle segmenteringer (Kalleberg og Sorensen 1979; Toft 1987; Boje
og Toft 1989). Segmenteringer bygges saedvanligvis langsomt op over tid, og
sporgsmalet er derfor, om der er skabt eller forsteerket egentlige segmentdan-
nelser under covid-19-krisen. Trods denne usikkerhed treekker vi ikke desto
mindre i denne artikel heuristisk pa segmenteringslitteraturen, idet vi anta-
ger, at bade skonomiske, sociale og institutionelle faktorer har betinget de
ulighedsskabende traek i lonmodtagernes eksistensvilkdr og arbejdslesheds-
risici under covid-19-krisen. Derfor er et centralt forskningsspergsmal i denne
artikel folgende: Huilke former for segmenteringer er udfoldet pd danske arbejds-
pladser under covid-19?

Segmenteringsteorierne har iseer haft fokus pa, at der eksisterer nogle bar-
rierer for adgangen til bestemte beskeeftigelsesomrader, f.eks. sektorer (bran-
cher), virksomheds- eller jobtyper. Men det er ogsa undersegt, hvorledes seg-
mentdannelser slar igennem som (uretfaerdige) forskelle i indkomst, mulighe-
der for avancement, prekarisering og — hvad der er seerlig relevant for denne
artikel — arbejdsleshedsrisici (Bauder 2001; Ghilarducci og Lee 2005; Seeleib-
Kaiser, Saunders og Naczyk 2012; Emmenegger et al. 2012; Yoon og Chung
2016; Grimshaw et al. 2017; Schwander 2019). I forhold til dette behandler
vi i denne artikel iseer de aldersbetingede arbejdsleshedsrisici under covid-
19-krisen med seerlig fokus pa eeldrearbejdskraften. Erkendelsesmeessigt har
artiklen saledes veeret drevet frem af en hypotese om, at iseer de +55-arige har
veeret seerligt udsatte og marginaliseringstruede under covid-19-krisen. Hy-
potesen er forankret i nyere undersegelser, der blandt andet viser, at arbejds-
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giverne har et negativt syn pa seniorernes produktivitet, hvilket i praksis pa-
virker arbejdsgivernes tilbgjelighed til at fastholde seniorer (Jensen og Niel-
sen 2022). Derfor er en anden central ambition med denne artikel at besvare
folgende forskningsspergsmal: Hoilke aldersqrupper har i seerlig grad veeret udsat
for en arbejdsloshedsrisiko under covid-19-krisen?

Samlet er forméalet med denne artikel (1) at undersoge, om forskellige al-
dersgrupper har veeret forskelligt ramt af arbejdspladsernes reaktion pa co-
vid-19-krisen, og (2) om disse uligheder er en funktion af serlige segmente-
ringsdannelser pa danske arbejdspladser. Med henblik pa at besvare disse
problemstillinger bygger denne artikel empirisk pa en arbejdspladssurvey
med cirka 5.000 respondenter, som er gennemfort i perioden november 2020
til februar 2021. I surveyen har arbejdspladserne (ejer, leder eller HR) blandt
andet svaret pa spergsmal om, hvorledes de har handteret deres personale
under covid-19.

Segmenteringsteorierne

Arbejdsmarkedssegmentering har leenge vaeret en fast bestanddel af den so-
ciologiske begrebsdannelse (Blossfeld og Mayer 1988). Segmenteringsteori-
erne opstod i USA i 1960’erne i forbindelse med analyser af, at afroamerika-
nere pa det amerikanske arbejdsmarked i meget begrenset omfang havde
mulighed for at forbedre deres livschancer og position pa arbejdsmarkedet
gennem f.eks. en storre uddannelsesindsats (Edwards 1975). Segmenteringer
repraesenterer saledes en stabil struktur af ulighed, som er meget vanskelig at
overkomme.

Senere knopskydninger af teorien har papeget arbejdsmarkedets dualise-
ringstendenser og insider/outsider relationer (Rueda 2014), der pa det seneste
bl.a. har manifesteret sig ved distinktionen mellem “gode” og ”darlige” jobs
pa arbejdsmarkedet (Doeringer og Piore 1970; Wilkinson 1983; Craig et al.
1985; Kalleberg 2011). Selvom de forskellige teorier er baret frem af forskel-
lige grundtanker, er et feellestraek, at de repraesenterer et opger med (neoklas-
siske) gkonomers analytiske forestillinger om forekomsten af arbejdsmarke-
der i fuldkommen konkurrence og arbejdslennens betydning for ligeveegt og
clearing af arbejdsmarkedet. Der er sdledes opstdet en reekke delmarkeder,
som seetter greenser for mobiliteten og skaber nogle sarlige menstre i preka-
riseringen, arbejdsleshedsrisici og eksklusionen fra arbejdsmarkedet (Bauder
2001).

Pointen er endvidere, at adgangen til de forskellige delmarkeder (gode
og darlige jobs) er betinget af eftersporgselssiden, herunder virksomhedernes
markedsbetingelser, teknologiudrustning og personalestrategier. Eftersporg-
selssiden fungerer saledes som en selektionsmekanisme, der uanset kvalifika-
tioner henviser f.eks. kvinder og etniske minoriteter til underordnede positio-
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ner pa arbejdsmarkedet (Kalleberg og Sorensen 1979 s. 354; Bauder 2001; Ejr-
naes 2007). Dog ber det ogsa naevnes, at praekariseringen og segmenteringen
i Danmark ikke er lige sa steerk som i f.eks. Frankrig og England, hvilket dog
ikke gor det irrelevant at undersoge arbejdsleshedsrisici i en global krisesitua-
tion i et segmenteringsperspektiv.

Segmenteringens arsager
Generelt anser man, at segmenter opstar pa arbejdsmarkedet qua komplekse
og interaktive samspil mellem skonomiske, sociale og institutionelle faktorer.

Qkonomiske faktorer refererer idealtypisk til, at ekonomien (pa den
enkelte virksomhed og arbejdsmarkedet som helhed) kan veaere opdelt i en
kerne og periferi sektor (Ryan 1981). Jobs i kernesektoren er forankret pa sto-
re arbejdspladser, der er kapitalintensive og hejteknologiske, hvilket forud-
seetter en relativt veluddannet arbejdskraft. Produktmarkederne er stabile og
arbejdspladsen mindre konkurrenceudsat, hvilket avler stabile beskeeftigel-
sesrelationer og en relativ hej lon (Doeringer og Piore 1970; Berger og Piore
1980; Deakin 2013). Modsat er arbejdspladserne i periferisektoren lavtekno-
logiske, konkurrenceudsatte med ustabile beskeeftigelsesrelationer, lav len
mv., jf. f.eks. renggringsbranchen eller rengeringsafdelingen pa den enkelte
virksomhed.

Den egkonomiske udvikling og stigende globalisering i 80’erne beted, at
opdelingen mellem kerne- og periferi-arbejdskraft i stigende grad rykkede in-
denfor i virksomhederne. Virksomhedernes personaleanvendelse blev struk-
tureret i en kerne af funktionelt fleksible medarbejdere, som blev fastholdt,
samt en rand af numerisk fleksibelt medarbejdere, der blev anvendt som buf-
fer til kortsigtet regulering og justering (Atkinson 1986, Jergensen, Lind og
Nielsen 1990). I 90’erne og efter artusindskiftet har den teknologiske udvik-
ling i samspil med ekonomien lagt et pres pa automatisering af jobfunktio-
ner, hvilket har betydet polariseringer at jobmarkedet, sdledes at midten af
jobhierarkiet “udhules”, medens savel de sverste som de nederste dele af job-
hierarkiet vokser. Jobs i de gverste og nederste dele af jobhierarkiet er funkti-
onsmaessigt meget forskellige, men kan alligevel have det til feelles, at de inde-
holder en skensmeessig stillingtagen til, hvorledes arbejdsfunktionerne skal
udfores (f.eks. som kirurg eller som viceveert). Til gengeeld bestar rutinejobs
af arbejdsfunktioner med sé veldefinerede processer, at de lader sig digitalise-
re og automatisere (Autor et al. 2006; Holm et al. 2018; Nielsen og Holm 2020).

De sociale faktorer har rod i magtrelationerne pa virksomheden, hvor ar-
bejdsgiverne traditionelt set er blevet opfattet som dem, der kan praktisere en
“del og hersk-politik” (divide et impera) med henblik pa at fa kontrol over
arbejdsprocessernes organisatoriske og tekniske indhold (Edwards, Reich og
Gordon 1975; Edwards, Reich og Gordon 1982). F.eks. kan arbejdsgiveren ska-
be “kunstige” hierarkier internt i lenarbejdergruppen (Atkinson 1987), bl.a.
ved at uddele serlige gunstbevisninger, f.eks. hgj lon, til bestemte grupper af
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lenmodtagere, hvilket kan understette interne modseetninger og skabe split-
telse blandt de ansatte. Fagforeningerne kan veere medproducenter af sadan-
ne "kunstige” hierarkier (Blossfeld og Mayer 1988), men fagforeningerne kan
ogsa fungere som en modveegt i forhold til virksomhedernes personalestrate-
gier og handlemuligheder, herunder gve indflydelse pa afskedigelsesproces-
serne. Siden 70’erne er antallet af arbejdstagere med anden etnisk oprindelse
vokset pa det danske arbejdsmarked. Det har betydet en koncentration af
disse arbejdstagere i brancher og virksomheder med individualiserede/abne
og uregulerede beskeeftigelsesrelationer, der typisk benytter sig af numerisk
fleksibilitet til regulering af arbejdskraftbehovet. Segmenteringen understot-
tes af, at rekruttering til jobbene ofte foregar gennem etniske jobsegningsnet-
veerk (Ejrnaes 2007).

Institutionelle faktorer omhandler institutionelle regler, der har betydning
for gkonomiens organiseringsformer (Rubery og Piasna 2017). Disse regler
kan veere funderet i normer og seedvaner (regulariserede praksisser), der bl.a.
kan komme til udtryk som diskrimination mod visse grupper af lenmodtage-
re. Men det kan ogsa vere formelle regler, der (a) regulerer forholdene pa den
enkelte virksomhed, f.eks. regler for avancement, (b) regler indgaet mellem
arbejdsmarkedets parter, f.eks. regler om mindstelen, eller egentlige (c) rets-
regler og lovgivning udformet af statsmagten (Deakin 2013). Noget lovgiv-
ning bidrager til at underminere segmentdannelser, f.eks. ligebehandlings-
loven, der alt andet lige ensligger lonmodtagernes eksistensvilkar, medens
andre former for lovgivning kan fungere stratificerende. F.eks. betyder
adgangsreglerne til velfaerdsstatens forsergelsessystemer, at der skabes status-
baserede distinktioner mellem kontanthjeelps- og dagpengemodtagere. Som
sadan kan den velfeerdsstatslige regulering bidrage til at forme, reproducere
eller forsteerke arbejdsmarkedets segmenteringsdannelser.

Pa tilsvarende made kan statens stetteordninger, der er indfert under
covid-19-krisen, fungere som en institutionel faktor, der betinger virksom-
hedernes handlemuligheder. Da afsetningsmarkederne i mange brancher
forsvandt, muliggjorde stotteordningerne for eksempel, at virksomhederne
kunne velge mellem, om de ville foretage afskedigelser eller soge refusion
for atholdte lenudgifter for at modvirke afskedigelser. Dvs. stetteordninger
gav stette til, at virksomhederne kunne velge, om de helt eller delvist ville
fastholde eller afskedige deres medarbejdere. Effekten har dog veeret, at lon-
modtagere i samme situation pa tveers af virksomheder og brancher under
covid-19-krisen behandles forskelligt, helt aftheengigt af virksomhedens be-
tingelser og prioriteringer. Nogle lenmodtagergrupper skeermes i forhold til
covid-19-krisens afseetningsnedgang, andre gor ikke.

Som neevnt dannes segmenter eller delmarkeder i et samspil mellem in-
stitutionelle, sociale og skonomiske faktorer. Derfor forventer vi, at forskel-
le i virksomhedernes segmenteringsdannende handlemenstre under covid-
19-krisen interagerer med szrlige samspil mellem institutionelle faktorer
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(dvs. om stetteordningerne har betydet, at virksomhederne har gjort brug af
stotteordninger og hjemsendelse eller kun gjort brug af stetteordninger eller
foretaget afskedigelser) pa den ene side og skonomiske og sociale faktorer pa
den anden.

Effekten af segmentering

Effekten af segmenteringen er, at arbejdsmarkedet balkaniseres eller dualise-
res, idet der sker en opdeling af lonmodtagerne i ‘insiders’ og 'outsiders’, som
ikke er objektivt eller retfeerdigt begrundet, men som oftest er struktureret af
fordomme og diskriminationspraksisser, f.eks. i forhold til alder, ken og et-
nisk oprindelse. Kvinder og etniske minoriteter lider iseer under, at der sker
en de-kobling mellem lon og produktivitet, ligesom segmenteringen har be-
tydning for, hvem der rammes af arbejdsleshed (Booth, Francesconi og Frank
2002; Ghilarducci og Lee 2005; Yoon og Chung 2016). Endda har studier pa-
vist, at insidere i forbindelse med arbejdsleshed er mere genergst deekket af
velfeerdsstaten end outsiders (Vlandas 2020; Emmenegger et al. 2012) — i Dan-
mark eksemplificeret ved skellet mellem kontanthjeelps- og dagpengemod-
tagere. I forbindelse med covid-19 kan man tilsvarende distingvere mellem
personer, der afskediges, og personer der fastholdes i beskeeftigelse i kraft af
stotteordningerne.

Nar det drejer sig om segmenteringens effekter pa forskellige lenmodta-
gergrupper, har iseer kon og etnicitet veeret analyseret. Man har selvsagt ogsa
vaeret opmeerksom pa alder, men alder har veeret rudimenteert placeret i seg-
menteringsuniverset, hvilket er lidt meerkeligt, eftersom seniorerne historisk
har fungeret som en slags buffer pa arbejdsmarkedet. I perioden fra midten
af 1970’erne og frem til artusindeskiftet blev seniorerne under indtryk af hej
arbejdsleshed sendt ud af arbejdsmarkedet via skiftende velfeerdsordninger.
I de sidste 20 ar har beskeeftigelsen blandt seniorer dog taget en ny drejning.
Beskaeftigelsen blandt seniorer er siden 2000 steget dramatisk (for en oversigt
over de dramatiske forandringer i seniorernes tilknytning til arbejdsmarke-
det, se Qvist og Jensen (2020)). Det er imidlertid veerd at notere, at medens
rekrutterings- og anseettelsesraten i perioden 2010-2018 har veeret faldende
(fra 10 til 8), sa har fastholdelsesraten veeret markant stigende (fra 34 til 50)
(OECD u.d.)*. Tendensen er saledes, at arbejdsgiverne i mindre grad rekrut-
terer seniorer, men i stigende grad fastholder allerede ansatte seniorer. Dette
ma ses pa baggrund af stigende rekrutteringsproblemer, der ikke bare har faet
arbejdspladserne til at fastholde seniorer (Jensen 2022), men ogsa andre kate-
gorier af personer pa kanten af arbejdsmarkedet (jf. Andersen 2021). Dette in-
dikerer, at seniorarbejdskraften trods en kraftig beskeeftigelsesfremgang ikke
helt er ophert med at veere en buffer pa det danske arbejdsmarked, hvorfor vi
forventer, at aldersgruppen af seniorer sammenlignet med yngre aldersgrup-
per har veeret overrepraesenteret i forbindelse med afskedigelsesprocesserne
pa danske arbejdspladser under covid-19-krisen.
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Design og data

Den empiriske analyse tager sit afseet i en repraesentativ spergeskemaunder-
sogelse pa danske arbejdspladser med mindst 5 ansatte. Data er indsamlet i
perioden november 2020 til februar 2021, hvilket er under covid-19-pande-
miens anden belge i Danmark. Samplet til undersogelsen er udtrukket fra
de danske registre og stratificeret pa branche og virksomhedsstorrelse malt
pa antal ansatte. I alt har 4.944 arbejdspladser besvaret spergeskemaunder-
sogelsen, hvilket giver en svarprocent pa 26. Denne svarprocent ligner gvrige
undersggelser, hvor organisationer indgéar som enheder (Baruch og Holtum
2008).

Virksomhederne er udtrukket pd P-nummer som et CVR-udtraek fra Ex-
perian den 9. november 2020. Der er fa skaevheder, hvad angér svarprocenter
i det stratificerede sample. I forhold til den gennemsnitlige svarprocent pa
26 er arbejdspladser med 5-9 ansatte underrepreesenterede (22 %), medens
arbejdspladser er overrepreesenterede inden for brancherne Industri og ra-
stofindvinding (32 %), Kultur og fritid (39 %) og Landbrug og skovbrug (31
%) (se Epinion u.d.).

Da samplet til undersggelsen er udtrukket pa grundlag af P-numre, er det
ikke virksomheder, men arbejdspladser eller arbejdssteder, der analyseres.
Nar vi i vore analyser f.eks. henviser til branche, sa henviser vi altsa til ar-
bejdsstedets branchemeessige placering. I ovrigt er datamaterialet i vore ana-
lyser veegtet pa populationskarakteristika for branche og virksomhedsstor-
relse for at modvirke bias i analysen.

Variable

Givet vore forskningsspergsmal anvender vi i denne artikel to afhangige va-
riable.

Den ene afheengige variable handler om, hvorvidt bestemte aldersgrupper
har veeret over- eller underrepraesenteret blandt de personer, der er afske-
diget under covid-19-krisen, og variablen er konstrueret pa grundlag af to
sporgsmal. For det forste: “Har der pa din arbejdsplads fundet afskedigelser
sted inden for det sidste ar?” Dette er en 0/1-variabel. Blandt virksomheder,
der har foretaget afskedigelser, har vi for det andet spurgt: “Hvordan var al-
dersfordelingen blandt de afskedigede?”, hvor svarkategorierne har veeret:
under 30 ar, 30-54 ar og 55-64 ar. Da vi kender aldersfordelingen pa arbejds-
pladsen, har vi udregnet, om en given aldersgruppe relativt set er overrepree-
senteret ved at sammenligne andelen af aldersgruppen i virksomheden med
andelen af afskedigelser blandt aldersgruppen. Som det fremgar, er begge
variable selvrapporteret af arbejdspladsen. Det skal i den forbindelse ligele-
des bemeerkes, at spergsmal om afskedigelser gar pa afskedigelser inden for
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det sidste ar (under covid-19) og derfor ikke nodvendigvis er covid-19-rela-
teret. Dansk skonomi var dog preeget af hejkonjunktur i 2019, med rekordhej
beskeeftigelse og relativt fa konkurser i dataindsamlingsperioden (Danmarks
Statistik u.d.), hvorfor covid-19-relaterede afskedigelser ma antages at have
vaeret meget begraenset. Tabel 2 viser fordelingen af afskedige pa alder.

Tabel 1: Deskriptiv fordeling af afskedigelse pd alder

Fordeling af afskedigede pa

Gennemsnit Standardafvigelse
alder
Afskedigede under 30 24,01 40,86
Afskedigede mellem 30 57,58 36,54
og 54
Afskedigede +55 18,37 32,06
Observationer 2575

Den anden afhangige variable handler om segmenteringsdannelser. Grund-
leeggende er vi interesserede i at belyse samspillet mellem institutionelle,
okonomiske og sociale segmenteringer, hvilket vi vil gennemfere ved at an-
vende institutionelle segmenteringer som afheengig variabel, og ekonomiske
og sociale segmenteringer som uafheengige variable. Dermed omhandler vor
afheengige variable (den institutionelle segmentering), mere preecist arbejds-
pladsernes praksis, som denne er rammesat af den institutionelle covid-19-re-
gulering.

Den covid-19-regulering, der har rammesat arbejdspladsernes praksis,
omhandler blandt andet (I) trepartsaftalen af 15. marts 2020, hvorefter virk-
somheder med en ordrenedgang eller tab af kunder kunne modtage en delvis
refusion for afholdte lenudgifter med henblik pa at modvirke afskedigelser,
givet at virksomheden skulle afskedige mindst 50 medarbejdere eller 30 % af
medarbejderstaben, (II) virksomheder, der oplevede en omseetningsnedgang
pa mindst 35 %, kunne fa udbetalt kompensation for faste omkostninger,
f.eks. husleje, og (III) selvsteendige, freelancere og mindre virksomheder med
maksimalt 25 fuldtidsansatte med et indkomsttab pd minimum 30 % kunne
kompenseres med op til 90 % af indkomsttabet, dog maksimalt 20.000 kr. pr.
ansat pr. maned.

Denne regulering har givet arbejdspladserne et handlingsspillerum, og
hvorledes arbejdspladserne rent faktisk har handlet er segt kortlagt ved at
kombinere to spergsmal: “Hvor stor en andel af medarbejderne arbejder
hjemmefra pa nuverende tidspunkt?” (0 % dvs. ingen versus 1 % eller mere)
samt “Har virksomheden anvendt en af flere stetteordninger i forbindelse
med coronaepidemien?” (ja/nej). Disse to spergsmal ger det muligt at disting-
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vere mellem 4 udfald blandt arbejdspladser, der har foretaget eendringer i
personalehandteringen under covid-19:

1) Arbejdspladsen har hverken gjort brug af stetteordninger eller foretaget
hjemsendelser;

2) Arbejdspladsen har gjort brug af stetteordninger og foretaget hjemsen-
delser;

3) Arbejdspladsen har gjort brug af hjemsendelse, men ikke gjort brug af
stotteordninger, hvilket f.eks. kan have taget form af ikke-statslig stottet
hjemmearbejde, og

4) arbejdspladsen kan have gjort brug af stetteordninger, men ikke foreta-
get hjemsendelser.

I kategori 3 kan medarbejderne veere hjemsendt ulennede, dvs. veere henvist
til dagpenge eller bistandshjeelp som forsergelsesgrundlag, men de kan ogsa
veere hjemsendt med lon, dvs. at de skal arbejde hjemmefra. Kategori 4 ser vi
bort fra i denne artikel, da stetten ikke har pavirket den daglige praksis pa
virksomheden eller arbejdspladsens dimensioner af personalet. Frekvensfor-
delingen pa de fire udfaldsforskelle er vist i tabel 1.

Tabel 2: Deskriptiv fordeling af brug af stotteordninger 0g hjemsendelse

Afhaengig variabel Procent

Hverken gjort brug af stetteordning eller o

hi 35 %

jemsendelse

Brug af bade stotteordning og hjemsendelser 15 %
Kun brug af stetteordning 18 %
Kun brug af hjemsendelse 32%
Ialt 100 % (n=4.944)

Uafhaengige variable
Til belysning af samspillet mellem institutionelle, skonomiske og sociale seg-
menteringer udger de skonomiske og sociale segmenteringer de uathengige
variable, og der er foretaget en teoretisk informeret operationalisering af seg-
menteringens gkonomiske og sociale drivkreefter (jf. f.eks. Kalleberg og So-
rensen 1979; Toft 1987, side 74; Blossfeld og Mayer 1988).

konomiske faktorer omhandler felgende variable: (1) arbejdspladsens
storrelse malt pa antal medarbejdere, hvor vi skelner mellem 5-9 ansatte,
10-49 ansatte, 50-199 ansatte samt 200+ ansatte, (2) branche, som er opdelt i
Danmarks Statistiks standardgrupperinger med 10 grupper (Dansk Branche-
kode, DB07), (3) sektor (privat, offentlig), (4) i hvor hej grad lave lenudgifter
er veesentlige for om arbejdspladsen klarer sig godt malt pa en skala fra 1-4,
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(5) arbejdsstyrkens uddannelsesniveau malt som henholdsvis andelen uden
erhvervskompetencegivende uddannelse samt andelen med en lang videre-
gaende uddannelse pa arbejdspladsen, (6) i hvor hej grad arbejdet pa arbejds-
pladsen kreever, at medarbejdere regelmaessigt tager efter-/videreuddannelse
malt pa en skala fra 1-5, (7) i hvor hej grad at der lebende gennemferes pro-
dukt eller serviceinnovation malt pa en skala fra 1-4, (8) i hvor hej grad der
lobende indferes teknologi pa arbejdspladsen malt pa en skala fra 1-4, (9) om
arbejdspladsen indenfor de seneste 2 ar har gennemfert veesentlige organisa-
toriske forandringer, (10) om arbejdspladsen har haft rekrutteringsproblemer
i lobet af de sidste 2 ar, og (11) arbejdspladsens ekonomiske situation, hvor
vi skelner mellem "god ekonomi’, ‘nogenlunde gkonomi’ ‘darlig ekonomi” og
"uoplyst gkonomi’.

Sociale faktorer omhandler aldersfordelingen pa arbejdspladsen, dvs. om
arbejdspladsen er domineret af midaldrende, yngre eller eeldre medarbejde-
re, samt i hvor hej grad fagforeningen pa den enkelte arbejdsplads har ind-
flydelse pa personalepolitikken malt pa en skala fra 1-5 (spergsmalet lyder:
“Fagforeningen har indflydelse pa personalepolitikken pa din arbejdsplads”).

Tabel 3: Deskriptiv fordeling af uafheengige variable

Variable Procent eller gennemsnit Standardafvigelse
5-9 ansatte 44 %
10-49 ansatte 45 %
50-199 ansatte 9%
+200 ansatte 2%
Landbrug, skov, fiskeri 3%
Industri 9%
Bygge og anleg 9 %
Handel og transport 31 %
Information og kommuni- o
kation 4%
Finansiering og forsikring 3%
Ejendomshandel 2%
Erhvervsservice 10 %
Offentli.g qdministration, 239
undervisning og sundhed

Kultur og fritid 5%
Privat 77 %
Offentlig 12 %
Andet 11 %
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Lonudgifter er veesentlige
for at arbejdspladsen klarer 2,56 0,84
sig godt (1-4)

Andelen uden erhvervs-

kompetencegivende uddan- 21,84 27,24
nelse

Ancolelen med en lang vide- 15,02 24,66
regaende uddannelse

Virksomheden kraever re-

gelmeessig efteruddannelse 3,31 1,04
(1-5)

Lebende indferelse af pro-

dukt eller serviceinnovation 3,06 0,82
(1-4)

Laber}de indferelse af tek- 3,05 0,82
nologi (1-4)

Gennemfort organisatoriske 0,36 0,48
forandringer

Rekrutteringsproblemer 1,74 0,44
God gkonomi 57 %

Nogenlunde gkonomi 29 %

Darlig okonomi 12 %

Uoplyst okenomi 2%

Fagforening har indflydelse

pa personalepolitik (1-5) 2,58 2181
Andelen under 30 ar 19,24 21,81
Andelen mellem 30-54 ar 54,96 23,01
Andelen +55 ar 25,74 21,55
Observationer 4.944

Statistisk metode
Vor analyser falder i to afdelinger, to forskellige metodiske fremgangsmader
vil blive anvendt:

(1)Vi anvender en multinominal logistisk regression til at estimere fak-
torer, der betinger, om arbejdspladsen har gjort brug af stetteordninger,
hjemsendelser eller afskedigelser.

(2)Vi anvender binzer logistiske regression til at estimere faktorer, der be-
tinger, om bestemte aldersgrupper er over- eller underrepraesenterede
blandt de afskedigede under covid-19.

For at lette fortolkningen af estimaterne omregnes alle koefficienter til odds

ratios. En odds ratio over 1 betyder, at en gruppe har sterre odds for at opleve
udfaldet sammenlignet med referencegruppen. En odds ratio under 1 betyder
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at en gruppe har lavere odds for at opleve udfaldet sammenlignet med refe-
rencegruppen.

Analyse

Vor analyse falder i to afdelinger. Forst soger vi at indfange eventuelle seg-
menteringsdannelser under covid-19, og derneest om bestemte aldersgrupper
i seerlig grad har veeret udsat for en arbejdsleshedsrisiko under pandemien.

Segmenteringer

Vi vender os nu mod en empirisk analyse af de faktorer, der har betinget, om
arbejdspladserne i praksis har gjort brug af stetteordninger, hjemsendelser el-
ler afskedigelser, jf. tabel 4.

Tabel 4: Virksomhedens personaledimensionering under covid-19, odds ratios.

Multinominal logistisk regression af
virksomhedernes brug af stetteordning og
eller hjemsendelser (ref. ingen brug af
hverken statteordninger eller hjemsendel-

Binaere logistisk
regression af
afskedigelser under

covid-19
ser)
Brug af l?ade Kun brug af Foretaget
stotteordning og . .
X hjemsendelser afskedigelser
hjemsendelser
Model 1 Model 2 Model 3
Virksomhedernes
covid-19-handtering
(ref. ingen brug af
stotteordning eller
hjemsendelser)
Brug af bade stotte-
ordning og - - 1.960**  (0,238)
hjemsendelser
Kun brug af -
stotteordning ) ) 1.468 (0,165)
Kun brug af ok
hjemsendelser i i 1392 (0,139)
Virksomhedens str.
(ref. 5-9 ansatte)
10-49 ansatte 1.310*  (0,168) 1.899***  (0,207)  2.056**  (0,167)
50-199 ansatte 4.058***  (0,627) 5.019***  (0,676) 4.799*** (0,499)
+200 ansatte 10.84***  (3,260) 15.91***  (4,358) 5.131*** (0,806)
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Branche (ref. offent-
lig administration,
uddannelse og
sundhed)

Landbrug, skov,

P 0,0463 (0,0347) 0588  (0,172) 0,764 (0,156)

Industri 1280  (0,293)  1.062 (0,211) 1.122 (0,175)

Bygge og anlag 0,380**  (0,112) 0,728  (0,165) 1.393 (0,238)

Handel og transport ~ 1.748* (0,389) 1.877*** (0,350) 1.144 (0,166)

Information og —_— -

o 08 8.331 (3.992) 11.54 (5.377) 1.120 (0,234)

Finansiering og 1806  (0,788) 7.175*  (2.342) 1.128 (0,243)

forsikring

Ejendomshandel 2.194*  (0,656) 1.995*  (0,494) 1.235 (0,258)

Erhvervsservice 2.123*  (0,510) 2.596**  (0,529) 1.181 (0,182)

Kultur og fritid 3.336***  (0,793) 3.308"*  (0,645) 1.015 (0,153)

Sektor (ref. privat)

Offentlig 0,254**  (0,0647) 1.344  (0,239)  0,555***  (0,0794)

Andet 0,705  (0,147)  1.102 (0,198) 0,858 (0,118)

Lave lenudgifter

vaesentlig for at 1128 (0,0816) 0,841*  (0,0482)  1.120*  (0,0511)

klare sig godt

Andel uden er- 0,991*  (0,00265) 0,992*** (0,00216)  1.003  (0,00163)

hvervskomp.udd ’ ’ ’ ’ ’ ’

dA“del med langud- 4 goge (000342) 1.033**  (0,00316)  0,996*  (0,00166)
annelse

Regelmzessig - *

efomddanS 0,799 (0,0509) 0,896*  (0,0464) 0,965 (0,0383)

Produktog 1.454**  (0,123)  1.207** (0,0828)  1.069 (0,0559)

serviceinnovation

Gennemfort tekno- 4 4/ q (0,0984) 1.278** (0,0921) 0,989 (0,0537)

logiske forandringer

Gennemfort organi- 4 75500 (0211) 1666 (0,169) 1.910%*  (0,146)

sationsforandringer

Rekrutteringspro- ; 943 (0,119) 0,872  (0,0972)  1.485*  (0,125)

blemer

Virksomhedens

gkonomiske

situation (ref.

god ekonomi)

Nogenlunde 2546  (0,344)  1.002  (0,114) 1403 (0,121)

gkonomi

Dérlig okonomi ~ 4.706**  (0,880)  1.200  (0,215) 2.017**  (0,247)

Uoplyst okonomi  2.026* (0,701) 0,944 (0,274) 0,917 (0,208)
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Fagforening har

incflydelse 0,865 (0,0406) 0,893**  (0,0361) 0,979 (0,0302)
%“;elen under 1.015 (0,0389) 1.032  (0,0453)  1.000 (0,0359)
Andelen mellem

30.54 r 1.025 (0,0393) 1.052  (0,0460)  1.001 (0,0359)
Andelen +55 ar 1.015 (0,0388) 1.047  (0,0458) 0,996 (0,0357)
N 4944 4944

Note: Standardfejl i parentes * p < 0.05, ** p <0.01, *** p < 0.001

Model 11 tabel 4 viser, hvilke arbejdssteder der har veeret ramt af covid-19, og
som har forsegt at skeerme medarbejderne ved at gere brug af bade stotteord-
ninger og hjemsendelser. Dette feenomen har i hoj grad veeret betinget af arbejds-
pladsens storrelse. Jo sterre arbejdsplads, jo mere tilbgjelig har arbejdsplad-
sen veeret til at foretage stottet hjemsendelse. Eksempelvis har arbejdspladser
med over 200 ansatte naesten 11 gange sa store odds for stettet hjemsendelse
sammenlignet med arbejdspladservirksomheder med 5-9 ansatte.

Ligeledes er der tale om markante forskelle mellem brancher. Stgttet hjem-
sendelse har iseer veeret udfoldet inden for handel og transport, informati-
on og kommunikation, ejendomshandel, erhvervsservice og kultur og fritid.
Modellen viser ogsa, at den offentlige sektor i langt mindre omfang end den
private sektor har gjort brug af stettet hjemsendelse, hvilket bl.a. heenger sam-
men med, at mange hjelpepakker var rettet mod private virksomheder. End-
videre betyder andelen med lang uddannelse oget brug af stottet hjemsen-
delse, mens andelen uden kompetencegivende uddannelse betyder mindre
brug af ordningen.

Stettet hjemsendelse har ogsa veeret betinget af, om arbejdspladsen er en
dynamisk virksomhed, der lebende gennemferer produkt eller serviceinno-
vation, samt inden for de sidste to ar har gennemfort veesentlige organisatori-
ske forandringer. Arbejdspladser med darlig ekonomi har ogsa veeret steerkt
tilbgjelige til at foretage stottet hjemsendelse. Endelig viser model 1, at jo mere
indflydelse fagforeningen har pa personalepolitikken, jo mindre tilbgjelig er
arbejdspladsen til at anvende stottet hjemsendelse.

Model 2 i tabel 4 estimerer sandsynligheden for at bruge hjemsendelser uden
brug af stetteordninger, dvs. ustettede hjemsendelser, hvilket kan have taget
form af f.eks. ustottet hjemmearbejde med lon eller ulennet hjemsendelse. Et
logisk, men ikke-signifikant fund er, at arbejdspladser, der har gjort brug af
ustottede hjemsendelser i mindre grad er plaget af en darlig ekonomi. Ligele-
des er ustottede hjemsendelser betinget af arbejdspladsens storrelse — jo flere
ansatte desto sterre odds for ustettet hjemsendelse — ligesom der er tale om
markante brancheforskelle. Oddset for ustottet hjemsendelse har iseer veeret
hgj inden for brancher sdsom kultur og fritid, finansiering og forsikring, samt
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information og kommunikation, der alle er brancher, hvor hjemmearbejde er
mulig.

Model 3 i tabel 4 viser sandsynligheden for afskedigelser under covid-19
som funktion af de uaftheengige variable. Modellen viser, at anvendelsen af
stottet hjemsendelse ikke har kunnet modvirke, at arbejdspladsen ogsa har
foretaget afskedigelser. Arbejdspladser, der har anvendt stotteordninger og
hjemsendelse, har neesten 2 gange storre odds for at afskedige medarbejdere
sammenlignet med arbejdspladser, der ikke har gjort brug af nogle af dele-
ne. Tilsvarende stiger odds for afskedigelser, desto sterre arbejdspladsen er,
hvorimod der ingen signifikante forskelle er mellem brancherne. Den offent-
lige sektor har dog signifikant lavere odds for afskedigelser. Modellen viser
ogsa, at arbejdspladsens uddannelsesprofil har betydning for afskedigelser,
da oddset for at foretage afskedigelser falder jo sterre andel med lang videre-
gaende uddannelse. Endelig viser modellen at oddset for afskedigelser stiger,
nar arbejdspladsen har foretaget organisationseendringer, har rekrutterings-
problemer samt darlig ekonomi.

Umiddelbart forekommer det som et paradoks, at arbejdspladser, der har
rekrutteringsproblemer, ogsa har foretaget afskedigelser. Afskedigelserne be-
hgver dog som angivet ikke i sneever forstand at veere covid-19-relateret. Som
det fremgar af tabel 4, er afskedigelser ogsa relateret til organisationsforan-
dringer (omend disse ogsa kan veere covid-19-relaterede) , og organisations-
forandringer kan have medfort et skifte i personaleefterspergslesprofilen.

Aldersbetingede arbejdslgshedsrisici

Tabel 5 viser en opgorelse over andelen af arbejdspladser, hvor en given al-
dersgruppe er overrepraesenteret blandt de afskedigede. Af denne tabel frem-
gar det, at eeldre, modsat vores hypotese, ikke har veeret den mest overrepree-
senterede gruppe af afskedigede under covid-19. I 15 % af arbejdspladserne
var unge overrepraesenteret; i 25 % af arbejdspladserne var de 30-54-arige vee-
ret overrepreesenterede, medens aeldre kun var overrepraesenterede i 13 % af
arbejdspladserne.

Tabel 5: Andel af virksomheder, hvor en given aldersgruppe er overrepreaesenteret
blandt de afskedigede under covid-19

Procent fordeling

Foretaget afskedigelser 47 %
Heraf:

Overrepraesentation af under 30-arige 15 %
Overrepreaesentation af 30-54-arige 25 %
Overrepreaesentation af +55-arige 13 %
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I den sidste del af analysen har vi undersegt, hvilke faktorer pa arbejdsplad-
serne, der betinger, om bestemte aldersgrupper er overrepreesenterede ved
afskedigelser. Resultatet fra disse modeller fremgar af tabel 6.

Tabel 6: Bineere logistiske regressionsanalyser for om en given aldersgruppe er over-
repraesenteret blandt afskedigelser under covid-19, odds ratios.

Under 30 overreprae-

30-54 arige overre-

+55 arige overre-

senteret praesenteret praesenteret
Model 1 Model 2 Model 3
Virksomhedernes
covid-19-handtering
(ref. ingen brug af
stotteordning eller
hjemsendelser)
Brug af bade stotte-
ordning og 1.000 (0,172) 1.059 (0,166) 1.133 (0,207)
hjemsendelser
Kun brug af
stotteordning 0,922 (0,165) 0,949 (0,152) 0,882 (0,171)
Kun brug af
hjemsendelser 0,953 (0,148) 0,922 (0,128) 1.163 (0,185)
Virksomhedens str.
(ref. 5-9 ansatte)
10-49 ansatte 1.177 (0,161) 1.141 (0,137) 0,938 (0,133)
50-199 ansatte 1332 (0,199) 1.232 0,163) 1124  (0,173)
+200 ansatte 1.190 (0,253) 1.029 (0,188) 1.789** (0,357)
Branche (ref. offent-
lig administration,
uddannelse og
sundhed)
Landbrug, skov,
fiskeri & v 1.727 (0,588) 0,767 (0,235) 0,536 (0,242)
Industri 1.909* (0,486) 0,960 (0,211) 0,914 (0,225)
Bygge og anleg 2.862**  (0,761) 0,621* (0,146) 0,742 (0,207)
Handel og transport  1.838* (0,445) 0,710 (0,146) 0,988 (0,229)
Information og
Kommunikation 1.622 (0,549) 1.179 (0,341) 0,669 (0,230)
Finansiering og 1.581 (0,572) 0,874 (0265) 0892  (0,299)
forsikring
Ejendomshandel 1.207 0,421) 0,876 (0,254) 0,937 (0,299)
Erhvervsservice 1.688* (0,420) 0,780 (0,166) 1.066 (0,252)
Kultur og fritid 1.188 (0,343) 0,824 (0,180) 1.228 (0,289)

Sektor (ref. privat)
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Offentlig 0,806  (0,197) 0,709 (0,146) 1470  (0,320)
Andet 0,585* (0,152) 1.179 (0,250) 1.287 (0,283)
Lave lenudgifter
vaesentlig for at
Arbeidspladen 1019  (0,0708)  1.061  (0,0656) 0,875  (0,0614)
klarer sig godt
Andel uden 1.003  (0,00236) 0,997  (0,00223) 0,998  (0,00257)
erhvervsuddannelse ) ’ ’ ’ ’ ’
Andel med lang "
0998  (0,00277)  1.002  (0,00235)  0,995*  (0,00257)

uddannelse
Regelmeessig
efteruddannelse 0,963 (0,0577) 0,941 (0,0500) 1.151* (0,0702)
Produkt og

UK . 0993  (0,0802)  1.055  (0,0751) 0951  (0,0802)
serviceinnovation
Gennemfort teknolo- 910 g o757y 1104 (0,0813)  1.064  (0,0909)
giske forandringer
Gennemfort organi- /0 g 10g) 1.026 (0,104)  1.000  (0,114)
sationsforandringer
Efkru“ermgsl’m' 1.079  (0,127) 1.054 (0,112) 0998  (0,123)

emer

Virksomhedens gko-
nomiske situation
(ref. god ekonomi)
Nogenlunde 0927 (0,122 1.202 (0,139) 0,840  (0,113)
ogkonomi
Darlig ekonomi 1101 (0,188) 0,757 (0,115 1084  (0,190)
Uoplyst okonomi 0,818  (0,269) 1.166 0373) 0851 (0,289
Fagforening har ind-
fydelse 1.003  (0,0473) 0970  (0,0392)  1.069  (0,0492)
Andelen under 30 ar 0,949 (0,0544) 0,988 (0,0451) 1.053 (0,0500)
Andelen mellem
3054 ar 0930  (0,0534) 0994  (0,0453) 1.069  (0,0507)
Andelen +55 ar 0929  (0,0534)  1.003  (0,0458  1.080  (0,0513)
N 2575 2575 2575

Note: Standardfejl i parentes * p < 0.05, ** p <0.01, ** p < 0.001

Resultaterne fra modellerne viser, at der er relativt fa signifikante forskel-
le mellem de tre aldersgrupper, nar det drejer sig om overrepreesentation
blandt afskedigede. Der er siledes ingen forskelle mellem aldersgruppernes
overrepreesentation af afskedigede blandt de arbejdspladser, der har gjort
brug af stetteordninger og hjemsendelse. De aldre er dog overrepraesente-
rede afskedigelsesmeessigt pa sterre arbejdspladser.

De unge skiller sig ud ved at veere afskedigelsesmeessigt overrepreesente-
ret i industri samt bygge- og anleegsvirksomheder.
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Ogsa uddannelsesprofilen pa arbejdspladsen har betydning for, hvilke al-
dersgrupper, der er overrepreesenteret blandt de afskedigede. Jo sterre an-
delen med lang uddannelse er, jo lavere odds for en overrepreesentation af
seniorer blandt de afskedigede. Imidlertid viser data ogsa, at hvis der pa ar-
bejdspladsen er behov for at medarbejderne regelmeessigt deltager i efterud-
dannelse, sa vil der veere en overrepraesentation af seniorer blandt afskedi-
gede.

Konklusion og diskussion

Leonmodtagere i samme positioner péd arbejdsmarkedet er under covid-19-kri-
sen ramt meget forskelligt. Betinget af forskelle i arbejdspladsernes markeds-
betingelser og prioriteringer er nogle lenmodtagere sendt hjem med hel el-
ler delvis lenkompensation, medens andre er blevet afskediget. Disse ulig-
hedsskabende treek har givet medleb til to forskningsspergsmal: (1) Hvilke
aldersgrupper har i seerlig grad veeret udsat for en arbejdsloshedsrisiko under
covid-19-krisen?, (2) hvilke former for segmenteringer er udfoldet pa danske
arbejdspladser under covid-19?

Vedrerende de aldersbetingede arbejdsleshedsrisici under covid-19 har vi
overraskende fundet, at seniorerne pa arbejdsmarkedet ikke har veeret over-
repreaesenteret blandt de afskedigede. At de eeldre ikke i serlig grad har vee-
ret ramt af covid-19-krisen, kan skyldes, at danske virksomheder i perioden
2008-2018 generelt er blevet bedre til at fastholde seniorerne (OECD u.d.).
Nye aldersbetingede fastholdelsesmonstre er tilsyneladende under etab-
lering, hvorved seniorer, der befinder sig i et anseettelsesforhold, tilsynela-
dende ikke leengere indtager marginelle positioner pa danske arbejdsplad-
ser, hvilket formentlig skyldes de gunstige skonomiske konjunkturer med
mangel pa arbejdskraft siden starten af 00’erne. En anden mulighed er, at de
yngre i hojere grad end zldre er ansat pa kontrakter med ringere vilkar (eks.
tidsbegreenset) og derfor er nemmere at skille sig af med i en krisesituations.
Arbejdslesheden blandt seniorerne er dog under covid-19-pandemien steget
til et hojere niveau end under finanskrisen. Specielt op mod og under covid-
19-krisen voksede seniorernes ledighed (Bjorsted 2022). Dette er et resultat af
at arbejdspladserne ved nyrekruttering tilsyneladende ikke prioriterer anseet-
telse af ledige seniorer serlig hojt.

Vedrerende forskningsspergsmalet om segmenteringer under covid-19
har vi sggt at kortleegge samspillet mellem gkonomiske, institutionelle og so-
ciale segmenteringer, idet vi som afheengig variabel har analyseret arbejds-
pladserne handlinger (om arbejdspladserne har foretaget stottet hjemsendel-
se, ustottet hjemsendelse og afskedigelser), saledes som disse er understottet
eller rammesat af institutionelle covid-19-reguleringer, medens gkonomiske
og sociale segmenteringer har fungeret som afheengige variable.
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Et interessant fund er, at der har veeret en vis form for samspil mellem
de sociale faktorer og arbejdspladsernes handlemader. F.eks. tyder data pa,
at hvor fagforeningerne har haft indflydelse pa personalepolitikken, har det
modereret arbejdsgivernes tilbgjelighed til at foretage bade stottet og ustettet
hjemsendelse.

Imidlertid har iszer de skonomiske faktorer spillet en stor rolle. Bl.a. synes
produktmarkedernes stabilitet og arbejdspladsernes konkurrenceudsathed at
interagere med arbejdspladsernes handlemader, saledes som dette aftegnes
i brancheforskelle i arbejdspladsernes personalehandtering. Forskelle i pro-
duktmarkedernes stabilitet manifesterer sig bl.a. ved tydelige forskelle mel-
lem den private og den offentlige sektor, bade med hensyn til hjemsendelser
og med hensyn til afskedigelser, saledes at offentlige arbejdssteder har gjort
langt mindre brug af hjemsendelser og afskedigelser end private arbejdsste-
der. Til gengeeld har covid-19-afledte ustabile produktmarkeder inden for
brancher sasom ‘information og kommunikation’ og ’kultur og fritid” bade
givet medleb til stottede og ustottede hjemsendelser.

Yderligere kan denne artikel bekraefte, at gkonomiens segmenterede opde-
ling i en kerne og periferi sektor har pavirket personalehdndteringen. Afske-
digelser har iseer fundet sted pa arbejdspladser med mange kortuddannede
og pa arbejdspladser med darlig ekonomi, og hvor lennen er af betydning for,
om arbejdspladsen klarer sig godt. Dette peger pa, at covid-19 har fremmet
tendenserne til dualisering pa arbejdsmarkedet.

Alle tre former for handlinger, dvs. stettet hjemsendelse, ustottet hjemsen-
delse og afskedigelser, har endvidere veret betinget af arbejdspladsens stor-
relse: jo sterre, jo hojere odds ratioer. Dette fund lider dog under den meto-
diske svaghed, at store arbejdspladser med mange ansatte alt andet lige ogsa
vil have hgjere sandsynlighed for at afskedige mindst én medarbejder, blot
fordi de er flere. Hertil kommer, at lonkompensationsordningen kun gjaldt
for virksomheder, der stod overfor at skulle afskedige mindst 50 medarbej-
dere eller 30 % af medarbejderstaben.

Som angivet har nyere refleksioner omkring skonomiske segmenteringer
papeget, at digitalisering og automatisering pavirker arbejdspladsernes per-
sonalehandtering. I denne optik er det veerd at bemeerke, at arbejdspladser,
der har gennemfort produkt og serviceinnovation samt organisatoriske foran-
dringer, i seerlig grad har gjort brug af stetteordninger og hjemsendelse, me-
dens arbejdspladser, der er i en organisatorisk forandringsmodus, ogsa har
gennemfort afskedigelser.

Segmenteringsteorierne heevder, at der pa arbejdsmarkedet er en stabil
struktur af ulighed. Spergsmalet er derfor, om de segmenteringstreek, der
opstod under covid-19, er stabile eller forbigaende. Vil vi vende tilbage til
en normaltilstand, ndr Danmark igen er lukket helt op? Dette sporgsmal kan
ikke besvares inden for denne artikels rammer.
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Dette betyder langtfra, at segmenteringsteoriernes som analytisk redskab
er irrelevante, og en ambition med denne artikel har veeret, at give segmente-
ringsteorierne, der har levet noget af en skyggetilveerelse, en rensessance. Et
problem omkring studier af marginalisering og ekskludering — i vor tilfeelde
hypotesen om at seniorer under covid-19 var serligt udsatte — er saledes, at
man sjeldent far identificeret de mekanismer eller processer, der skabte si-
tuationen (jf. Born og Jensen 2002). Pointen med segmenteringsteorierne er
saledes, at de kan bidrage til at identificere de akterer, som er aktivt eksklu-
derende.

Imidlertid er et andet spergsmal, vi ikke kan besvare, om den stotte og
ustettede hjemsendelse kan bidrage til at skabe nye beskeeftigelsesrelationer
pa arbejdsmarkedet, herunder ege mulighederne for at arbejde hjemme. Dette
rejser spergsmalet, om mere hjemmearbejde kan minimere “work-life”-balan-
ceproblemerne, eller blot understotte, at det greenselose arbejde bliver en ny

normaltilstand.

Noter

1. Denne artikel er baseret pa forskning, der er udfert i projekt SeniorArbejdsLiv.dk, og
som er stottet gennem en bevilling fra TRYG-fonden.

2. Anscettelsesraten males som ansatte i alderen 55-64, der har veeret ansat i mindre end
et ar som procent af alle ansatte, medens fastholdelsesraten males som ansatte i alderen
60-64, der har veeret ansat i fem ar eller mere, som procent af alle ansatte i alderen 55-59 de
forudgaende 5 ar.
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Personnel management in Danish workplaces during the
Covid-19 crisis, with focus on senior employees

Existing research has shed light on how gender, ethnic, and socio-economic
inequalities on the labor market have worsened during the Covid-19 pandem-
ic. This study contributes to existing research by focusing on age inequali-
ties. It examines potential age-related differences in employers' retention and
dismissal patterns during the Covid-19 crisis. Using segmentation theories
as a point of departure, the article draws on a workplace survey conducted
among approximately 5,000 Danish workplaces from November 2020 to Feb-
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ruary 2021. The statistical analyses show that workplace personnel practices
have been largely conditioned by general economic conditions and, to a lesser
extent, on the social conditions in the workplace itself. The study also shows
that, although support packages have served as a bulwark against dismissals,
they have not prevented them. Among dismissed employees, we have found
that there are no significant disparities in age-related dismissals. Seniors were
overrepresented among the dismissed in 13% of the workplaces, while indi-
viduals aged 30-54 have been overrepresented in 25% of the workplaces.

Keywords: Covid-19, theories of segmentation, downsizing of staff, work-
place survey.
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Thit Gaarskjeer Jargensen

Om "“gode soldater” og
militaere maskuliniteter i
Haeren

I denne artikel undersoger jeg, hvilke idealer der kendetegner “en god soldat”
i den danske Heer, og hvorvidt og hvordan disse idealer er konnede. Gennem
dokumentanalyse og informantinterviews analyserer jeg uddannelse, vurde-
ring og udveelgelse i Heerens Basisuddannelse og Heerens Reaktionsstyrke-
uddannelse. Jeg finder, at seerligt fysisk og mental robusthed er forbundet til
maskulinitetsidealer, mens soldatens holdning og handlekraft er mere preeget
af tvetydighed, der inkluderer bade maskuline og feminine idealer. Det frem-
gar ogsa af analysen, at kvindelige soldater bruges som et negativt spejl for
mandlige soldater og séledes kan medvirke til at demaskulinisere de mand-
lige soldater, hvis ikke de preesterer bedre end de kvindelige soldater. Jeg
konkluderer, at Heeren socialiserer til ambivalente og nuancerede idealer for
”den gode soldat”, der peger pa opbrud i kensrelationerne.

Segeord: maskulinitet, militeer, ken, socialisering, militeere maskuliniteter,
veernepligt
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Om "gode soldater” og militeere maskuliniteter i Haeren

Med Ruslands invasion af Ukraine i begyndelsen af 2022 fulgte billeder af
meend i alle aldre, der tog afsked med deres partnere, sostre, medre og bern
ved busser, der skulle forlade landet. Disse billeder minder os om de forskel-
lige forventninger, der er til kennene i krig og konflikt. Maend forventes at
veere soldater i nationens territoriale forsvar, mens kvinder forventes at tage
sig af omsorg og reproduktion samt forsvare nationens biologiske bestden,
ved at flygte med landets bern og svage (Yuval-Davis, 1997). Virkeligheden
i Ukraine er naturligvis mere nuanceret: Over 50.000 kvindelige soldater er
blevet for at keempe, men tendensen er klar.

Samme tendens finder man, hvis man kigger pa det danske Forsvar. I Hee-
ren, som er det storste veern, er 92 % af de ansatte maend (Forsvarets Persona-
lestyrelse, 2022). Soldaterprofessionen er historisk og kulturelt en profession,
der har veeret bestredet af meend. I en tid, hvor idealer om ligestilling ud-
fordrer de traditionelle danske maskulinitetsidealer (Bloksgaard et al., 2015),
hvor samfundet i det hele taget bevaeger sig i retningen af mere ligestillings-
orienterede kensnormer (Rostgaard & Ejrnees, 2021), og hvor der planleegges
universel veernepligt, er det bade interessant og aktuelt at undersoge, hvilke
idealer danske soldater forventes at leve op til, og hvordan de korresponderer
med dem, der er fremherskende i det omkringliggende samfund.

I denne artikel undersoger jeg, hvilke idealer der kendetegner “en god sol-
dat” i Danmark, og hvorvidt og hvordan de kan forstas som kennede. Mit
empiriske afseet vil veere at undersege, hvordan Heeren uddanner, vurderer
og udveelger soldater under grunduddannelserne.

Soldater og maskuliniteter

Sammenlignet med lande som USA, Storbritannien eller Israel, hvor militeret
fylder mere i skonomien og samfundet, og hvor en stor del af den nationale
identitet og patriotisme er forankret i militeer storhed og -kapabilitet, er det
danske Forsvar en veaesentligt mindre samfundsinstitution, og en, der i min-
dre grad opfattes som historisk eller politisk central for nationens bestaen el-
ler veerd (Fasting & Rones, 2017; Lidegaard, 2018). I Norden og Danmark har
forskere imidlertid ogsa beskeeftiget sig med militeeret som en institution med
seerligt konnede idealer og praksisser. Danske forskere har saledes beskaefti-
get sig med spergsmal om, hvordan familier oplever udsendelsen af deres
unge meend; hvordan faedre ”gor” faderskab fra en lejr tusindvis af kilometer
fra deres barn; hvorfor unge meend beslutter sig for at ga i krig; hvordan bern
af veteraner trives efter udsendelsen er slut; og hvilke forhindringer der er pa
vejen mod at blive soldat m.fl. (fx Breender, 2016; Heiselberg, 2018; Pedersen,
2017; Slek-Andersen, 2019; Segrensen, 2017).
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Kathrine Bjerg Bennike konkluderede i sin ph.d.-athandling om Flyvevab-
net, der som veern har den storste andel af kvinder, at trods iheerdige reto-
riske og HR-tiltag i retningen af storre ligestilling er der stadig en kultur og
omgangstone, der er mere orienteret mod mandlige end kvindelige soldater
(Bennike, 2021). I Heeren, der har den mindste andel af kvinder, har Beate
Slegk-Andersen beskrevet, hvordan ikke-mandlige kroppe opfattes som afvi-
gelser fra normen under veernepligtstiden, der forventes at veere for svage
til at gennemfore det, der kraeves for at blive en god soldat (Slek-Andersen,
2017). I en underspgelse af, hvordan veteraner og deres familier navigerer
i udsendelser og familieliv, har Maj Heiselberg beskrevet, hvordan danske
udsendte soldater keemper med at veegte og praktisere faderrollen, der er teet
forbundet til moderne dansk maskulinitet, trods et job, der kreaever en adskil-
lelse pa flere tusind kilometer (Heiselberg, 2018).Veterancentret (Oldrup et al.,
2021) har i en rapport undersegt, hvordan hverdagslivet ser ud for veteranfa-
milier i Danmark, og Kyed et al.(2022) har analyseret de kennede aspekter af
at komme hjem til familien efter udsendelse.

I Danmark, savel som i mange vestlige lande, er maskuliniteter i opbrud.
MARS-undersggelsen fra 2012, der undersogte danske meends tilslutning til
en reekke maskulinitetsidealer viste, at der ikke leengere findes bred opbak-
ning til idealer, der understotter en traditionel maskulinitet baseret pa fysisk
styrke, stoicisme, initiativ, aggression og heteronormativitet (Bloksgaard et
al.,, 2015). Den maskulinitet, der forekommer hegemonisk i Danmark, synes i
stedet at veere mere preeget af ambivalenser og inkorporerer idealer som neer-
vaerende faderskab og ligestilling i familien (Bloksgaard et al., 2015; Christen-
sen, 2019; Rostgaard & Ejrnees, 2021).

Militaere maskuliniteter
Artiklens analytiske ramme tager afseet i militaere maskuliniteter, som er teet

forbundet til hegemonisk maskulinitet. R W. Connells udvikling af begrebet
hegemonisk maskulinitet, har veeret toneangivende som en teoretisering af ma-
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skuliniteter som mangfoldige, hierarkiske og situerede —bade kulturelt, histo-
risk, og geografisk (Connell, 1995; Connell & Messerschmidt, 2005). Hegemo-
nisk maskulinitet er en analytisk indramning af et seet idealer og praksisser,
som meend i en given kontekst ma forholde sig til og agere i relation til, og
som er forbundet til bAde en patriarkalsk magtrelation mellem kennene og si-
tueret i en specifik kontekst. Connell og Messerchmidt praeciserer, at hegemo-
niske maskuliniteter kan veere konstrueret pa en made, som ikke ligner rigtige
meends levede liv, men i stedet udtrykker idealer, der lost beskriver, hvordan
maskulinitet konstitueres i hverdagen, i en lokal kontekst — og ikke en regio-
nal eller global kontekst (Connell & Messerschmidt, 2005, pp. 838-839).

I denne artikel er den lokale kontekst Heeren, der som militeer organisa-
tion, bade geografisk, historisk og kulturelt nyder en seeregen position i sam-
fundet. Artiklen leener sig op ad en lang tradition inden for kensforskning,
hvor militeeret er fremhaevet som en institution i samfundet, der har en seerlig
status i forhold til fastholdelse og legitimering af idealer for hegemonisk ma-
skulinitet (fx Barrett, 1996; Connell, 2005; Enloe, 1983; Morgan, 1994; Wood-
ward, 2009). Den militeere organisation er interessant at undersege, fordi den
kan opfattes som en type ekstrem case i form af en traditionelt maskulin hej-
borg og kan bidrage med viden, der kan nuancere forstaelsen af danske ma-
skuliniteter.

Militeere maskuliniteter relaterer sig typisk til mere traditionelle masku-
linitetsidealer, baseret pa fysisk formaen, folelsesmeessig kontrol, heteronor-
mativitet og aggression eller handlekraft (Archer, 2013; Barrett, 1996; Titunik,
2008).

Jeg undersoger idealer, da det er ifelge Messerschmidt og Connell er idea-
ler, der beskriver den hegemoniske maskulinitet i en given kontekst, og at
disse idealer er strukturerende for praktisering af maskulinitet og for forhol-
det mellem maskuliniteter og femininiteter (Connell & Messerschmidt, 2005).
Connell (1995, p. 77) anferer desuden, at hegemoni kun er sandsynlig i de
tilfeelde, hvor der er en vis grad af sammenfald mellem kulturelt ideal og
institutionel magt. Ved at analysere, hvordan Heeren uddanner, vurderer og
udveelger gode soldater, er det muligt at beskrive de idealer, Heeren ligger
til grund for soldaterprofessionen, og som fastholdes og forsteerkes gennem
institutionens magt og hierarkier, og undersege, hvorvidt og hvordan disse
idealer er kennede.

Analysen tager udgangspunkt i uddannelsesenheder pa baggrund af en
antagelse om, at den forste tid i en ny organisation er afgerende for, hvordan
nyansatte deltager i arbejdet og socialiseres til de for organisationen speci-
fikke holdninger, adfeerd og viden. Dertil kommer, at den formelle proces i
Heerens uddannelse, vurdering og udveelgelse betyder, at Haerens opfattelse
af den nytilkomnes evne til at patage sig, og leve op til, “rollen” som soldat far
storre vaegt (Van Maanen & Schein, 1977).
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Kontekst: Om Haeren og dens grunduddannelser

Heeren uddanner hvert ar over 4.000 veernepligtige, hvoraf sterstedelen af-
tiener veernepligten og derefter hjemsendes (Danish Ministry of Defence,
2021b). Under veernepligten, dvs. Heerens Basisuddannelse (HBU), vurderes
de veernepligtige lobende pé en raekke kriterier og bliver tildelt en samlet ka-
rakter ved veernepligtens afslutning. Nogle af de veernepligtige rekrutteres
under veernepligten til fortsat uddannelse i Forsvaret. Opnér den vaerneplig-
tige imidlertid ikke en tilstreekkeligt god karakter, er det ikke muligt at soge
uddannelse i Forsvaret; ej heller at gentage veernepligten for at eendre karak-
teren (Forsvaret, 2021). Vurderingen af de veernepligtige er derfor central for
muligheden for fortsat karriere i Forsvaret.

De fleste af dem, der fortseetter uddannelse og karriere i Forsvaret, starter
med et 8§ maneders uddannelsesforleb i Haerens Reaktionsstyrkeuddannelse
(HRU). HRU’en gor soldaterne i stand til at indtreede som professionelle i en
af Heerens Staende Reaktionsstyrkeenheder og har fokus pa faglighed, bade
de generelle militeere fagligheder og de tjenestegrensspecifikke fagligheder i
Heeren (Forsvaret, 2021). I det omfang at man kan tale om en socialisering til
idealer for militeere maskuliniteter, der er forbundet med soldaterprofessio-
nen i Heeren, sa er det oplagt at tage udgangspunkt i uddannelse, vurdering
og udveelgelse af de soldater, der far mulighed for at fortseette deres solda-
teruddannelse i Forsvaret. Det er her den primeere socialisering, ind i den
danske militeere organisation og det militeere feellesskab, finder sted (Arkin &
Dobrofsky, 1978; Sasson-Levy, 2003a; Welland, 2013).

Der er en reekke regimenter i Haeren, spredt ud over hele Danmark, hvert
med seerligt speciale inden for soldatervirke pa landjorden — fx logistik, kom-
munikation, kampvogne (Danish Ministry of Defence, 2021a). I denne under-
sogelse har jeg inddraget to regimenter, der ligger i hver sin ende af spektret
af Heerens opgaver: at keempe og slas, og at stette og hjeelpe for at opna sterre
bredde i min empiriske baggrund for undersogelsen, der kan tydeliggere ge-
nerelle forhold, feellestraek, som gor sig geeldende pa tveers af regimenter og
tjenestegrene eller specialer og dermed give indsigt i, hvilke idealer der veaeg-
tes og fremheeves i Haeren mere generelt. Det forste regiment er infanteriet
fra Det Jyske Dragonregiment (JDR) i Holstebro. I infanteriet er soldaterne
primeert uddannet til at varetage kampopgaver, bade til fods og i keretojer.
Det andet regiment er Treenregimentet (TRR) i Aalborg, som beskeeftiger sig
med kampstgtte-funktioner, dvs. typisk funktioner, der er forbundet med —
uden ngdvendigvis at veere direkte involveret i — kamphandlinger som fx at
soldaterne far mad, ammunition, ferstehjeelp. Forskellen mellem TRR og JDR
kan ogsa bidrage med at nuancere, hvordan idealer om soldaterprofessionen
kommer til udtryk i Heeren. I Heeren er alle operative soldater vabenbeaerende
og uddannet til at varetage kampsituationer, hvis det er nodvendigt.
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Metoder og data

Undersogelsen har et eksplorativt afseet. Jeg har indhentet dokumenter, der
beskriver uddannelse, udvelgelse og vurdering af soldater i HBU og HRU,
samt interviewet eksperter udi anvendelsen af disse. For at undersoge idealet
om “den gode soldat” i Heerens uddannelser, og hvorvidt og hvordan dette
ideal er konnet, tager jeg afseet i en forstdelse af “den gode soldat” som et
normativt ideal, som Heeren forventer soldaterne at praktisere professionen i
rammen af. Derfor er mit analytiske felt Heerens basis- og grunduddannelser
og Heerens egen beskrivelse og socialisering af “den gode soldat” som ideal
for professionen. De analyserede dokumenter er udpeget af de interviewede,
som de dokumenter, der ligger til grund for tilretteleeggelsen af uddannelse,
vurdering og udveelgelse af soldater i deres enhed og i Haeren mere generelt.
Alle dokumenter er indhentet fra Forsvarets intranet FIIN og er uklassificere-
de, dvs. er tilladt at leese, ogsa for andre end Forsvarets sikkerhedsgodkendte
ansatte. At det er uklassificerede dokumenter, betyder ikke, at de er mindre
vigtige eller fyldestgorende, da det er usandsynligt, at der findes klassificere-
de dokumenter, der beskriver en fordeekt eller hemmelig agenda for socialise-
ring af soldaterprofessionen. I tabel 1 fremgar alle analyserede dokumenter.

Tabel 1: Oversigt over analyserede dokumenter

Dokument Anvendelse

Bedemmelsesskema, Udgangspunkt for bedemmelsen af veernepligtige i Heeren

HBU i alle regimenter

Vejledning til Beskriver, hvordan bedemmelsesskemaet skal anvendes, og

bedemmelsesskema, h lioti 1 .

HBU vordan de veernepligtige skal vurderes pa baggrund heraf.

Uddannelsesbestem- Beskriver, hvilke elementer der skal indga i uddannelsen af

melser, HBU vaernepligtige, tilretteleeggelse heraf, regler herfor, og hvad

der skal vaegtes i uddannelsen.

Uddannelsesbestem- Beskriver, hvilke elementer der skal indga i uddannelsen

melser, HRU af konstabelelever, tilretteleeggelse heraf, regler herfor, og
hvad der skal vaegtes i uddannelsen.

Kampenheders HRU Specifik beskrivelse af indholdet af konstabeluddannelsen

ved kampenheder.
FOKUS-folder, Kompetencebeskrivelse, -vurdering og -udvikling pa tveers
Forsvaret af hele Forsvaret. Ligger til grund for personelvurderinger
og -udtalelser.
Vejledning til Beskriver naeermere, hvordan kompetencerne i FOKUS kan
FOKUS, Forsvaret vurderes, udvikles og understottes.

Dokumentanalysen er foretaget med afseet i en tematisk analyse med inspira-
tion fra curriculum design-analyse (Jansen & Reddy, 1994; Pinar, 2014; Pos-
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ner, 2004), med fokus pa at udlede, hvordan idealer for den gode soldat be-
skrives i tilretteleeggelsen af uddannelserne og i vurderingen af soldaterne.
Analysen er dermed inspireret af Posners curriculum design-analyse, der fo-
kuserer pa pastande, antagelser og tavsheder: Hvilke pastande er der i curri-
culum — hvad vil der ske med soldaterne der udseettes for curriculum? Hvilke
antagelser ligger bag curriculum — hvad tager det for givet? Hvad er der tavs-
hed omkring — hvad berer curriculum ikke? (Posner, 2004). Disse sporgsmal
har veeret styrende i analysen af bade dokumenter og interviews. Sidelobende
har jeg foretaget en mere eksplorativ, aben kodning med henblik pa at ind-
fange ovrige vaesentlige temaer.

Dokumenterne er skrevet som direktiver og bestemmelser og er i sin natur
ikke detaljerede, hvad angar den praktiske virkelighed for soldaterne. For at
fa indsigt i, hvordan man praktiserer og implementerer disse bestemmelser,
og i hvilke idealer der er fremherskende i uddannelse, udveelgelse og vurde-
ring af soldater under uddannelse, har jeg gennemfert informantinterviews
med nogle af dem, der er ansvarlige herfor: befalingsmeend og officerer fra
uddannelseskompagnier i Aalborg og Holstebro. Af tabel 2 fremgar de inter-
viewede informanter med regiment og funktion. Jeg opfatter de interviewede
som informanter, idet de udtaler sig om et emne, de har en serlig indsigt i
grundet deres funktion, samtidig med at de er repraesentanter for organisatio-
nen fremfor privatpersoner i disse interviews. Informantinterviews er seerligt
gavnlige i situationer, hvor de interviewede har en serlig indsigt i en social
kontekst. At de anses som informanter her, betyder, at deres udsagn optreeder
som en repraesentation af de normer og idealer, der gor sig geeldende i den
professionelle kontekst, de har indsigt i (Gilchrist, 1992).

Tabel 2: Oversigt over interviewede informanter.

Informant Rang (en befalingsmand er Funktion: uddanner, vurderer,
mellemleder og instrukter, mens  udvaelger...
en officer er leder og instrukter)

Henriksen (mand) . Vernepligtige ved TRR i
Befalingsmand (BM), HBU Aalborg
Jensen (mand) . Vernepligtige ved TRR i
Officer, HBU Aalborg
Poulsen (mand) Konstabelelever til Staende
BM, uddannelseskompagni Reaktionsstyrke ved TRR i
Aalborg
Karlsen (kvinde) BM. HBU Vernepligtige ved JDR i
’ Holstebro
Carstensen Konstabelelever til Staende
(mand) BM, uddannelseskompagni Reaktionsstyrke ved JDR i
Holstebro
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Henriksen og Jensen deltog sammen i interviewet, det samme gjorde Karlsen
og Carstensen. Alle interviewede optreeder med pseudonymer for at sikre de-
res anonymitet’.

Bade HBU og HRU er overvejende praktiske uddannelser. Soldaterne ud-
dannes bade gennem lektioner, sidemandsopleering, samt under storre og
mindre gvelser, hvor man arbejder i sin funktion. Instruktererne har derfor
ofte en sammensat rolle i forhold til soldaterne, da de afheengigt af situationen
skal veere instrukter, leder eller kollega. I informanterviews har jeg spurgt til,
hvordan man vurderer, uddanner og udveelger soldater i Heeren, og hvilke
kriterier, idealer og praksisser der vaegtes i processen, samt hvordan eksper-
terne forstar anvendelsen af de, for dem, relevante dokumenter.? Jeg har sam-
menholdt resultaterne fra bdde dokumentanalyse og informantinterviews for
at finde gennemgaende temaer,’ Disse grupperer sig i tre overordnede idea-
ler, som vil strukturere analysen: robusthed, handlekraft og holdning. Doku-
menter og interviewtransskriptioner er saledes kodet sidelobende, og samt-
lige koder er fundet i bade dokumenter og interviews.

Jeg har ikke interviewet soldater under uddannelse, da mit fokus for ana-
lysen er pa Heaerens idealer for den gode soldat og ikke pa soldaternes ople-
velse af dette. Der er uden tvivl vigtig viden at hente ved at sperge ind til, og
eventuelt observere, veernepligtige og konstabelelevers hverdag og oplevelser
i Heeren, men det ligger udenfor denne artikels scope.

Hvad angar min forskerposition, har jeg selv en baggrund i Heeren, hvor
jeg er uddannet sprogofficer, og har veeret udsendt to gange. Jeg er stadig til-
knyttet Heaeren som kaptajn i Reserven og forretter derfor arligt nogle dages
tjeneste ved Heeren, primeert i regi af Forsvarsakademiet. Min neerhed til feltet
har givet mig viden og muligheder i forhold til rekruttering af respondenter,
indhentning af dokumenter og baggrundsviden om Forsvarets og Heerens or-
ganisation samt kultur, der samlet har veeret en stor styrke i den empiriske
proces. Under interviews har jeg optrddt som civil (ikke i uniform), og har un-
derstreget overfor interviewede, at jeg er ansat pa Aalborg Universitet, og har
baggrundsviden fra min tid i Forsvaret. Jeg har arbejdet refleksivt (Schwartz-
Shea & Yanow, 2012) og stillet mig kritisk over for min evne til at forsta jargon
og underforstaede budskaber i interviews og til at “smide uniformen” og fjer-
ne mig fra feltet i den analytiske proces. Jeg er selv formet af netop den proces,
som jeg stiller mig undrende og kritisk overfor, og det er en balancegang, der
kraever konstant fokus og sparring med kolleger. Jeg har gennemgéet mine
fund med kolleger i og udenfor min forskningsgruppe, der ikke har kendskab
til Forsvaret, for at styrke resultaternes gyldighed.
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Idealet om “"den gode soldat” i Haeren

Idealet om den gode soldat rummer bade entydighed og modseetninger, idet
iseer den fysiske forméen og preestation gennemgaende vaegtes hojt, sammen
med mental robusthed. Det beskrives imidlertid ogsa, hvordan den gode sol-
dat bade eerbedigt adlyder og tager eget initiativ og handler.

Det fysiske domaene har en historisk steerk kobling til idealer om masku-
linitet, og det samme gor sig geeldende for folelsesmeessig begreensning og
kontrol (Higate, 2003; Sasson-Levy, 2003a). Der er kun fa eksempler i empiri-
en, hvor der tales eksplicit om ken, og der er det typisk i en sammenligning af
mandlige og kvindelige soldater. Der er derfor tale om en analytisk tolkning
af idealer som kennede med seerlig veegt pa de militeere maskuliniteter, der er
forbundet med at veere soldat.

I interviews sdvel som dokumenter veegtes soldaternes faglighed hgijt.
Hvad enten det er sakaldte gronne feerdigheder, der omfatter det rent sol-
datermeessige handveerk: skydning, beveaegelse i terreen, forhold overfor be-
skydning, at klare sig i naturen; eller om det er en mere specialiseret faglig-
hed, som fx hos TRR, hvor der er mange tekniske feerdigheder forbundet med
soldaternes forskellige funktioner. Der er imidlertid ogsa en klar forventning
til, hvordan soldaterne lever op til de mere generelle idealer, der er forbundet
med at veere en god soldat i Heeren.

Robusthed

Pa en arbejdsplads som Heeren, hvor langt storstedelen af medarbejderne er
maend, forbindes det at veere soldat ofte med maskuliniteter. Maskulinitet-
sidealer har traditionelt veeret steerkt forbundet med fysisk formaen (Ander-
son, 2002; Higate, 2003; Kyed, 2014). Det forventes af soldater, at de er fysisk
i stand til at varetage de opgaver, der herer med til deres funktion. For nogle
betyder det, at de skal kunne beere tungt udstyr i ujeevnt terreen, for andre, at
de skal kunne udbedre fejl og mangler ved keretgjer eller baere en saret kol-
lega i sikkerhed. For alle soldater i Heeren geelder det, at de skal kunne besta
en treeningstilstandspreve, der bestar af en lobetest efterfulgt af en styrketest.
Der er derfor fokus pa fysisk formaen i alle Forsvarets enheder og uddan-
nelser, og man forventer en robusthed af personellet, der beror sig pa fysisk
kapacitet, savel som mentalt overskud til at handtere det fysiske pres. I en
vejledning til punktet “Fysisk robusthed” i bedemmelsesskemaet for vaerne-
pligtige star der saledes, at:

De fleste kan tale strabadser og anstrengelser i et vist omfang, men nogle
underkender deres egen styrke, giver hurtigt op og far ondt af sig selv, og
nogle giver for tidligt op og seger fx leege for smaskavanker for at undga del-
tagelse i mere kreevende aktiviteter. Ved robusthed over for fysisk kreevende
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opgaver forstas en rimelig grad af udholdenhed og hardferhed. Her teenkes
ogsa pa vedholdenhed og talmodighed og evnen til at vedligeholde en maske
ikke seerligt fysisk kreevende indsats over leengere tid (Vejledning i brug af
bedemmelsesskema VPL 2020, 2)

Der beskrives i citatet bade en fysisk formaen, men i lige sa hej grad be-
tones den mentale robusthed forbundet med strabadserende aktiviteter: Det
kraever ikke blot en steerk krop, men ogsa en evne til at seette mind over matter
og kunne udsta den mentale udfordring, der ogsa er forbundet med fysisk
belastende aktiviteter. “Gode soldater” lader ikke sine folelser, eller fysiske
symptomer styre sig, men kan i stedet styre dem — et aspekt af militeere ma-
skuliniteter, der er beskrevet siden begrebets undfangelse (Arkin & Dobrof-
sky, 1978; Enloe, 1983; Morgan, 1994). Citatet fra bedemmelsesskemaet be-
skriver en grundleeggende forstaelse af, at det ligger inden for de fleste men-
neskers potentiale at mode Forsvarets ideal om fysisk robusthed, men at nog-
le ikke vil veere i stand til at udeve den mentale og folelsesmeessige kontrol og
vilje, det vil kreaeve at leve op til det.

Nar det forventes, at soldater “Kan veerdseette en god personlig treenings-
tilstand og patage sig at opbygge og vedligeholde den fysiske modstands-
kraft, der er nodvendig for et effektivt virke i krigerrollen”, som det beskrives
i uddannelsesbestemmelserne for HRU (BBU HRU, s. 3), er det et tydeligt sig-
nal til den enkelte soldat om, at det ikke alene forventes, at denne kan leve op
til de fysiske krav forbundet med sin tjeneste, men ogsa indoptager dette ide-
al. Forventningen om fysisk og mental robusthed gennemsyrer alle Haerens
enheder og aktiviteter, og det fremgar af bade interviews og dokumenter, at
det opfattes som et tegn pa professionalisme, nar soldaten fremstar fysisk vel-
treenet og i folelsesmeessig kontrol.

Der er dog forskelle pa, hvordan tjenestegrenene opfatter vigtigheden
af fysisk formaen. Hos kamptropper opfattes en steerk fysik som afgerende
egenskab, mens det hos forsyningstropper treeder mere i baggrunden til for-
del for teknisk, mekanisk eller hdndveerksmeessig kunnen. Carstensen, BM i
et uddannelseskompagni (HRU) hos JDR i Holstebro, forteeller: ”Vi leegger
vaegt pa psykisk og fysisk robusthed. I infanteriet leegger vi nok ogsa mere
vaegt pa den fysiske robusthed, da den fylder meget i vores arbejde”. Infante-
riet er kamptropper og uddannes derfor i kampfeerdigheder steerkt forbundet
til soldaternes fysiske kunnen og udholdenhed. Idealet om at veere fysisk ro-
bust og kompetent er seerligt gyldigt i infanteriet, hvor det opfattes som helt
afgeorende for soldatens evne til at udfere sin gerning.

De tekniske kompetencer opfattes, ligesom fysisk formaen, som et traditio-
nelt maskulint domeene, hvor meend straeber efter at vise evner med veerktoj
og heender (Ely & Meyerson, 2010; Kyed, 2014). Poulsen, BM ved et HRU-
kompagni hos TRR i Aalborg, fremhaever kompleksiteten i regimentets ar-
bejde, og hvordan der leegges storre veegt pa de tekniske og kognitive evner,
der er ngdvendige i forbindelse med den sterre grad af specialisering: “Der
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skal maske mindre til at veere gevaerskytte 1 i en PNINF-gruppe [pansret in-
fanterigruppe hos kamptropper] (...) der er noget mere komplekst i at vere
i Aalborg. Selvfolgelig skal de ogsa kunne de grenne feerdigheder, men en
transportmand skal jo kunne rigtig rigtig meget mere”. Det er ved at leegge
veegt pa de teknisk-faglige egenskaber konstablerne skal besidde efter endt
uddannelse, at han tillader den fysiske formaen at treede mere i baggrunden.
De “gronne feerdigheder” er de kompetencer, der har med grundleggende
soldatervirke at gore — og opfattes som teet knyttet til fysisk robusthed. BM
Poulsen forklarer her, hvordan det forventes af alle soldater at kunne bega sig
soldaterfagligt, men at man i Aalborg leegger veegt pa den mere specialiserede
teknisk-faglige kunnen, og ikke blot fysisk forméen. Bade hos infanteriet og
hos transportenheden forankres fagligheden hos soldaterne i idealer, der kob-
les til maskuliniteter: fysisk og teknisk formaen.

Robusthed mellem kgn

Béde i Aalborg og Holstebro er der kvinder i uddannelseskompagnierne, og
instruktererne begge steder oplever, at samspillet mellem mandlige og kvin-
delige konstabelelever er praeget af at indgd i en organisation, hvor solda-
terne konkurrerer indbyrdes om at blive opfattet som gode soldater, og der
er derfor en opmeerksomhed pa et internt hierarki i enhederne. Dette hierarki
afspejler Connells beskrivelse af kennede dynamikker som altid relationelle,
og ikke statiske eller essentialistiske (Connell & Messerschmidt, 2005). Det
kommer fx til udtryk i aktiviteter, hvor den fysiske og mentale robusthed af-
proves, og bliver seerligt tydelig, nar de kvindelige konstabelelever synes at
preestere bedre eller vise mere overskud end de mandlige konstabelelever og
derved leve bedre op til idealet om robusthed: “Hvis kvinderne begynder at
seette maendene pa plads, fordi de sidder og bitcher, sa er det sa hardt en til
haojre ret,* at der sidder vi jo og klapper i vores haender”. I citatet beskriver BM
Carstensen, HRU Holstebro, hvordan instruktererne gleedes, nar de mand-
lige konstabelelever bliver irettesat og udskammet, nar de kvindelige kon-
stabelelever giver udtryk for, at de mandlige konstabelelever brokker sig for
meget. Nar befalingsmanden bruger det kennede udtryk "bitcher”, er det et
signal om, at det opfattes som, at de mandlige konstabelelever, der brokker
sig, deltager i en typisk feminin praksis (Talbot, 2019). At soldaterne “bitcher”,
kan ogsa opfattes som, at de ikke udviser den nedvendige kontrol over sine
folelser og dermed ikke lever op til idealet om den gode soldat. De kvinde-
lige konstablers formaen italeseettes som en potentiel demaskulinisering af de
mandlige konstabler, der skal anstrenge sig mere, hvis de skal blive opfattet
som gode soldater og maskuline meend, i det omfang at deres kvindelige kol-
leger praesterer mere i overensstemmelse med idealet for den gode soldat.
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Militeere maskuliniteter udeves af bade mandlige og kvindelige konsta-
belelever, men hvor de kvindelige soldater kan veelge at agere i overensstem-
melse med militeere maskuliniteter, forventes det af meendene, hvilket ogsa er
papeget af fx Belkin (2012). De mandlige soldaters maskuliniteter er hele tiden
er pa spil, mens kvindelige soldater kan agere i overensstemmelse med mili-
teere og maskuline idealer, uden at det bringer deres femininitet i spil — denne
asymmetri er det, Vandello og Bosson (2013) kalder precarious masculinity.

BM Poulsen oplever ogsa, at der er forskel pa forventningerne hos TRR,
hvor der er vaesentligt flere kvinder i tjeneste end i infanteriet: “Det giver i
hvert fald helt sikkert noget, nar drengene ser de der piger, der ikke giver op,
og bare holder pa. Sa far de sddan en hmm, fuck, jeg skal i hvert fald ikke vaere
den forste, der giver op” (HRU Aalborg). Det understreges her, at de mandlige
soldater forventes at leve op til de idealer, der er forbundet med militeere ma-
skuliniteter, mens de kvindelige soldater kan leve op til dem. Det tydeliggor,
at der i den danske heer er en hegemonisk (militeer) maskulinitet, der star over
femininiteter, ligesom det er beskrevet i forskning fra USA, Israel og UK etc.
(fx Hinojosa, 2010; Sasson-Levy, 2003a).

Handlekraft

Et andet kennet tema, der star tydeligt frem i uddannelse, vurdering og ud-
veelgelse af Heerens soldater, er forventningen om, at en soldat skal veere
handlekraftig — at have og benytte sig af agens. Cuddy et al. (2015) beskriver,
hvordan vestlige samfund, hvor individualisme veardsaettes og fremheeves
som en central veerdi, i hojere grad forbinder individualistiske eller hand-
lekraftige treek, med meend og maskuliniteter, mens kvinder mere associe-
res med treek der understotter feellesskabet (ogsa fx Boldry, Wood, & Kashy,
2001; Enloe, 1983). Marcia Kovitz (2003) pointerer, at den militeere organisati-
ons grundleeggende rationale er operativ kapacitet. I Haerens uddannelser, og
i den militeere organisation, er handlekraft en central veerdi, der rationaliseres
i organisationen som afgerende for netop operativ kapacitet.

En god soldat beskrives i uddannelsesbestemmelserne for HRU som ”ak-
tiv, opsegende og forudseende inden for egen funktion” (BBU HRU, s. 2) og
som en, der “igangseetter uopfordret opgavelosning, som bidrager til det feel-
les mal” (FOKUS kompetencefolder, s. 3). Individets svaghed kan veere kol-
lektivets undergang, og derfor er bevaegelsen fra individ til gruppe grund-
leeggende i soldatens selvforstaelse og praksis, og italesaettes ofte som en ibo-
ende drift; som en kraft, der driver soldaten til at handle, til at se fremad og
til at varetage feellesskabets bedste (Siebold, 2007). Karlsen, BM hos et veerne-
pligtskompagni hos JDR i Holstebro, forklarer, hvordan hun identificerer de
gode soldater blandt de veernepligtige:
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“Der er rigtig meget ydre styring i Forsvaret, men dem, der er de bed-
ste soldater, det er dem, der er indre styret. Dem, der har selvdisciplin til at
selvsteendigt vedligeholde sine stumper, holde styr pa sine stumper, og rent
faktisk treene selvsteendigt.... Det er ham, der stotter gruppefereren, nar alle
de andre leegger sig pa skjoldet i solen (...) Dem, der bliver gode soldater (...)
er dem, der selvsteendigt kan gore det: vise at de har kompetencerne, og tager
ansvar for enheden, og ikke kun sig selv” (HBU Holstebro).

Citatet understreger, at den gode soldat har en “indre styring”, der driver
til selvsteendigt at udvikle og vedligeholde de feerdigheder, der er nedvendi-
ge for soldatervirket, sa denne kan medvirke til at sikre kollektivets bedste og
dermed enhedens operative kapacitet, hvilket ogsa pointeres af Kovitz (2003).
Centralt i forstdelsen af soldaten er dennes iboende drive — eller handlekraft.
Den gode soldat er ikke en, der blot hviler sig i solen, nar muligheden byder
sig, men en der handler, og handler selvsteendigt, i kollektivets serinde. Den
samme forstaelse gar igen hos BM Poulsen ved HRU i Aalborg, der svarer sa-
ledes pa sporgsmalet om, hvordan man kan se, hvem der bliver en god soldat:

“Hvis du gér lidt i skyggerne og ser efter hvem der gor det, nar der ikke er
en voksen, der star og kigger pa dem. Det er jo dem, vi gerne vil have. Malet
er, at vi har en konstabel, der har handlekraft.”

I citatet fremheaeves det ogsa, at det er noget inden i soldaten, en handle-
kraft, der gor, at denne loser opgaven uden at have brug for at sperge om rad
og uden at skulle seettes i gang eller observeres. Det opfattes som en iboende
kraft, der ofte forbindes med maskuliniteter, og hyldes eller ophgjes, i militeer
kontekst (Duncanson, 2013), men det fremgar ikke af hverken dokumenter
eller citater, at handlekraft opfattes som udelukkende forbundet til maskuli-
niteter eller mandlige soldater.

Holdning

Holdning er et udtryk, der bruges i Heeren til at beskrive, hvordan idealet om
den gode soldat praktiseres og beskriver ret beset en indstilling til tjenesten,
der omfatter bade helt konkret adfeerd og mere diffuse forventninger, som
fx at soldaten “accepterer de normer og regler, der gelder for omgang og
samveer under tjenesten, og forsgger at leve op til disse” (Vejledning i brug af
bedeommelsesskema VPL, s. 3). Det kan sidestilles med det, der i Van Maanen
& Scheins " Toward a Theory of Organizational Socialization” beskrives som ”at-
titude”: ”Den nytilkomnes tilslutning og indordning til de for hvervet kritiske
veerdier” (egen overseettelse) (Van Maanen & Schein, 1977, p. 46). Hos veerne-
pligtskompagniet i Aalborg beskriver officeren Jensen saledes, hvordan de
vaernepligtige skal leere den militeere holdning:

”Og det er lange dage, og det er harde dage. Og de skal rettes ind i forhold
til, at mor er der ikke til at gore rent, mor er der ikke til at vaske toj. Jeg skal
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selv stryge min skjorte. Altsa alle de der ting, som de har veeret vant til fra
for... Vi forventer, at de er voksne mennesker, der selv tager ansvar” (HBU
Aalborg).

En grundindstilling, soldater ma have, eller den holdning, soldaten ma ud-
vise, er, at de er en del af noget storre: at riget, regimentet, kompagniet, de-
lingen og gruppen kommer forud for den individuelle soldat. I “Leerebog for
Heerens Menige” fra 1948 star der saledes ogsa: “Uden Lydighed og Mands-
tugt® er det umuligt at samle alle Kreefter mod et feelles Maal” (Heeren, 1948).
Underordning af individet i forhold til feellesskabet er et grundvilkar i enhver
militeer organisation (Belkin, 2012; Duncanson, 2009; Morgan, 1994). Det kree-
ver underkastelse at veere soldat, og underkastelsen rationaliseres i relation til
operativ kapacitet og succes, der atheenger af, at enhederne uanset vilkarene
opererer som beordret. Soldaterhdndvaerket er i sin natur et potentielt farligt
og traumatiserende arbejde, hvorfor det er nedvendigt at treene soldaterne i at
underkaste sig forerens vilje og ordrer, uanset hvor farligt eller frygtsomt det
matte opleves (Kovitz, 2003; Sion, 2007).

Underordningen af den enkelte soldat i forhold til feellesskabet rationali-
seres derfor ogsé i relation til frygt. I veernepligtsforlgbet i Holstebro traenes
soldaterne i at udvise den rette holdning, ved at tgjle deres frygt og parere
ordre, gennem ovelsen “ded mur”: De veernepligtige skal lade sig falde fra
svemmehallens 3-metervippe, stiv som en mur. Udferes ovelsen korrekt, lan-
der man med hovedet nedad, vinkelret pa vandoverfladen og glider derfor
nemt og uskadt gennem vandspejlet. Men bgjer man sammen eller forseger
at afbgde faldet, vil man ofte lande mere horisontalt og dermed risikere at sla
sig pa vandet. BM Karlsen fra veernepligtskompagniet i Holstebro forteeller
om betydningen af gvelsen:

“Det er en virkelig god made at se hvad er det her for et menneske? Er det en
person, som kan fa sig selv til at gere noget som foles farligt, og skreemmende,
og som kraever fysisk mod, bare fordi vi siger at de skal? Kan vi fa dem til at
lave en dod mur kan vi ogsa fa dem til at tage en maskingevaerrede.”® (HBU
Holstebro).

Citatet viser, at BM Karlsen bruger ovelsen til at fa indsigt i, hvilket men-
neske hun har med at gore — om personen har, hvad der skal til for at kunne
blive soldat. I denne kontekst er det, der skal til, evnen til at tejle sin frygt og
kontrollere sine folelser — noget, der er en klassisk militeer og maskulin dyd,
men ogsa viljen til at underkaste sig forerens vilje, i Haerens navn, og saledes
opgive egen selvbestemmelse og agens i aevred for at blive accepteret som en
god soldat (Barrett, 1996; Belkin, 2012; Morgan, 1994). I holdning ligger der
saledes bade et traditionelt maskulint ideal om stoicisme og felelsesmaessig
selvkontrol, men ogsa et ideal traditionelt forbundet med femininiteter om at
underordne sig feellesskabet (Coles, 2009; Levant, 1993). Idealet om underord-
ning kan imidlertid ogsa forstas som forbundet til den maskuline tradition for
at ofre sig for feellesskabet eller samfundet, og militeertjeneste som en mandlig
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borgerpligt, jf. Janowitz (1957), men artikuleres ikke utvetydigt kennet i de
undersoggte enheder i Heeren.

Konkluderende diskussion

Analysen viser, at de idealer, der fremheeves i uddannelse, vurdering og ud-
veelgelse af “den gode soldat” i de undersogte uddannelsesenheder i Heeren,
ikke ligner de maskulinitetsidealer, der er sterst opbakning til i det omkring-
liggende danske samfund, jf. MARS-undersogelsen fra 2012 (Bloksgaard et
al., 2015; Rostgaard & Ejrnees, 2021). De idealer, der er fremkommet i ana-
lysen, antyder en lokal, hegemonisk maskulinitet, konstrueret og legitime-
ret i Heerens militeere kontekst. Idealer om at veere fysisk og mental robust,
handlekraftig, at veere villig til at ofre sig for sit land ligner traditionelle og
militeere maskuliniteter, som de er beskrevet i mange andre lande (fx Barrett,
1996; Fasting & Rones, 2017; Morgan, 1994). Samtidig er det ikke utvetydigt
hvordan idealerne artikuleres af informanterne: Hvor robusthed fremstilles
som teet forbundet til maskuliniteter, er hverken handlekraft eller holdning
klart kennet, men i stedet mere ambivalent i maden, det beskrives pa.

Forsvaret nyder en seeregen position i det danske samfund med ret til at
indkalde unge meend, og maske snart ogsa kvinder, til at aftjene vaernepligt
og dermed blive socialiseret til de idealer, der strukturerer professionen. Det
forhold, at man bruger de kvindelige soldater som et negativt spejl over for
de mandlige soldater, markerer en tydelig relation mellem maskuliniteter og
femininiteter, hvor den forste dominerer den anden. Resultaterne spejler Con-
nell & Messerschmidts (2005) begreb om hegemoniske maskulinitet, idet den
viser samspillet mellem lokale, regionale og globale (militeere) maskuliniteter
og legitimerer hierarkiet mellem maskuliniteter og femininiteter i den militee-
re kontekst. Denne kensrelation kan medvirke til at skabe barrierer for at oge
andelen af kvindelige soldater, der, som det ogsé er fundet i Slok-Andersen
(2018), opfattes som afvigende kroppe, der forventes at have sverere ved at
leve op til idealerne. Det forhold, at kvinder i Forsvaret har veerneret, i mod-
seetning til meendenes veernepligt? og derfor til hver en tid kan sige op og
forlade Forsvaret, kan bidrage til at fastholde denne konstruktion. Hvis den
“naturlige” soldat er en mand, s& kan kvindelige soldater blive anset som af-
vigelser, og bade mandlige og kvindelige soldater blive vurderet i den optik:
Kvinderne skal vere lige sa robuste som mendene, og meendene ma ikke
veere mindre robuste end kvinderne.

Analysen peger pa, at der er plads til nuancer i forstaelsen af ken i Heeren,
hvor idealerne ikke artikuleres som udelukkende maskuline, men ogsa i mere
kensneutrale eller ambivalente idealer som holdning og handlekraft. Denne
konklusion peger pa et opbrud i kennede idealer, der ogsa reekker ind i den
militeere organisation, og som dermed bidrager til at nuancere forskning i mi-
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liteere maskuliniteter. Selvom Heeren er en arbejdsplads med en stor majoritet
af meend og med et ideal om at veere fysisk og mentalt robust, der artikuleres
utvetydigt maskulint, forekommer det ikke, at militeeret er en maskulin hej-
borg, der agerer fristed for mere traditionelle idealer for maskulinitet, men i
stedet en organisation med ambivalente og nuancerede idealer, der ogsa her
peger pa et opbrud i kensrelationerne.

Analysen peger pa Haeren som en organisation, der socialiserer til idealer,
der i varierende grad harmonerer med det omkringliggende samfund. Hvad
betyder det for Forsvarets evne til at rekruttere og fastholde professionelle
soldater, hvis soldaterne oplever, at der er en vesentlig forskel mellem de
idealer, de forventes at skulle leve op til civilt og militeert? Det mangler der
underspgelser af i Danmark, hvilket peger pd, at diskussionen om fx kvinde-
lige veernepligtige ikke kun ber forega pa baggrund af de praktiske forhold
omkring materiel og uniformer, men ogsa med opmeerksomhed pa, hvorvidt
man socialiserer til kennede idealer, der i sit udgangspunkt kan virke eksklu-
derende for ikke-mandlige kroppe og identiteter.

Tak

Forfatteren vil gerne takke de medvirkende befalingsmaend, for uvurderlig
viden og adgang, samt Prof. Ann-Dorte Christensen, Seniorforsker ved Ve-
terancentrets Videncenter Anni Brit Sternhagen Nielsen, kollegaer i forsk-
ningsgruppen CASTOR, samt to anonyme reviewere for vejledning, feedback
og konstruktive kommentarer.

Noter

1. Eksperterne blev inden interview oplyst om formalet med interviewet, samt behandling
og opbevaring af data, og gav samtykke til optagelse og brug af deres udtalelser i denne
sammenheeng. Transskriptioner er pseudonymiseret.

2. Interviewguide kan rekvireres hos forfatter.

3. Al analyse er foretaget i NVivol2 Pro, og de initiale temaer er: Ansvar, Bede om hjeelp,
Enkeltkeemper, Fysisk Robusthed, Handlekraft, Holdning, Krigerand, Mavefornemmel-
sen, Mental Robusthed, Samfund og Forsvar, Underordning. De tre overordnede temaer
fremkommer saledes, at Robusthed: Fysisk Robusthed og Mental Robusthed; Handlekraft:
Handlekraft, Krigerand; Holdning: Holdning, Mavefornemmelsen, Ansvar. Det efterlader
Enkeltkeemper, som handler om konkret soldaterfaglig kunnen (de ”gronne feerdigheder”),
og Samfund og Forsvar, som handler om, hvordan soldaten er positioneret ift. samfundet.
Disse to er ikke direkte relevante for denne artikels formal.

4. "Til hejre ret” er en kommando, der gives til soldater om at rette op og rette ind, nar de
star indtradt i geledderne. Nar udtrykket bruges i denne sammenhzeng, er det derfor som
en metafor for en iretteseettelse eller ordre.

5. "Mandstugt” er det, man i dag vil kalde disciplin.
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6. En maskingeverrede er fx en bunker eller en nedgravet kampstilling med et stort ma-
skingevaer — en meget farlig kampstilling at skulle angribe ("tage”).
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"Good soldiers” and military masculinities in the Danish
army

This article investigates the ideals that characterize “the good soldier” in the
Danish army, and the extent to which extent these are gendered. Using docu-
ment analysis and informant interviews, I analyzed training, evaluation and
selection during basic training and combat training in the army. The “good
soldier” ideals of physical and mental robustness are tied to masculinity ide-
als, whereas ideals of soldiers’ attitude and agency are more ambivalent, and
include ideals tied to both masculinity and femininity. The analysis shows
that female soldiers are used to mirror male soldiers in a negative manner,
demasculinizing the male soldiers who fail to perform better than their female
counterparts. I conclude that the army socializes its soldiers to meet ambiva-
lent and nuanced ideals to become “good soldiers”, ideals that point to dis-
ruption in the gender relations.

Keywords: masculinity, military, gender, socialization, military masculinities,
conscription
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«0g husk at vi ikke har
mistet omsorgen for vare
barn. Den er blitt tatt fra
0SS»

— Om hvordan foreldre som har blitt
fratatt omsorgen inkluderes og
ekskluderes i samfunnet

Artikkelen er et resultat av et forskningsprosjekt som studerer omsorgsover-
takelser fra et foreldreperspektiv i Norge. I denne artikkelen underseker vi
hvordan mgdre som er fratatt omsorgen for sine barn inkluderes og eksklu-
deres i samfunnet og pa den maten blir gitt ulike subjektidentiteter. Identi-
teter den enkelte ikke nedvendigvis kjenner seg igjen i, men som like fullt
kan medfere ekskludering og utestengelse fra avgjerende velferdsgoder. Det
a veere inkludert i barnevernets system innebeerer ikke nodvendigvis a motta
hjelp den enkelte opplever som hjelpsom. Heller fremstar barnevernet a vaere
frakoblet det sosialfaglige system hvor livsbetingelser og omsorgskompetan-
se blir sett i en sammenheng. Heller ikke det rettslige system synes & komme
disse foreldrene til unnsetning. Avslutningsvis tematiseres menneskerettighe-
tenes mulig funksjon for foreldre som er fratatt omsorgen for sine barn. Artik-
kelen er forankret i Niklas Luhmanns systemteori.

Nokkelord: barnevern, omsorgsovertakelser, inkludering, ekskludering,
identitet, Niklas Luhmann, systemteori
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Innledning

I denne artikkelen studerer vi hvilke inkluderings- og ekskluderingsmekanis-
mer barnevernsforeldre i Norge utsettes for gjennom a bli gitt ulike subjekti-
dentiteter i samfunnet. Identiteter de ikke nedvendigvis kjenner seg igjen i,
men som like fullt blir avgjerende for hvordan de ser seg selv, og som dispo-
nerer hjelpen og stetten de blir tilbudt.

Tidligere forskning viser at foreldre som har kontakt med barnevernet, er
generelt underpriviligerte i samfunnet. De har lavere utdanning, losere til-
knytning til arbeidslivet, darligere nettverk, svakere helse og har darlig oko-
nomi (Andences, 2004; Clausen & Kristofersen, 2008; Kojan & Fauske, 2011;
Kojan & Storhaug, 2021). Mer enn & stadfeste foreldrenes marginaliserte po-
sisjon forsegker vi i denne artikkelen & vise, ved hjelp av Niklas Luhmanns
systemteori, hvordan samfunnet kommuniserer og tilbyr foreldrene seerlige
subjektidentiteter som plasserer barnevernsforeldre i marginaliserte posisjo-
ner, hvor vi deretter ettersper et politisk ansvar for deres situasjon. Vi sper om
ikke disse foreldrenes kamp for rettigheter kan ses i sammenheng med andre
minoritetsgruppers identitetskamp og hvor vi papeker, fra et menneskeretts-
lig perspektiv, foreldrenes mangel pa anerkjennelse og likeverd. Samtidig et-
terlyses et sosialfaglig blikk hvor livsbetingelser og omsorgskompetanse blir
forstatt og sett i en sammenheng i vurderingen av familiers hjelpebehov. Nett-
opp fordi sosialt arbeid blir beskrevet som et hjelpesystem hvis funksjon er a
bidra til inkludering (Nissen, 2010; Warming & Fahneoe, 2017).

Luhmanns seerlige bidrag er et blikk pa hvordan samfunnet og det sosiale
skapes gjennom kommunikasjon. Teorien bygger pa en radikal konstruktivis-
me hvor virkeligheten verken ses som en realitet uavhengig av iakttageren,
eller trer frem som en konstruksjon avhengig av iakttageren. Heller er rea-
liteten i konstruksjonen. Dermed vil det a produsere mening gjennom den
konkrete iakttagelse innebeere a produsere virkelighet (Luhmann, 1988, 2006;
Moeller, 2006). Det er dermed et perspektiv hvor virkeligheten ikke stadfes-
tes gjennom en intersubjektiv enighet eller en felles forstaelse. Heller bestar
samfunnet av sosiale systemer med hvert sitt unike blikk p& verden. I denne
artikkelen er det foreldres konkrete iakttagelse og kommunikasjon av sin erfa-
ring med omsorgsovertakelse som iakttas som produksjon av mening og vir-
kelighet. Artikkelen bygger pa intervjudata med ti foreldre som har erfart en
omsorgsovertakelse av ett eller flere barn. Vi undersgker hvordan foreldrenes
kommunikasjon formidler og skaper ulike subjektidentiteter som bidrar til en
ekskludering pa en rekke samfunnsomréader. Problemstillingen som under-
sokes er; Hvordan opplever foreldre, som har blitt fratatt omsorgen for barnet sitt av
barnevernet, seg inkludert og ekskludert i samfunnet?

Det a bli fratatt omsorgen for sitt barn er forbundet med skam, noe som i
seg selv kan gjore det vanskelig a sta opp for sine rettigheter (Housten, 2016:
Gibson, 2020). I Norge har Organisasjonen for barnevernsforeldre (OBF) gjort
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et arbeid for & ettersporre og synliggjore disse foreldrenes rettigheter (OBF,
nettsider). Fra forskningsfeltet ettersperres det kunnskap om foreldrenes si-
tuasjon og perspektiv, og hvordan foreldrene blant annet kan bli en ressurs
for barnet mer enn en motpart for fosterforeldre og kommune (Unrau, 2007;
Slettebg, 2013; Ankestyrelsen, 2013; Aamodt & Mossige, 2014; Hammer, 2016;
Karmsten et al. 2018; Karmsten, 2109; Syrstad, 2020; Bengtsson & Karmsten,
2020; Syrstad & Slettebg, 2020; Aamodt & Sommerfeldt, 2022).

Barnevernets manglende foreldreperspektiv blir forstatt og forklart med
de nordiske lands siste ars seerlige barneofokus' (Poso et al., 2014; Hennum,
2015; Hammer, 2016; Picot, 2016; Bengtsson & Karmsten, 2020) hvor flere na
spor om dette perspektivet har gatt for langt og pa bekostning av et familie-
perspektiv hvor hensynet til barnets beste ma forstas og ses avhengig av bar-
nets relasjonelle og materielle kontekst (Hennum, 2017; Kojan, 2021; Aamodt,
2021). Blant annet blir det «treleddede» foreldreskapet med sitt fokus pa sam-
arbeid mellom foreldre, fosterforeldre og barneverntjeneste loftet frem som et
viktig mal og utvikling (Aamodt & Mossige, 2014; Boyle, 2017; Chateauneuf
et al., 2017; Heestbek & Jacobsen, 2019; Brobyggerprogrammet, 2019; Aamodt
& Sommerfeldt, 2022).

Det etterspurte fokus etter foreldrenes perspektiv kan ogsa ses i sammen-
heng med den internasjonale kritikken av barnevernets praksis i Norge. Den
europeiske menneskerettsdomstolen (EMD) i Strasbourg har de siste arene
besluttet & ta inn 43 norske barnevernssaker til behandling. Dom er felt i 16
av sakene og Norge har blitt domfelt i 14 av dem.? Et tilbakevendende tema i
disse dommene er at EMD mener det gis for lite samveer etter omsorgsover-
takelser, og at det ikke blir tilstrekkelig lagt til rette for en mulig gjenforening
med foreldrene. Norge kritiseres med andre ord for en manglende ivaretagel-
se av barnets rett til familie hvor ogsa omsorgovertakelsens karakter av mid-
lertidighet ikke gjenspeiles i verken praksis eller lovgivning (Strand Lobben
mfl. mot Norge, 2019).

Det er roster som tar til orde for a tenke radikalt nytt om barnevernets
praksis. For eksempel blir det stilt spersmal om det & plassere barn i foster-
hjem alltid er til barnets beste. Kan det veere at barnet aldri kan bli noe mer
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en «annen rangs» i forhold til fosterfamiliens biologiske barn (Lausten et al.,
2017; Marx, 2012)? Det har ogsa blitt reist spersmal om det a omplassere barn
i fosterhjem er et gedigent eksperiment (Hestbeek, 2021). Sentralt er ogsa di-
lemmaer mellom det & hjelpe foreldrene og det a frata dem omsorgen ved
tvang (Jorgensen, 2017).

Individet i det funksjonelt differensierte samfunnet

Niklas Luhmann (2016) beskriver en markant samfunnsendring fra
17-1800-tallet. Her endrer samfunnet seg fra a veere organisert og inndelt etter
klasse, familieforhold og hierarki til & bli funksjonelt differensiert. Luhmann
beskriver hvordan samfunnet gar fra a veere stratifisert inndelt til at det struk-
turerende prinsipp er samfunnets funksjoner. Med det mener han at samfun-
net bestar av systemer der hvert system har sin funksjonelle oppgave. Hvert
system kommuniserer i henhold til sin spesifikke kode hvor noe ses til for-
skjell fra noe annet. Det gkonomiske system ser etter hva som er lennsomt til
forskjell fra det ulennsomme, det sosialfaglige etter hva som er hjelpsomt til
forskjell fra ikke-hjelpsomt, det vitenskapelige blikket soker det som er sant til
forskjell fra det usanne, det rettslige etter hva som er lov til forskjell fra ulov-
lig, og det sportslige systemet organiserer verden utfra forskjellen mellom a
vinne og a tape, for a ta noen eksempler. Den funksjonelle differensiering gar
pa tvers av landegrensene. Det er ikke ett gkonomisk system i Norge og et
annet i Thailand. Heller er systemene globale.

Systemene er ogsa prinsipielt likeverdige i sin funksjon. Det innebeerer at
intet system er av mer verdi enn et annet. Dermed finnes det heller ikke et
«over-system» vi kan ty til om vi er i tvil om hvilken beskrivelse vi skal se
hen til. For systemet selv er dets egen funksjon det primeere. Det betyr ikke
at vi ikke kan definere og bestemme at ett system skal ha forrang. I en rettssal
er for eksempel det juridiske system radende. Et fraveer av hierarki mellom
systemene betyr imidlertid ikke et fraveer av hierarki mellom mennesker (Mo-
eller, 2006). Forskjellen er at ulikheten mellom mennesker ikke lenger korre-
sponderer med samfunnets orden. Samfunnet er ikke inndelt og ordnet etter
sosial stratifikasjon hvor individet far sin identitet og subjektposisjon gjen-
nom arv og familietilherighet. Den enkelte er ikke lenger sikret individuell
identitet, status og inkludering gjennom sin sosiale plassering i en bestemt
familie (Luhmann, 2002).

Som individ har en dermed ikke tilgang til en generell inkludering i sam-
funnet. Heller blir en inkludert gjennom de ulike systemenes identifisering av
den enkelte som person. En er i utgangspunktet «utenfor» og tilbys delvise
inkluderinger gjennom systemenes rolletildelinger (Luhmann, 2016; Moeller,
2006). Ved at hvert enkelt system kommuniserer den enkelte som inkludert
eller ekskludert integreres vi som personer i samfunnet. Som person kan du
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dermed veere inkludert og ekskludert pa samme tid. Du er inkludert i sam-
funnet som ekskludert.

Med funksjonell differensiering blir det & veere individuell og unik noe
en blir i betydningen forskjellig fra alle andre. Dermed ma vi akseptere noe
generelt for & kunne gjore oss selv unik (Moeller, 2006). Identiteten skapes
ved 4 bli sett som en person til forskjell fra alle andre. Identiteten som rettslos
skapes til forskjell fra & se alle andre som rettighetshavere. Identiteten som
mislykket trer frem som en motsetning til de generelt vellykkede. Dermed ser
vi hvordan individualiteten er i kontinuerlig endring og noe som ma jobbes
frem neermest fra situasjon til situasjon, fra dag til dag (Moeller, 2006).

Hvert system definerer, inkluderer og ekskluderer fra sitt systeminter-
ne rasjonelle blikk. Det er som om vi har mistet identiteten «som holder oss
sammen». Vi er ingenting i kraft av oss selv. Svaret pa dette, sier Luhmann er
at vi mennesker har behov for selvbeskrivelser som ivaretar var verdi, respekt
og likeverd i kraft av a veere mennesker. Det er her semantikken om frihet,
likhet og menneskerettigheter finner sin plass. Vi har behov for a vite at noe
er hevet over funksjonssystemenes blikk. Luhmann beskriver dette som men-
neskenes selvbedrag. Vi har etablert en semantikk for & imatekomme det lap-
peteppe av identiteter som funksjonssystemene tilbyr oss (Moeller, 2008). Det
er en semantikk vi trenger for a overbevise oss selv om var alles ukrenkelige
verdi, uavhengig av posisjon og familietilherighet.

Metode

Artikkelen har en konstruksjonistisk vitenskapelig tilneerming. Det innebeerer
at vi bade i innhenting av data og i analyseprosessen antar at virkeligheten
trer frem som felge av blikket vi ser med. Fenomenet vi studerer og oss som
forskere vil dermed veere viklet sammen pa seerlige mater i denne konstruk-
sjonen. Var forstaelse av virkeligheten er pa den maten mediert, det vi ser er
forutsatt av blikket vi har sett med (Pors & Hustad, 2020). Vi har dermed ikke
som mal & fastlegge hvordan virkeligheten faktisk er. Heller trer funnene og
analysen frem som felge av vart blikk for hvordan foreldre kommuniserer en
forskjell mellom det a veere inkludert og ekskludert. I tillegg betyr det at vi ser
foreldrenes kommunikasjon som meningsskapende og som en produksjon av
virkelighet (Luhmann, 1997, 2006), og etterlyser dermed ikke andre parters
beskrivelser for 4 kunne stadfeste de inkluderings- og ekskluderingsmekanis-
mene foreldrene eventuelt utsettes for.

Kvalitative intervju

Vi har gjennomfert ti intervjuer med foreldre® som har blitt fratatt omsorgen
for ett eller flere barn. For noen av foreldrene hadde dette skjedd nylig, for
andre 14 omsorgsovertakelsen langt tilbake i tid. Intervjuene ble gjennomfort
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uten en intervjuguide til 4 styre intervjuene. Heller var det ett sporsmal som
dannet intervjuets utgangspunkt; Kan du fortelle om omsorgsovertakelsen slik du
opplevde denne? P4 den maten sikret vi at intervjuene handlet om det represen-
tantene var opptatte av, og ville formidle, mer enn hva vi forskere pa forhand
onsket & fa kunnskap om. Dermed ble det hva foreldrene opplevde som viktig
a formidle som ble prosjektets empiri (Justesen & Mik-Meyer, 2010). Tilnaer-
mingen kan beskrives som produksjon av narrative data hvor det legges vekt
pa foreldrenes subjektive meningsskaping (Riessman, 1993). P4 mange mater
var intervjutilneermingen ny for oss. Vanligvis har vi stettet oss til forhands-
definerte forskningsspersmal som har dekket ulike temaer vi har ensket a fa
belyst. Vi opplevde imidlertid at denne fremgangsmaten ga kunnskap pa en
annen mate, og at tilnaermingen bidro til en viktig kunnskapsoverfering. Vi
fikk tilgang til kunnskap vi pa forhand ikke hadde tenkt p4, erfaringer vi ikke
kunne gjettet a ettersporre, samtidig som at intervjuene ga oss en opplevelse
av a ha fatt et viktig oppdrag i a forvalte kunnskapen vi hadde fatt overlevert.
Denne artikkelen er et forsek pa dette, og er et eksempel pa erfaringer og inn-
sikt vi pa forhand ikke var forberedt pa.

Det empiriske materiale

Som nevnt er det empiriske materialet intervjuer med foreldre som har blitt
fratatt omsorgen for ett eller flere barn av barnevernet. Hvordan vi leser og
forstar var empiri, vil imidlertid alltid pa en eller annen mate veere formet av
blikket vi anlegger. Teori og empiri kan dermed ikke forstds uavhengig av
hverandre (Andersen, 2021). Heller vil var teori og empiri veere to sider av
den samme mynt for & sitere Niels Akerstrom Andersen (2021, s. 247). Empi-
rien ma skapes pa en mate som gjor at den nettopp kan fungere som empiri.
Det er for eksempel mye av empirien som ikke tas i bruk, noe blir valgt bort,
og andre innsikter blir kanskje ikke oppdaget. Det er forst nar vi ser empirien
pa en bestemt mate at vi ogsa lager og former den slik at den passer nettopp
til var teori og analysestrategi (Andersen, 2021). Empirien setter rammer og
begrensninger for hva vi ved hjelp av teorien kan fa gye pa. Det er ikke mu-
lig & fa oye pa alt. Samtidig definerer ikke empirien hva vi ser. Hva vi ser er
resultat av den konkrete analysestrategien. Det samme kan vi si om teorien.
Teorien setter ramme og begrensninger for hvordan det empiriske materialet
kan forstés, uten & definere hva det empiriske er. Hvilken empiri som ska-
pes er nettopp resultat av den konkrete analysestrategien (Pors & Hustad,
2021). Luhmanns systemteori skiller mellom psykiske, sosiale og biologis-
ke systemer. Systemene er autopoietiske og lukkede, og produserer seg selv
gjennom henholdsvis tanker, kommunikasjon og prosesser. Vi har dermed
kun tilgang til de sosiale systemene gjennom maten det kommuniseres, og
det er dermed kun foreldrenes kommunikasjon som analyseres, og ikke for
eksempel kroppslige reaksjoner eller deres tanker (1990).
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Analysestrategi

Samfunnet som enhet forsvant samtidig med konseptet om Gud, sier Luh-
mann (Moeller, 2006). Samfunnet kan dermed ikke lenger analyseres som
om det er mulig & plassere seg utenfor det en analyserer. Heller befinner vi
oss alle i samfunnet. Vi ma derfor skape et utenfor (Luhmann, 2016). I denne
artikkelen har vi konstruert et utenfor ved a etablere et blikk med forskjellen
mellom inkludert og ekskludert pa samfunnets funksjonssystemer. Analyse-
blikket er rettet mot maten foreldrene kommuniserer seg selv som inkludert
eller ekskludert i de ulike funksjonssystemene. Mer konkret er det foreldrenes
iakttagelse av kommunikasjonssystemenes iakttagelse av dem som personer
som er analysert frem.

Teoriteknisk kan en kun bruke et begrep nar en kan se hva det utelukker.
Dermed er det ogsa kun meningsfullt a tale om inklusjon nar det finnes en
eksklusjon (Luhmann, 2016, s. 501). I denne artikkelen har vi tatt utgangs-
punkt i de ulike funksjonssystemenes etablerte forskjeller og sett hvordan
foreldrene blir gitt subjektidentiteter gjennom hvordan systemene plasserer
dem pa systemenes innside eller utside. Inklusjon betegner formens innside
og eksklusjon er formens ytterside:

Figur a, analyseblikk

Inkludert Ekskludert

Etiske retningslinjer

Gijeldende forskningsetiske retningslinjer for bruk av data er blitt fulgt og
godkjenning fra NSD* foreligger. Alle formelle krav til innsamling, bruk og
oppbevaring av datamaterialet er oppfylt. All deltakelse i studien er basert
pa informert og frivillig samtykke. Deltakernes anonymitet er ivaretatt og alle
resultater er fremstilt pa gruppeniva. Ingen enkeltpersoner er identifiserbare.
Alle representantene ble informert om at de kunne trekke seg underveis i stu-
dien om de likevel ikke ensket & delta. Ingen har trukket seg.

DANSK SOCIOLOGI e Nr. 1/34. arg. 2023

63



64

Funn og analyse

Som individer er vi ikke inkludert i samfunnet, heller er vi inkludert pa ulike
mater avhengig av det enkelte funksjonssystems interne tilskrivninger (Luh-
mann, 2002). Inklusjon og eksklusjon kan derfor bare skje innenfor et systems
kommunikasjon. Altsa er det systemene selv som kommuniserer en form for
inkludering eller ekskludering gjennom hvordan en som person gjores rele-
vant i kommunikasjonen. Dermed er vi som individer ikke lenger én i betyd-
ning «hel og udelelig». Heller fremstar den enkelte som stykkevis og delt. For
eksempel kan en fremsta som bade en mor, datter, arbeidstaker, venn, kreativ,
dyktig, sporty osv. Identiteten er dermed sosial og trer frem gjennom ma-
ten kommunikasjonssystemene kommuniserer og gjor den enkelte relevant.
Miten den enkelte er inkludert i samfunnet avhenger dermed av det enkelte
funksjonssystems blikk og inkludering.

Det & vaere inkludert betyr imidlertid ikke nedvendigvis en positiv identi-
tetsbeskrivelse. Det er fullt mulig a veere inkludert ved et negativt fortegn. Det
okonomiske system kan se en som ugkonomisk, loven kan definere oss som
kriminell, pasientrollen gir oss betegnelsen syk osv. En er dermed inkludert
ved & bli kommunisert frem som ekskludert. I analysen er det sett etter hvor-
dan foreldrene kommuniserer frem ulike subjektposisjoner som de opplever
a bli gitt av de ulike funksjonssystemene.

En identitet som rettslgs — rettssystemets ekskludering

Rettssystemet inkluderer ved & tilkjenne eller frakjenne den enkelte rettighe-
ter. Flere av foreldrene beskrev hvordan de opplever a bli utestengt fra bar-
nets liv, og uten en mulighet til 8 hevde sin rett til a se barnet. Heller opplever
de a bli sett som en trussel av fosterforeldrene. De forseker derfor a tilpasse
seg og opptre pa en mate som ikke utfordrer fosterforeldrenes posisjon for
dermed & kunne hape & fa& mer innpass i barnets liv. De opplever at det kun
er deres oppforsel som i realiteten kan gi dem kontakt med barnet. Utover et
begrenset samveer har de ingen rett til dette og opplever seg dermed prisgitt
fosterforeldrenes velvilje:

«Og fostermor hadde 0gsd store utfordringer med meg. Ville ikke forholde seg
til meg. Syntes det var vanskelig, sd det ble vanskelig. Og ndr det var hdndball-
turneringer eller skoleavslutninger si mitte barna velge. Dere kan velge meg
eller mamma sa hun. For hun (fostermor) ville ikke forholde seg til meg. Sd
noen ganger sd loy jeg 0g sa at jeg dessverre ikke kunne, fordi jeg tenkte at det
var greit for fostermor d fi lov, at det var hennes tur. Men det var vanskelig d
veere mamma da. For jeg ville sd gjerne. Og saerlig siden jeg ikke fikk se barna
sd ofte som jeg ville. Men jeg ville ikke belaste barna. Men pd den forste skolen,
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42 elever. Og si kom jeg inn, og si kom en jente springende bort til meg; «Er
det du som ikke kan ha ungene hos deg?». Og da kjente jeg...., og jentungen
ble si flau. Og jeg tenkte at jeg aldri skulle veere med mer, men jenta mi sa bare:
«Bare kom du mamma. Det gir helt greit». Men, ja, det var toft».

Foreldrene beskriver en subjektidentitet uten rettigheter til & veere sammen
med barnet sitt og som avhengig av at rettssystemet tildeler dem denne retten.
Ved a ikke bli tilkjent disse rettighetene opplever de seg ekskludert i rettens
system. I Norge har foreldre etter en omsorgsovertakelse blitt tildelt et sveert
begrenset samvaer med barnet. Mer enn a vurdere samveeret individuelt har
det blitt praktisert en samveersnorm hvor foreldre har fatt tilkjent samveer to
til fire timer, fire til seks ganger i aret (Stang & Baugerud, 2018; Gerdts-An-
dresen, 2020). Etter at Norge ble domfelt av Den europeiske menneskeretts-
domstolen (EMD) i Strasbourg hvor EMD mener det gis for lite samveer etter
omsorgsovertakelse, er praksisen imidlertid i endring og flere foreldre blir
tilkjent mer samveer (Strand Lobben mfl. mot Norge, 2019; Alvik, 2021). Selv
om det gis mer samveer vil det likevel veere slik at mange foreldre har mindre
samveer enn de gnsker, og vil pad den maten kunne kjenne seg ekskludert fra
rettigheter de opplever avgjorende for dem.

En identitet som fattig — gkonomisystemets ekskludering

Jkonomisystemet skiller mellom det & ha og det & ikke ha penger og dermed
hva som er gkonomisk lennsomt til forskjell fra det ulennsomme. Mange av
foreldrene beskrev hvordan det a ikke ha penger og et stabilt sted a bo var
en indirekte arsak til at de hadde blitt fratatt omsorgen for barnet. De fortal-
te hvordan det a falle utenfor pa ett omrade i livet, for eksempel ved a miste
inntekter, gjerne forte til en ekskludering ogsa pa andre omréader, noe som
igjen forte til en eskalering av problemene. Penger blir avgjerende for hvilket
boomrade en kan bo i, og dermed ogsé hvilket naboskap og nettverk en far,
som igjen har betydning for stetten en far i hverdagen:

«Hvis man hadde fitt hjelp til & kunne bo et stabilt sted, til du fikk jobb. Da
hadde man kunne unngitt mye. Okonomi er en veldig stor del av unedvendige
omsorgsovertagelser».

«Og det med okonomi. Du skulle kunne fitt hjelp uten d mdtte ga til barnever-
net. Hvis du fir hjelp av Nav til barnehage, strom osv. Sd gdr alt til barnever-
net. Det er feil. Det er en belastning. Og man vil jo heller ikke at folk skal vite
at man har sd darlig rdd».
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Foreldrene beskrev hvordan det 4 ha darlig skonomi kunne resultere i en
bekymringsmelding til barnevernet og hvordan darlig skonomi ble av bar-
nevernet forstatt som en mangel ved omsorgen. Likevel erfarte foreldrene at
denne sammenhengen ikke ble forstatt motsatt. At gkonomisk hjelp ville
kunne bedre omsorgen.

Flere av foreldrene papekte at skonomisk stette likevel ble forstatt som
viktig dersom barnet ble flyttet i fosterhjem. Moren nedenfor hadde fatt gut-
ten tilbakefort etter at han hadde bodd hos fosterforeldre i ett ar:

«(..) i det siste sd har jeg veert sykemeldt. Etter at jeg mista gutten min sd gikk
det en stund hvor jeg ikke klarte i jobbe. Og da jeg fikk han tilbake sd ble jeg
jo pdlagt av barnevernet d ikke ha han i barnehage. Og det er 0gsd en ting jeg
stusser litt pd. For ndr fosterforeldre fir et barn sd fir jo de betalt for 4 veere
hjemme. De fir masse stotte for 4 kunne gd hjemme med barnet. Men ndr jeg
pd en mdte fir han tilbake og far beskjed om at jeg md veere hjemme med han.
Da fir jeg ingenting. Sd jeg er jo tvunget til d gid pd sosialen. For d fi endene
til @ motes. For jeg har ikke nila i veggen her».

Fosterforeldre blir gjerne tilkjent skonomisk stette det forste aret for a ivare-
ta barnets ulike behov. Denne praksisen gjelder likevel ikke for foreldre som
far barnet sitt tilbakefert. Det a legge til rette for gode omsorgsbetingelser
gjennom ekonomisk stette blir dermed kun praktisert dersom barnet er i
fosterhjem. Flere har pekt pa hvordan livsbetingelser far betydning for for-
eldres omsorgskompetanse og hvordan det som tilsynelatende kan fremsta
som psykiske problemer eller en manglende utevelse av emosjonell omsorg
i realiteten handler om strukturelle forhold (Schultz Jergensen, 1999; Boe, et.
al, 2014; Repetti et. al, 2002; Clifford et al., 2015; Morgan et al., 2019; Kojan &
Storhaug, 2021). Foreldre med store sosiogkonomiske utfordringer i kontakt
med barnevernet forteller hvordan det & ikke ha rad til & betale for barnas
skolefritidsordning, fritidsaktiviteter, ferier eller kleer oppleves som nedver-
digende, samtidig som de bekymrer seg for hva det innebeerer for barna (Ko-
jan & Storhaug, 2021). Likevel blir ikke sosiogkonomiske forhold ansett som
relevante for barnevernets tiltak. Heller anses det a veere marginalisert som
utenfor barnevernets ansvarsomrade, ikke bare for de ansatte, men ogsa slik
det fremkommer i sentrale nasjonale retningslinjer (Kojan & Storhaug, 2021).
Dersom manglende gkonomi blir forstatt som noe som reduserer omsorgs-
kompetansen, kan en sporre seg hva som gjor at ikke det ogsa kan bli sett som
noe som bedrer omsorgen, og dermed som et relevant tiltak i barnevernets
praksis. Seerlig nar vi vet hvordan darlig ekonomi pavirker den enkeltes selv-
bilde som igjen vil kunne pavirke den enkeltes omsorgskompetanse (Schultz
Jorgensen, 1999; Morgan et al., 2019; Kojan & Storhaug, 2021; Djup, 2022).
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En identitet som barnemishandler — medienes eksklude-
ring

Gjennom mediene tilbys vi ulike individualiteter. Ved a forklare hendelser
og kommunikasjon til individuelle handlinger tildeles personer en identitet.
Politikere kan bli fremstilt som snyltere, influensere blir gitt rollen som for-
bilder og sportsutevere fremstar neermest som overmenneskelige. P4 den ma-
ten presenterer mediene menneskene som individuelle sosiale agenter (Luh-
mann, 2002b; Moeller, 2008). Den enkelte fremstilles gjennom maten mediene
kommuniserer. Flere av foreldrene beskriver hvordan de gjennom mediene
blir tildelt en identitet de ikke kjenner seg igjen i:

«Og man ser det 0gsd i mediene. Hvordan foreldrene skapes som noen uhyrer
mens barna er sdrbare. Det er Stine Sofies stiftelse som fremstiller foreldrene
som uhyrer mot sdrbare barn. Og pd helsestasjonen er det plakater hvor mor
ligger pd sofaen med vinflasker rundt, og et barn som griter, hvor det er opp-
fordring om d si fra hvis du er bekymret for et barn.. Det er ikke seerlig lett d
identifisere seg som en barnevernforelder ndr det er bildet som skapes av oss.
For hvor er presentasjonen av alle oss som er syke og som selv tok kontakt av
hensyn til vdre barn og ba om hjelp. Det er ikke en fortelling som formidles».

Gjennom mediene opplever foreldrene a bli tildelt en identitet som de ikke
kjenner seg igjen i. De opplever at mediene skaper dem som personer som
skader sine barn:

«Men vi blir fremstilt som overgripere 0g voldsutovere. Det er ikke det vi er.
Vi er foreldre som har mistet omsorgen fordi vi sliter pd sd mange omrdder
samtidig, eller vi ndr ikke opp til barnevernets standarder for emosjonell om-
sorg. Det er ingen av oss barnevernsforeldre som tenker at barn skal utsettes
for overgrep og vold».

Foreldrene vi snakket med reagerte ogsa pa hvordan barna blir fremstilt i me-
diene. Nar det sgkes etter fosterhjem gjennom kampanjer som blir formidlet
gjennom McDonald's plakater er det som om barnet fremstilles som en vare
som bare kan gis bort til noen som er bedre egnet:

«Og en annen illusjon er at fosterforeldre er sd spesielt egnet. De er ikke det.
Det er vanlige familier. Det er altsd en holdningsendring som md til. Vi har
ikke et hjelpefokus i vdirt samfunn. Holdningen er heller at vi skal redde barnet.
Redde barnet fra foreldrene».

Foreldrene opplever at de som foreldre blir gitt en identitet som barnemis-
handler og som barnet ma hjelpes vekk fra. Det er en identitet ingen foreldre
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vil vedkjenne seg. Dermed kan de heller ikke fortelle at de har blitt fratatt om-
sorgen for barna sine:

«(...)S4d hvis folk sper meg om barn, si svarer jeg pd det. Men hvis ikke folk
spor om det sd har det vaert veldig sinn befrielse ndr folk ikke har visst det. Sd
jeg har pd en mite unngitt d ta det opp hvis jeg ikke mdtte. Men sd blir det li-
kesom situasjoner hvor, skal jeg si det liksom, altsd jeg har jo fortalt det til noen
av de modrene i barselgruppa hans for eksempel, si begynte jeg d fortelle om
det. Og da merket jeg jo at de sluttet d ta kontakt med meg. Da var det liksom
sinn. Jeg merket jo det at de var ikke sd interessert i 4 snakke med meg lenger.
For det er jo sikkert det at, ... Mister du omsorgen si er det jo normalt sett al-
vorlig. Da har du pd en mite gjort noe som ikke er veldig greit».

De vanligste arsakene til omsorgsovertakelser i Norge er manglende foreldre-
ferdigheter og det som beskrives som manglende emosjonell omsorg (18%).
Til sammenligning utgjor seksuelle overgrep kun to prosent av sakene (SSB
i Totland, 2018). Flere har ogsa tatt til orde for at omsorgsovertakelsene som
skjer i Norge ikke er tilstrekkelig begrunnet og forklarer utviklingen med et
ureflektert hensyn til barnet som everste prinsipp (Totland, 2018; Helsetilsy-
net, 2019; Aamodt, 2015). Det blir ogsa beskrevet hvordan barnets posisjon,
i synet pa hva velferdsstaten er og skal veere, legitimerer statens inngripen i
familiers liv og pa den maten former det norske foreldreskapet (Hennum &
Aamodt, 2021). Et foreldreskap som ma mange mater blir forstatt snevert og
lite romslig for alternative foreldrepraksiser (Djup, 2022). Mediene formidler
dessuten et skille mellom det som beskrives som et barnevern og et foreldrevern.
Spersmalet er om dette er et konstruert eller et kunstig skille. Enhver stotte og
ivaretagelse av foreldrene vil ogsa veere en ivaretagelse og stette til det beste
for barnet (Helsetilsynet, 2019). Nar det samtidig blir beskrevet at barnevernet
flytter barn i fosterhjem pa syltynt grunnlag (Totland, 2018°), er spersmalet
om ikke hensynet til barnet, risikerer & true det hensynet det er satt til & ivareta.

En identitet som «barnlgs» — familiesystemets eksklude-
ring

Med utviklingen til det funksjonelt differensierte samfunn utvikler ogsa fami-
lien seg til et autonomt system uavhengig av familiens gkonomi og eiendom.
Familien som system produserer seg selv og ser seg selv gjennom forskjellen
mellom a veere elsket og ikke-elsket. Systemet opprettholder seg selv gjennom
intime relasjoner og er ikke til for andre enn seg selv (Luhmann, 1986). Nar
barnet ikke lenger er en del av familien ekskluderes den enkelte ogsa som for-
elder. De er foreldre, men sosialt sett kan de ikke identifisere seg selv som en
mamma eller pappa. Selv ikke for den aller neermeste familie;
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«Jeg husker jeg hadde veert pd kurs, sann foreldreveiledningskurs. Ogsd skulle
vi motes igjen etter et halvt dr. Pd en samling. Og da var det ingen som kom.
Og da tok jeg kontakt med de andre foreldrene som hadde veert pd kurset. Og
spurte hvorfor de ikke kom. Og da svarte de:... men jeg kan ikke komme pd
sdnt. Min samboer vet ikke at jeg har barn».

«Jeg lever mitt liv, men ingen vet. Jeg begynte pd nytt. Flyttet, 0g startet pd ny.
Det er bare foreldrene mine som vet. Naboer, samboeren min vet ikke om bar-
net som ikke er her. Samveer foregir i smug. Jeg er mamma fire ganger i dret».

Gjennom familiens intime relasjoner blir den enkelte et individ til forskjell fra
de andre. Familiens kommunikasjonssystem skaper den enkelte til en mam-
ma, pappa, kjeereste, snill, viktig osv. Nar barnet ikke lenger er i familien,
stopper ogsa kommunikasjonen. Bade den kommunikasjonen som snakker
om foreldre-barn relasjonen, men ogsa den mellom foreldre og barn. Dermed
finnes ikke lenger en kommunikasjon som identifiserer den enkelte til perso-
nen mamma eller pappa. Det & bli fratatt omsorgen for barnet innebeerer der-
med ogsa & miste en identitet som forelder. Barnevernets praksis er imidlertid
i endring. Det er et okt fokus pa samveer og ogsa det som beskrives som det
«treleddede» foreldreskapet. Her arbeides det for at barnet skal oppretthol-
de og ha hyppig kontakt med slekt og familie hvor barnets oppvekst blir et
samarbeid mellom foreldre, fosterforeldre, og barneverntjeneste (Brobygger-
progammet, 2019; Lyer et al., 2020; Aamodt & Sommerfeldt, 2022). I disse si-
tuasjonene kan en tenke seg at foreldre som blir fratatt omsorgen likevel kan
opprettholde en identitet som forelder.

En identitet som selvhjulpen — sosialfaglig ekskludering

Det sosialfaglige system iakttar med forskjellen mellom hjelp og ikke-hjelp.
Det retter sin kommunikasjon etter hva som kan veere til hjelp og soker a tilby
hjelp. Foreldrene formidler imidlertid en opplevelse av a veere ekskludert i
det sosialfaglige system. De blir nettopp ikke gitt rollen & ha behov for hjelp:

«(..) Og omsorgsovertakelse permanent, det er det verste. Hadde det veert sinn
at man kunne tenke omsorgsovertakelse som hjelp. Det kunne vaere en god
hjelp. En stund. Da kunne barna fitt det trygt og ro. Ogsdi kunne mor, far og
familien fi jobb, utdanning. Orden. (..) Hvorfor kan ikke barnevernet veere en
hjelp? Ogsd nir man md gjore omsorgsovertakelser?»
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Foreldrene opplever at det ikke er et fokus pa hvordan barnevernet kan bidra
til at situasjonen blir bedre. Heller opplever de a veere under kontroll og en
granskning av hvorvidt en er god nok:

«Og jeg slapp sinne omsorgssenter. Ndr man ser pd de timeplanene pd sinne
omsorgssentre. Jeg blir helt varm i troya ndr jeg ser det. Jeg hadde ikke klart
det. Det er jo 12 timer fullt med noe. Og det er like timeplaner. Og foreldre
0g barn har jo ikke noe tid. Du fir jo ikke hjelp. Du fir rapporter. Basert pi
observasjoner. Med en gang det er mor/ barn institusjoner si far du ikke hjelp
lenger. Det er en annen agenda. Det er vurdering av om du er god nok. Ingen
hjelp til 4 bli god nok».

Foreldrene beskriver et fraveer av sosialfaglig kommunikasjon. De befinner
seg pa forskjellens ytterside og fremstiller seg som ekskludert fra det sosial-
faglige blikket hvor motivasjonen er & kunne tilby hjelp som oppleves hjelp-
som. Tiltakene barnevernet setter inn oppleves som en belastning og de ansat-
te oppleves som kontrollerer mer enn som hjelpere.

Flere papeker at barnevernet domineres av et individualiserende psyko-
logisk kunnskapssyn mer enn sosialfaglig kunnskap hvor nettopp sammen-
hengen mellom livsbetingelser og omsorgskompetanse legges til grunn (An-
denees, 2004; Levin, 2004; Kojan & Storhaug, 2021). Dermed blir foreldrevei-
ledning det mest brukte tiltaket i barnevernet, mens tiltak rettet mot a avhjel-
pe en utfordrende situasjon sjelden blir brukt (Kojan & Storhaug, 2021). Det
er ogsa et manglende fokus pa hvordan en belastende livssituasjon gir den
enkelte mindre kapasitet til & ta imot individfokuserte veiledningstilbud. For
eksempel er det ikke enkelt a skulle fokusere pa foreldre-barn kurs dersom en
samtidig lever i en krisesituasjon (Aarset et al., 2016; Aarset & Bredal, 2018;
Kojan & Storhaug, 2021).

En identitet som barnevernmamma — barnevernets inklu-
dering

Alle foreldrene opplever a bli gitt en identitet som «barnevernforelder». I det
en fratas omsorgen for et barn blir en umiddelbart inkludert i barnevernets
organisasjonssystem. Barnevernet er ikke et funksjonssystem, men en orga-
nisasjon som inkluderer individet gjennom sitt blikk for medlemskap. Det
er imidlertid et system alle foreldrene hadde ensket de ikke var inkludert i.
Det a veere inkludert gir en identitet forbundet med skam, og som aller helst
onskes skjult og fjernet. Alle vi snakket med ensket a bli fratatt merkelappen
«barnevernforelder».

Det var fa av foreldrene vi snakket med som hadde opplevd a ha fatt hjelp
av barnevernet. Det er imidlertid unntak. Moren det henvises til nedenfor
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opplevde & mgte en saksbehandler som ga henne konkrete oppgaver pa hva
som matte skje for at det skulle bli bra nok for barnet hennes:

«Og 1 mitt tilfelle, si tenkte jeg. Jeg skal klare dette. Jeg skal ordne jobb, eko-
nomi, bolig. Og si etter det fikk jeg hjelp med rutiner, og disse andre tingene.
Men jeg hadde ikke kunnet gjore alt samtidig. Det hadde ikke gitt. Men jeg fikk
tid, og jeg klarte det. Jeg var fast bestemt pd at jeg skulle klare det. Men jeg var
avhengig av at noen sa til meg hva som ikke holdt. Hva jeg mitte gjore 0 hva
jeg matte bli bedre pd. To til fire dr er det er det jeg trenger tenkte jeg. Men bar-
neverntjenesten sa; «Du kommer aldri til d fd de tilbake». De gjentok det. De
hadde ingen tro pd at det skulle gd. Og fosterhjemmet fikk beskjed om at mor
var helt ute. Men det var jeg ikke. Jeg gikk ikke glipp av et eneste samveer. Jeg
var alltid der ndr jeg fikk lov. Og det er klart, jeg fikk en god en saksbehandler,
0g en god kontakt. Og hun var tydelig. Hennes fokus var barna og hvordan jeg
kunmne bli god nok for dem. Denne ene personen betydde alt for meg. Og det er
tilfeldigheter. Jeg kunne fitt en annen. Hun var nysgjerrig pd meg».

Denne moren opplevde barnevernets inkludering som en hjelp til endring.
Hun fikk konkrete oppgaver a jobbe med, og hun fikk tid. Gjennom inklude-
ringen fikk hun hjelp til & endre situasjonen sin og pa den maten bli god nok
til igjen a fa omsorgen for barnet sitt. Nar foreldre blir inkludert i barnever-
nets system blir spersmalet om hjelp kontra tvangstiltak aktualisert. Norsk
barnevern har fatt alvorlig kritikk bade nasjonalt og internasjonalt hvor bar-
nevernet enten kritiseres for & gripe inn med tvangstiltak for tidlig, eller at
hjelpen kommer for sent. Med bakgrunn i kritikken fikk Statens helsetilsyn i
2016 i oppdrag a gjennomga et utvalg alvorlige barnevernssaker. I rapporten
papekes at arsaken til tvangstiltakene beskrives a veere at foreldrene ikke har
klart & nyttiggjere seg hjelpetiltakene. Helsetilsynet papeker imidlertid at det
ogsa vil veere nedvendig & vurdere kvaliteten pa barnevernets tiltak (Christi-
ansen et al., 2015; Helsetilsynet, 2019). For eksempel reises det spersmal om
hjelpen foreldrene blir tilbudt fer en omsorgsovertakelse har veert tilstrekke-
lig tilpasset foreldrenes utfordrende situasjon. Det blir ogsa etterlyst og reist
spersmal hvorvidt alternative forstaelser av familiens problemer er blitt dref-
tet (Helsetilsynet, 2019).

Kort oppsummering av funn

Analysen viser at foreldre som har blitt fratatt omsorgen for barnet sitt erfarer
en rekke subjektidentiteter som ekskludert. Rettssystemet utelukker dem fra
retten til & se og veere sammen med barnet, og gir dem dermed en opplevelse
av a veere rettsles. Ved a ikke ha kontakt med barnet sitt blir de fratatt en iden-
titet som forelder, hvor de gjennom mediene blir ekskludert gjennom en iden-
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titet som overgripere og barnemishandlere. I motsetning til fosterforeldrene
blir de ikke ansett berettiget skonomisk stette og hjelp for a kunne ivareta
barnet. Heller erfarer de at hjelpen handler om foreldreveiledning uavhengig
av hva problemet er. De er alle inkludert i barnevernet som system, uten at
dette nedvendigvis sikrer en hjelp de opplever hjelpsom.

Diskusjon

Var sosiale identitet blir til gjennom hvordan vi inkluderes i de ulike kommu-
nikasjonssystemene i samfunnet. Det betyr ikke at vi ikke kan motsi oss den
identiteten vi blir gitt. I vart psykiske system kan vi tenke at vi ikke gjenkjen-
ner identiteten slik vi far den presentert. Som moren i eksempelet over. Hun
aksepterte ikke identiteten «barnevernsmor som ikke kan endre seg». Det vil
likevel veere slik at maten vi tenker om oss selv vil pavirkes av hvordan vi blir
fremstilt i kommunikasjonen. Vi vil pavirkes av den sosiale identiteten vi blir
tilskrevet, og den vil uansett kunne f& direkte konsekvenser for hva vi blir til-
budt av hjelp. A fa hjelp fra helsevesenet forutsetter for eksempel en diagnose,
og dermed en identitet som syk eller som pasient. Gjennom de sosiale tilskriv-
ningene skapes forventninger til hvordan vi skal oppfere oss som personer og
en vellykket inkludering skjer nar systemene gir oss identiteter vi opplever a
passe inn i (Luhmann, 2002c). Identiteter skapes dermed gjennom a koble det
psykiske og sosiale systemet gjennom sprak og kommunikasjon. Eller sagt pa
en annen mate, identiteten var refererer bade til en psykologisk og en sosial
dimensjon (Moeller & D*Ambrosio, 2021).

Nar var sosiale identitet er prisgitt systemer vi ikke kan diktere, far det
ogsa avgjorende konsekvenser for hvordan vi ser oss selv (Luhmann, 2002c).
Hvilken identitet kjenner vi oss mest igjen i, og hva skjer nar vi over tid blir
tilskrevet identiteter vi ikke kjenner oss igjen i? Som foreldrene i denne studi-
en beskriver, kan andres beskrivelse av oss ha sa stor innvirkning at var egen
opplevelse av hvem vi er, ikke blir mulig & formidle. Det er liten hjelp i & selv
definere seg som en som trenger hjelp med mindre det sosialfaglige systemet
ser dette behovet, pa samme mate som det er liten hjelp 4 hevde sin rett om
ikke rettssystemet anerkjenner din rett.

Det & veere inkludert innebeerer at en som individ kan kjenne en tilherighet
i et fellesskap. Nar det & veere inkludert i ett system ikke samtidig gir status
som deltager i et annet system skaper det samtidig et samfunn med los inte-
grasjon. Det a veere inkludert i barnevernsystemet gir ingen garanti for eko-
nomisk trygghet, ei heller er du sikret rettigheter du som forelder kan tenke
du har krav pa. Sett fra inklusjonssiden fremstar et samfunn som er funksjo-
nelt differensiert ogsa som et samfunn med lav integrasjon.

Pa eksklusjonsiden er det motsatt. Her har samfunnet en hoy integrasjon.
Jo flere systemer du er ekskludert fra, jo sterre er sjansen for at du ogsa blir
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ekskludert fra andre systemer. Som foreldrene beskriver, det & veere gkono-
misk underpriviligert gker sjansen for & falle utenfor ogsa i andre systemer.
En gkonomisk belastende situasjon skaper konsekvenser for bosituasjonen,
for din psykiske helse og en risikerer a bli inkludert som ikke god nok i barne-
vernets blikk. Relasjonen mellom funksjonssystemene er dermed varierende
og flyktige og kan ikke fastlegges pa en samlet samfunnsmessig méate (Luh-
mann, 2002).

Et sosialfaglig blikk ser sammenhengen mellom livsbetingelser og om-
sorgskompetanse. En sammenheng som ma forstas pa den maten at det som
tilsynelatende fremstar som psykiske problemer og manglende omsorgs-
kompetanse, like gjerne kan handle om belastningen av & ikke ha penger
(Shultz-Jergensen, 1999; Andenaes, 2004; Levin, 2004; Kojan, 2021).

Dersom sammenhengen mellom livsbetingelser og omsorgskompetanse
utelates fra barnevernets blikk, rettes ogsa et ensidig blikk pa foreldre -barn
samspillet og emosjonell omsorg. Dermed blir ogsa svaret psykisk helsehjelp
eller foreldreveiledningsprogrammer (Kojan & Storhaug, 2021). Nar omsorgs-
kompetanse blir forstatt uavhengig av livsbetingelser og sosiale forhold blir
spersmalet om barnevernet og det sosialfaglige funksjonssystemet mangler
sin tidligere strukturelle kobling.

Identiteten som «barnevernforelder» skaper en subjektposisjon som eks-
kludert og derav pa «utsiden» av samfunnets funksjonssystemer. Problemer
som pa mange mater omhandler sosiale og politiske forhold plasserer der-
med disse foreldrene i en undertrykt posisjon. Som tittelen pa artikkelen indi-
kerer, de har ikke plassert seg i en situasjon, de er blitt plassert.

Dermed blir spersmalet om det som fremstar som et individuelt problem,
egentlig er et politisk problem. I likhet med tidligere protestbevegelser som
kvinnekampen, homokampen og kampen mot rasisme, kan ogsa disse forel-
drenes kamp ses som en kamp for at den personlige identiteten ma forstas
politisk. Dermed kan heller ikke losningen veere individuell, men strukturell.
Som feministen Carol Hanisch uttrykker i et essay fra 1970; «the personal is
political». Hanischs poeng er at typiske kvinnelige erfaringer blir fremstilt
som personlige problemer som sgkes lost gjennom terapi, men som i realite-
ten handler om sosiale og politiske mangler (Hanisch, 1970, 2006 i Moeller &
D" Ambrosio, 2021, s. 196-198).

Med denne studien som eksempel er identiteten som «barnevernforelder»
ikke bare et anliggende for det enkelte individ. Heller er det et politisk ansvar.
Perspektivet maner til et blikk for hvordan samfunnet konstruerer og produ-
serer en identitet som «barnevernforelder». Det er likevel ikke et perspektiv
som gjor den enkelte stolt av sin identitet. Selv om ansvaret flyttes fra indi-
videt, vil det fortsatt ikke veere en identitet den enkelte vil fremheve. P4 den
maten representerer Hanisch en svak identitetspolitikk.

En annen tilnzerming er oppropet «The Combahee River Collective Sta-
tement» som en gruppe Afrikanske kvinner publiserte i 1977. Her er fortsatt
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slagordet «det personal is political», og poenget er fortsatt politisk oppmerk-
somhet og vilje, men her er malet en oppblomstring av identiteten (Moeller &
D’Ambrosio, 2021, s. 198). Fra dette perspektivet er hensikten tiltak som gjor
identiteten som barnevernforelder noe a lofte frem og veere stolt av.

Foreldreidentiteten som «barnevernforelder» méa dermed anerkjennes og
loftes frem som betydningsfull. Skal vi lykkes i dette kan vi ikke fortsette & se
hensynet til barnets beste lgsrevet fra barnets relasjonelle kontekst.

Avsluttende refleksjoner

Studien viser hvordan det & bli fratatt omsorgen for et barn kan medfere en
rekke tilleggsekskluderinger. Den enkelte har ikke kontroll eller styring over
sin egen subjektidentitet nar den enkeltes ekskludering er overlatt til funk-
sjonssystemene selv. Er det likevel slik at vi kan tale om likeverd og likhet
for alle slik menneskerettighetene hevder (Luhmann, 2002)? Er det ikke heller
slik at disse foreldrene beskriver ekstreme ulikheter i tilgangen til samfunnets
ressurser og goder? Nar ekskluderingen blir sd omfattende og pa sa mange
omrader, er det fa positive subjektposisjoner den enkelte forelder kan se seg
selv med. Spersmalet blir hvor mange systemer vi ma inkluderes i for a kjen-
ne tilhorighet som sosialt inkludert. Eller motsatt, hvor mange systemer kan
foreldre som har blitt fratatt omsorgen for barnet sitt veere ekskludert fra, og
likevel kjenne seg anerkjent som et likeverdig samfunnsmedlem?

Med menneskerettighetene har samfunnet etablert en selvbeskrivelse av
oss alle som frie og likeverdige mennesker med tilherende rettigheter (Mo-
eller, 2008). Menneskerettighetenes stadfestelse av at alle er like mye verdt
synes likevel i denne sammenhengen a vere langt fra realiteten. Bade sosialt
og rettslig fremstar disse foreldrene som ekskludert, ikke bare i et familieper-
spektiv, men fra en rekke av samfunnets funksjonssystemer.

Det er med andre ord lite som taler for likeverd og likhet for disse forel-
drene. Heller fremstar menneskerettighetene mer i trdd med det Luhmann
beskriver som utopiske og kontrafaktiske (Luhmann, 2016). De fremstar mer
som et mal enn noe som representerer disse foreldrenes posisjon i dagens
samfunn (Moeller, 2008). Problemet er at de fremstar ubegrensede, dermed
forsvinner ogsa angripeligheten nar den konkrete lov skal tolkes. For den
konkrete forelder fremstar de naermest ubrukelige fordi de gir inntrykk av &
vaere noe de ikke er. For disse foreldrene ville det veert til liten hjelp i & henvi-
se til menneskerettighetene i mote med barnevernet.

Paradoksalt nok viser likevel praksis at menneskerettighetene kanskje er
det eneste sted a se for foreldre som mener seg urettmessig fratatt sitt barn.
Flere foreldre har blitt anerkjent for urettmessig behandling fra barnevernet.
Dommene i EMD har fatt betydning for barnevernets praksis i Norge (Al-
vik, 2021; Aamodt & Sommerfeldt, 2022). Fra for eksempel a ha en standardi-
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sert tilneerming til samveer mellom barn og foreldre, er samvaer nd noe som
i sterre grad vurderes individuelt. Samtidig er det blitt et langt sterre fokus
pa at omsorgsplasseringer i utgangspunktet skal veere midlertidige (Aamodt
& Sommerfeldt, 2022). Dermed ser vi hvordan menneskerettighetene likevel
kan ha en funksjon.

Den funksjonelle differensiering er et produkt av samfunnets utvikling.
Det betyr ikke at vi ikke ogsa kan lese og forsta samfunnet ved 4 se etter makt,
klasse eller grad av integrasjon. Samfunnets ulike differensieringer erstatter
ikke hverandre, men ma forstas som suppleringer. Ved a se samfunnet som
funksjonelt differensiert tilbys imidlertid andre analyseblikk.

I denne artikkelen har vi brukt én konkret forskjell, nemlig forskjellen mel-
lom inklusjon og eksklusjon i analysen av materialet. Det innebzerer at det
som analyseres frem kan fremsta overpoengtert og urealistisk kontrastfylt.
Differansen mellom inklusjon og eksklusjon forekommer empirisk sett aldri
sa tydelig at alle personer kan tilordnes den ene eller den andre siden (Luh-
mann, 2002). Heller ikke er et funksjonssystems subjektbeskrivelse entydig.
Selv om for eksempel foreldrene opplever en mangel pa rettigheter betyr ikke
det at de er fullstendig ekskludert i rettssystemet i alle saker. Opplevelsen
blir dog ikke mindre av den grunn. Identiteten som rettsles og den konkrete
situasjonen er forpliktet til hverandre. En kjenner seg ikke rettslas om en er
utestengt fra rettigheter uten betydning.

Noter

1. Dette ser vi ogsa gjennom Barnevernreformem (Norge), Barnet i centrum, (Sverige) og
Barnets reform (Danmark).

2. Norges Institusjon for menneskerettigheter, januar 2022. Norge demt i storkammersak i
EMD om barnevern - NIM (nhri.no).

3. Vihenvendte oss til organisasjonen for barnevernsforeldre (OBF) og ba denne foresporre
aktuelle foreldre. Organisasjonen la ut invitasjon pa sin facebook side med kontaktinfor-
masjon til oss forskere slik at interesserte foreldre eventuelt kunne ta kontakt direkte. Det
var ogsa situasjoner hvor lederen i organisasjonen ga oss kontaktinformasjon til foreldre
etter oppfordring fra dem. Vi tok deretter kontakt og avtalte tid for intervju. Alle inter-
vjuene ble gjennomfert i 2020. Representantene ble intervjuet mellom 60 — 120 minutter og
representerer alle Norges landsdeler.

4. NSD er organisert som et statlig eid aksjeselskap under Kunnskapsdepartementet (KD)
og er et nasjonalt senter og arkiv for forskningsdata. Om NSD - Norsk senter for forsknings-
data | NSD.

5. 12015 var advokat Thea Totland en av 268 fagfolk som underskrev bekymringsmeldin-
gen til barneministeren om at barnevernssystemet ikke ivaretar barn pa en forsvarlig méte.
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Summary

The article is the result of a research project that studies care order from a
parent's perspective in Norway. In this article, we examine how mothers,
who have experiences with transfer of care of their children, are included and
excluded in society and thus given different subject identities. Identities in
which the individual does not necessarily recognize themselves, but which
can nevertheless lead to exclusion from important welfare benefits. Being in-
cluded in the child welfare system does not necessarily mean receiving help
that the individual experiences as helpful. Rather does the child welfare ser-
vice appear to be disconnected from the social work system where living con-

DANSK SOCIOLOGI e Nr. 1/34. arg. 2023

79



80

ditions and care competence are seen in a context. Nor does the legal system
seem to come to the aid of these parents. Finally, the possible function of hu-
man rights is thematised. The article’s analytical perspective is grounded in
the system theory of Niklas Luhmann.

Keywords: child welfare services, care order, inclusion, exclusion. identity,
Niklas Luhmann, systems theory
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Anmeldelser

Zeynep Pamuk:

Politics and Expertise:
How to Use Science in a
Democratic Society

Princeton University Press, 2021
(239 sider, ISBN 978-0-69121-893-9)

Samtidsdiagnostisk centrale problemstil-
linger omkring klimaforandringer, sund-
hedspandemier, bioteknologi og kunstig
intelligens har det til feelles, at de forsky-
der og forsteerker modernitetens dilem-
mafyldte forhold mellem videnskabelig
ekspertise og demokratisk beslutnings-
tagning. Eksperters stigende politiske
indflydelse og anslag til teknokratisk
ekspertveaelde stoder her pa konfliktfyldt
vis sammen med reelle og pastaede ten-
denser til tillidstab, populistisk fakta-
beneegtelse og konspirationsteori. Denne
forandrede historiske situation har beret-
tiget fort til et oget samfundsvidenska-
beligt fokus. Med sin ph.d.-afhandling
om forholdet mellem politik og eksper-
tise, som er blevet til herveaerende bog,
lykkes det politologen Zeynep Pamuk
at skeere gennem tagerne med en over-
bevisende diagnostik. Pa forbilledlig vis
lykkes det hende desuden at levere for-
slag til institutionelle reformer, der gor
det videnskabssociologiske slogan om
en demokratisering af ekspertise konkret
og relevant pa nye mader og inviterer til
yderligere diskussion.

Bogen har et politisk-teoretisk sigte,
som indleses gennem dialog med lige
dele nyere videnskabsstudier- og teori
samt normativ demokratisk tenkning.
Et forste kapitel ridser problemfeltet op

og argumenterer for, hvorfor ellers ud-
bredte, Weber-inspirerede idealer om en
skarp arbejdsdeling mellem ekspertisens
fakta og politikkens veerdier udger en
utidssvarende forstaelsesramme. De ef-
terfolgende kapitler udvikler et analytisk
alternativ, forst gennem en pavisning af
vaerdidommes centrale indvirkning pa
videnskabelig vidensproduktion (kapitel
2) og derneest gennem en papegning af
neutralitetsidealets uloselige dilemmaer
i den videnskabelige politikradgivning
(kapitel 3). Undervejs argumenterer Pa-
muk overbevisende for den grundpoin-
te, at disse indsigter peger pa vasentlige
demokratiske mangler ved den viden-
skabelige ekspertises nuvaerende institu-
tionalisering som autoritativ vidensform
med betydelig, men for offentligheden
ugennemskuelig og ukontrollerbar defi-
nitionsmagt over tekniske politikomra-
der.

Herneest folger tre kapitler af mere
normativ, fremadskuende og forslags-
stillende karakter, vejledt af det diagno-
stiske afseet. Forst argumenterer Pamuk
(i kapitel 4) for de sandsynlige demo-
kratiske gevinster ved nye videnskabs-
domstole, hvor leegfolk kunne fa mulig-
hed for at holde eksperter ansvarlige for
deres radgivning under vilkar af eksper-
tuenighed, verdiladede antagelser og
usikkerhed om udfald. Herneest skitserer
hun en reekke veldefinerede roller for de-
mokratisk input til og kontrol med hen-
holdsvis forskningsfinansiering (kapitel
5) og regulering af sterkt risikofyldte
nye forsknings- og teknologiomrader sa-
som dreeberrobotter og geoingenierkunst
(geoengineering) (kapitel 6). Efter en kort
opsummering (kapitel 7) rundes bogen
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af med en interessant, nyteenkende og
nuanceret diskussion af grundtilgangens
relevans for forstaelse af konflikter om-
kring handtering af COVID-19-pandemi-
en i serligt USA og Storbritannien.

Forholdet mellem politik og eksper-
tise er blevet gjort til genstand for utal-
lige vigtige analyser gennem de senere
artier, seerligt af forskere inden for feltet
af videnskabs- og teknologistudier (STS),
og ofte med et videnskabssociologisk af-
seet. I det lys kunne man maske teenke, at
der kun vanskeligt kan leveres originale
bidrag til forstaelse af problemstillinger-
ne og forslag til forbedrede procedurer.
Imidlertid Iykkes det bogen igennem for
Pamuk at pavise den praktiske gyldig-
hed af den pastand (s. 15), at hidtidig
videnskabssociologisk og STS-baseret
forskning i for ringe grad har fokuseret
pa design af politiske (videns-)institu-
tioner med afseet i normativ politisk-de-
mokratisk teori. Dette til trods for — hvad
Pamuk da ogsa selv medgiver (s. 16) — at
retning og mellemregninger i hendes ar-
gumentation i hej grad flugter med ud-
bredte STS-forslag om en demokratise-
ring af videnskabelig ekspertise. Og til
trods for, at i hvert fald denne anmelder
gerne havde set et steerkere analytisk en-
gagement fra Pamuks side med denne
forskning.

Bogens begraensede STS-engagement
opvejes dog til fulde af Pamuks evne til
at foresta en original, nuanceret og sym-
metrisk samleesning af krydsfeltet mel-
lem nyere videnskabsteori og normativ
demokratisk teenkning (en kvalitet, som
den anerkendte politolog Jan-Werner
Miiller ogsé fremheever i sin anbefaling
pa bogens bagside). Ved at forskyde sit
videnskabsteoretiske hovedfokus fra det
omstridte forhold mellem veerdier, hypo-
teser og evidens til spergsmal om, hvad
der udger betydningsfuld og tilstreek-
kelig viden, og hvordan disse spergsmal
i praksis besvares af forskere gennem
feelles professionelle og sociale normer,
bygger Pamuk pa overbevisende made
bro til den politiske teoris vokabularium
omkring definitionsmagt, lighed, offent-
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lighed og demokratisk kontrol. P4 den
made sandsynliggeres det dels, at for-
holdet mellem eksperter og leegfolk ber
std centralt i enhver nutidig teenkning
om demokratiets tilstand — og dels at der
forefindes realistiske veje til en styrket
demokratisering af dette forhold, med
potentialet til at meegtiggore borgernes
stemme uden derved at forklejne eksper-
tisens plads i tekniske beslutninger.

Mest interessant og nyteenkende kom-
mer dette til udtryk i Pamuks forslag til
institutionelt design af nye videnskabs-
domstole, hvor en jury bestdende af til-
feeldigt udvalgte leegfolk ville fa mulig-
hed for at udsperge parterne og under-
soge argumenterne i en ekspert-kontro-
vers af politisk betydning. Pamuk viser
pa interessant vis, hvordan tanker om en
videnskabs-domstol kan spores tilbage
til 1960’erne; men hun genteenker sam-
tidig konceptet pa afgerende punkter, i
dialog ikke mindst med de senere artiers
brug af sakaldte deliberative mini-offent-
ligheder sasom borgerjuryer, borgerting
og konsensuskonferencer. I lighed med
sidstneevnte ville en videnskabs-dom-
stol i Pamuks forslag have status af et
borgerinitieret og — fokuseret input til
en bredere politisk beslutningsproces,
og pa den made sikre, at en informeret
borgerstemme far mulighed for at ud-
fordre seerinteresser i ellers magtelite-
dominerede domeener. Denne anmelder
studerer selv for indeveerende processen
omkring det danske klimaborgerting;
og pa den baggrund fremstar savel Pa-
muks kritik af denne type eksisterende
mini-offentligheder som hendes forslag
til alternative og supplerende designs for
videnskabs-domstole bade teoretisk og
praktisk overbevisende.

Samme overbevisningskraft genfin-
des i Pamuks behandling af dilemmaer
i beslutninger omkring forskningsfinan-
siering og regulering af risikable forsk-
nings- og teknologiomrader — om end
hun i disse diskussioner maske udviser
lidt mindre originalitet og forestillings-
kraft pa demokratiets vegne. Til gengeeld
argumenterer forfatteren godt for disse



omraders vigtighed som politisk-demo-
kratiske arenaer, og dermed ogsa som
studieobjekter, idet stiafheengigheder i
den videnskabelige vidensproduktion
nedvendigger et skarpt og lebende blik
for de kreefter, der influerer pa denne
produktions tidlige faser. Her udger den
tiltagende kommercialisering og priva-
tisering af forskningen eksempelvis én
vigtig tendens, der giver betydning til
bogens diskussion af, hvordan en demo-
kratisk modveegt bedst organiseres. En-
delig er det bade bemeerkelsesveerdigt
og prisveerdigt, at Pamuk i sin afslut-
tende analyse af COVID-19-pandemiens
handtering formar at navigere analytisk
principfast i det ellers hajfyldte terreen af
trumpisme, Kina-udskamning og kon-
spirationer, og hermed vise, hvorfor sag-
lig ekspert-dissens er et gode for demo-
kratisk dialog.

Som antydet rammer Pamuk gennem-
gaende en overbevisende balance mel-
lem betoning af ekspertisens legitime rol-
le og enskveerdigheden af demokratisk
dialog om og kontrol med dens brug i
teknisk vanskelige politikomrader. Selv-
sagt er hendes vurderinger og forslag
dog ikke heevet over yderligere kritik,
dialog og udforskning. For denne anmel-
der fremstar det her mest interessant at
overveje, hvilken relation der egentlig er
og bor vaere mellem Pamuks normativt-
demokratiske argumentationsform og
sa den ofte mere deskriptivt orienterede
videnskabs- og ekspertisesociologi (STS
inkluderet). Man kan eksempelvis be-
meerke sig en reekke analytiske overlap
mellem Pamuks diagnose og sociologen
Gil Eyals (2019) i evrigt fremragende
gennemgang af ekspertisens mange le-
gitimitetsudfordringer, dilemmaer og
kriser i senmoderne samfund. Allige-
vel springer vigtige, normative forskelle
mellem de to boger ogsa i gjnene. Og her
seerligt dén, at hvor Eyal skriver fra en art
"“tragisk”, Weber-inspireret erkendelse af
den videnskabelige politikradgivnings
iboende utilstreekkelighed — som demt til
gentagne cyklusser af reform og kritik —
der insisterer Pamuk pa den principielle

mulighed for en styrket demokratisering
af ekspertisen rolle.

Personligt anser jeg en sadan observa-
tion som stette til det argument, Andrew
Abbott (2018) har fremfert, nemlig at den
sociologiske disciplin ville sta sig ved at
institutionalisere sin egen eksplicit nor-
mative refleksionsgenre, modelleret over
blandt andet politologiens normativt-
demokratiske teenkning. I hvert fald er
det tankevaekkende, vil jeg mene, at det
med denne bog lykkes politologen Pa-
muk at styrke og konkretisere ellers (vi-
denskabs-)sociologiske debatter om de-
mokratisering af ekspertise pa betragte-
lig vis. Omvendt kan man konstatere, at
sociologisk samtidsdiagnose — fra Ulrich
Becks risikosamfund til Sheila Jasanoffs
STS-analyser — spiller en central, men
ganske underudfoldet rolle i Pamuks ar-
gumentation (konkret henvist til nogle fa
fodnoter, bl.a. s. 10). Jeg vil mene, at der
i mellemrummet mellem disse to iagt-
tagelser, om styrkerne ved henholdsvis
den normativt-demokratiske og den so-
ciologiske samtidsrefleksion, gemmer sig
kimen til interessant og vigtig fremtidig
forskning, dialog og praktisk leering. Pa-
muks bog udger her en ideel indgang for
alle, der ensker at tackle ekspertisens de-
mokratiske dilemmaer pa ny.

Anders Blok,
Sociologisk Institut,
Kobenhavns Universitet
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Kgbenhavn, Hans Reitzels Forlag 2022 (310
sider, ISBN 978-87-02-35140-8.)

Sociologerne Andreas Reckwitz og Hart-
mut Rosa har sammen udgivet en in-
teressant og relevant bog om, hvordan
senmoderniteten kan forstds og analy-
seres. Bogen bestar af flere forskellige
dele. Lidt useedvanligt rummer den bl.a.
en leengere samtale mellem de to tyske
sociologer, der begge har tiltrukket sig
stor opmaerksom inden for de senere ar,
Reckwitz med sin teori om eget singula-
risering og afficering over alt i samfundet
og Rosa med beskrivelser af samfundets
tiltagende acceleration og med resonans
som et centralt begreb. Netop bogens dis-
kuterende form er med til at skabe dens
indhold og er noget af det veesentligste
ved udgivelsen.

Bogens baggrund og motivaton

Reckwitz og Rosa er seerligt optaget af
omstendighederne omkring en sam-
fundsteori, som de begge mener skal
kunne rumme ‘det store billede’, som de
kalder det. De peger pa, at der fra sam-
fundets side aktuelt er stigende interesse
for teorier, der beskeeftiger sig med hel-
hedsbilleder af, hvad der er vigtigt i for-
staelsen af samfundet, og hvor det er pa
vej hen. Men at sociologien aktuelt synes
mindre tilbgjelig til at beskeeftige sig med
netop de store perspektiver, end det var
tilfeeldet i slutningen af det 20. arhundre-
de, hvor fx Giddens, Bauman og Castell
formulerede sadanne omfattende teorier.
Reckwitz og Rosa peger dog pa, at socio-
logien i Tyskland, og til dels i Frankrig,
aktuelt viser storre bevaegelser imod at
imgdekomme disse samfundsinteresser
i mere omfattende teorier, end det synes
at veere tilfeeldet i den angelsaksiske so-
ciologi, der forholder sig mere tevende
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og fortsat er mere optaget af sociologiske
del- og underdiscipliner samt empiriske
undersggelser. Reckwitz og Rosa anfe-
rer flere grunde til efterspergslen efter
en mere holistisk samfundsteori, bl.a.
de mange aktuelle og omfattende sam-
fundskriser, ligesom de peger pa forskel-
lige forhold, der kan veere med til at for-
klare hvorfor sociologien synes tovende
over for at prioritere et sadant arbejde,
bl.a. vidensarbejdets generelt sendrede
betingelser i form af ogede krav om ma-
linger af forskeres publikationer.

Sociologen Anders Petersen har skre-
vet forord om bogens to hovedpersoner,
hvori han kort og preecist forbereder lee-
seren pa dels Andreas Reckwitz, der er
optaget af, hvordan samfundsteori kan
udarbejdes som analytisk veerktej, dels
Hartmut Rosa, som er engageret i sam-
fundsteori som "best account’ om det mo-
derne samfund. Sa felger en feelles ind-
ledning af Reckwitz og Rosa, hvor bag-
grunden for og ideen med bogen tydeligt
tegnes op.

I bogens hovedbidrag fremlegger
Reckwitz og Rosa hver deres bud pa sam-
fundsteori, der bade kan favne hele sam-
fundet og veere historisk relevant. De dis-
ponererer deres fremlaeggelser i folgende
tre hoveddele: 1) at gore teori, herunder
forholdet mellem socialteori og sam-
fundsteori, 2) opfattelser af modernite-
ten i almindelighed og senmoderniteten
i seerdeleshed, 3) kritisk samfundsteori.

Fremstillingen foregar i engagerede og
forteettede tekster, hvor de to sociologer
uafheengigt af hinanden gor rede for de-
res ambitioner, inspirationskilder, teori-
opfattelser og begreber. Samtidig viser
de, hvordan teorierne kan medvirke til at
forsta vigtige processer, forandringer og
temaer i det aktuelle samfund.

Til sidst folger et referat af en samtale
mellem de to sociologer og ordstyreren
Martin Bauer fra Suhrkamp Verlag, en
ganske vellykket men ogsa fagligt kree-
vende diskussion, der samtidig vidner
om ordstyrerens store indblik i sociologi-
en som fagomrade og forstéelse af hver af
forfatternes teorier. Samtalen bergrer tal-



rige temaer i og begrundelserne for de to
teorier. Den beveeger sig endvidere bredt
rundt i teorihistorien og i mange teoritra-
ditioner, man som laeser helst skal have
en vis indsigt i pa forhand.

Diskussionen felger relevant op pa de
tidligere tekster og viser, hvordan de to
sociologer sperger ind til og anfegter
hinandens teorier, deres konsistens, teo-
riernes forudseetninger, relevans og be-
tydning for samfundet. Samtalen viser,
hvordan man kan arbejde med sociolo-
gisk teori og begreber under fortsat for-
andring. Man far som leeser indblik i de
to teoriers tilblivelseshistorier, deres ud-
gangspunkter og forandringer i medet
med nye samfundsmeessige udviklinger,
reaktioner og kritik fra andre forskere.
De to sociologer forsegger at forsta hinan-
dens prioriteringer, begreber og teorier
med henblik pa at kunne optegne vee-
sentlige ligheder og forskelle. Det er en
stor styrke ved bogen, at den giver ind-
blik i, hvordan man kan tenke og gore
sociologisk teori, hvor tvivl og nye for-
staelser hele tiden nysgerrigt eftersoges,
og hvor det ikke er muligt eller nedven-
digvis seerlig enskeligt at komme frem: til
entydige resultater. Der danner sig igen-
nem samtalerne gradvist billeder af de to
teoriers ligheder men ogsa af deres bety-
delige forskelle.

Det er gennem hele diskussionen bade
interessant og speendende at folge de to
sociologers reesonnementer. Ud over at
vise noget om teoriernes indhold, priori-
teter og ambitioner giver samtaleformen
indblik i den fleksibilitet, greenseseetning
og tvivl, der ma gore sig geeldende i te-
oriudvikling. En fleksibilitet, som star i
steerk kontrast til sociologisk teori, som
den ofte ses formidlet i leereboger og un-
dervisning, hvor forenklinger kan veere
mere eller mindre nedvendige, men som
samtidig kan have tendens til at fastfryse
givne teorier og teoretikere, som var de
entydige og afsluttede bygningsveerker.

Diskussioner pa tvars
Blandt bogens veesentlige og nuancerede
diskussioner om sociologisk teori og teo-

riudvikling skal felgende tre fremheeves.
Forst hvilken plads historisering indta-
ger i sociologisk teoridannelse, derneest
hvordan der tages livtag med sociologi-
ens sociale integrationsproblematik, og
endelig hvordan Reckwitz og Rosa argu-
menterer for to forskellige kritikambitio-
ner — beskrivende henholdsvis foreskri-
vende og indgribende.

I diskussionen af sociologiens histori-
sering indgar spergsmalet om struktu-
rens rolle i analysen af kulturelle foran-
dringer. I modseetning til Reckwitz, der
er optaget af at udvikle en socialteore-
tisk veerktojskasse, der skal pa arbejde i
meodet med historisk materiale, gar Rosa
i mindre grad historisk til veerks i sine
analyser af de forskellige versioner af
modernitet. Ifelge Rosa er vendepunk-
terne mellem modernitetsformerne ud-
slag af princippet om den dynamiske
stabilisering, der beskriver, hvordan den
individuelle og kollektive erfaringsver-
den forandrer sig i takt med det sociale
forandringstempo uden at tage hojde for
historiske kontingenser. Forskellen mel-
lem de to forfattere er saledes, at mens
historien indgar i subjekternes fortolk-
ninger af deres 'vaeren-i-verden’ som ef-
fekter snarere end arsager til at betragte
acceleration som modernitetens struktu-
relle princip, er det ifelge Reckwitz “kun
konsekvent og nodvendigt at medteenke
den historiske dimension, nar moderne
samfund geres til genstand for sociolo-
gisk teoridannelse” (s. 233).

I den efterfelgende diskussion om so-
ciologiens sociale integrationsproblema-
tik kommer det iseer til at dreje sig om de
forskelle der vedrerer forholdet mellem
subjektive og objektive prioriteringer.
Fra Reckwitz’ praksiologiske udgangs-
punkt kan subjektet og socialiteten op-
fattes som to feenomener, der ikke kan
adskilles, jf. hans henvisning til habitus-
begrebet. Overfor dette udgangspunkt
star Rosa, der med sit resonansbegreb
tilleegger forstehandsperspektivet stor
betydning med henvisninger til feeno-
menologien. Forstehandsperspektivets
betydning udfordres og problematiseres
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af Reckwitz, der argumenterer for, at en
social praksis aldrig kan veere et individs
ejendom, men forst virker som praksis
via subjekterne, hvilket forudseetter de-
res kropslige, affektive og mentale hand-
len savel som deres handlings- og om-
verdensforstaelse. Rosa er tilsvarende
optaget af at leegge afstand til geengse
dualismer i sociologien, mellem struktur-
og handlingsteorier, materialisme og kul-
turalisme, om end udgangspunktet er et
andet, idet han argumenterer for en per-
spektivistisk dualisme (s. 165), der i “en
formationsanalyse i best account-forstand
ma anlegge savel forstepersons- som
tredjepersonsperspektivet og skelne ana-
lytisk mellem dem, men samtidig udfor-
ske dem hver for sig, i deres samspil og
sammensmeltning” (s. 165).

Hvad angar de forskellige kritikambiti-
oner — beskrivende henholdsvis foreskri-
vende og indgribende — overtager Rosa
bevidst, omend ikke uden forbehold,
dele af kritisk teoris tradition om norma-
tive forpligtelser, mens Reckwitz tager
afstand herfra og understreger vigtig-
heden af teoriens deskriptive vaegtning.
Reckwitz vedkender sig, at der uundga-
eligt vil indga normative aspekter i sam-
fundsteoretisk analysearbejde, men han
understreger, at forskeren tydeligt ber
belyse sin egen position og veere bevidst
om sin rolle som henholdsvis forsker og
privat person. Han argumenterer for at
gennemfore kritiske analyser, der viser,
at det tilsyneladende selvfelgelige kunne
veere anderledes og dermed veere med
til at gore sociale sammenhaenge mere
transparente. For Rosa skal samfunds-
teorien pa en helt anden made tilstraebe
utopiske aspekter. Forskellene mellem
de to sociologer har baggrund i hver de-
res teoretiske inspirationer, for Reckwitzs
vedkommende bl.a. Giddens, Bourdieu,
Boltanski og Foucault, og for Rosas iseer
dele af den kritiske teori og ikke mindst
filosoffen Charles Taylor.

Sadanne principielle diskussioner om
historisering, sociale integrationsmeka-
nismer og teoriers beskrivende og/el-
ler indgribende karakter er selvfelgelig
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hverken nye eller ukendte i sociologien,
men bogens diskussioner fornyer og ak-
tualiserer dem konkret og nuanceret i
analyserne af nutidige samfundspro-
blematikker. Bogens konsekvent disku-
terende form medvirker i hoj grad hertil.

Bolette Moldenhawer,

Lektor emeritus,

Institut for Kommunikation,
Koebenhavns Universitet

Peter Ostergaard Andersen,
Lektor emeritus,

Institut for Kommunikation,
Kebenhavns Universitet
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Call til ssernummer af
Tidsskriftet Dansk
Sociologi

Krydsfeltet mellem
Sociologi og offentlig
forvaltning

Ambitionen med dette seernummer er gennem en raekke artikler at belyse,
hvordan studier af den offentlige forvaltning fortsat kan berige sociologien
og omvendt. Offentlig forvaltning kan karakteriseres som administrationens
implementering af politiske beslutninger gennem distributionen af offentlige
ydelser. Der har altid veeret inspiration at hente for sociologer i studiet af den
offentlige forvaltning. Max Webers karakteristik af bureaukratiet og den bu-
reaukratiske rationalitet som en af det moderne samfunds forudseetninger er
et klassisk eksempel. Den offentlige sektor star i dag for 50 % af udgiftstrykket
i Danmark, og den offentlige forvaltning, dens logikker og betydning er der-
med i sig selv et centralt genstandsfelt pa tveers af samfundsvidenskabelige
discipliner. Samtidig er der vaesentlige problemstillinger pa spil inden for for-
valtningen, som kan belyses gennem bade sociologiske og andre samfundsvi-
denskabelige perspektiver.

Et sociologisk udgangspunkt kan bidrage til bade instrumentelle studier
af forvaltningen og til forstaelsen af den offentlige forvaltnings betydning i et
bredere perspektiv. Et sociologisk blik kan hjeelpe med at identificere, hvor
den parlamentariske styringskeede "hopper af", og dermed give input til ud-
viklingen af den administrative praksis, eller det kan rette fokus mod de so-
cialt strukturerede tankemenstre eller rationalitetsformer, der ligger til grund
for sddanne praksisser. Sociologiske analyser kan ogsa rette fokus mod den
konkrete sociale interaktion, hvor bureaukratiets, bureaukraternes og borger-
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nes handlemenstre gores til genstandsfelt, eller fokusere pa, hvordan den of-
fentlige forvaltning forandrer sig. Hvad sker der i det, Jarvinen, Larsen, &
Mortensen har betegnet som Det magtfulde mode mellem system og klient (2002)?
Hvad sker der, nar klienten bliver kunde? Og hvad sker der, nar medet fore-
gar via digitale platforme?

Med dette call inviterer vi sociologer og andre i det samfundsvidenskabe-
lige felt til at indsende artikler til det kommende seernummer om "Krydsfel-
tet mellem sociologi og offentlig forvaltning". Bidrag kan omhandle alle dele
af den offentlige forvaltning og gere brug af forskellige teorier, metoder og
datamateriale, sa leenge bade abstract og hovedtekst tydeligger, hvordan ar-
tiklen bidrager til at belyse dette krydsfelt. Det et krav, at artiklen lever op til
de generelle retningslinjer for Tidsskriftet Dansk Sociologi, og alle bidrag under-
kastes "blind review" i overensstemmelse med almen videnskabelig praksis.

Seernummeret forventes at udkomme i andet halvar af 2024. Abstracts ind-
sendes inden den 1. februar 2024 til redaktererne: Anne Mette Moller (ammo.
ioa@cbs.dk) og Morten Breender (mortenb@ps.au.dk). Er man i tvivl om, hvor-
vidt den artikel, man har i tankerne, er inden for rammen, er man velkommen
til at henvende sig til redaktererne.
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Ph.d.-omtaler

The Struggle of Unifying
a People in Fragments:
Challenges to Intersectio-
nal Solidarity in the 2019
Lebanese October Upris-

Ing

Forsvaret d. 9. september 2022

Anne Kirstine Rgnn

Aarhus Universitet, Institut for Statskundskab

Afhandlingen kan tilgas via Politica gennem folgende link: https://politica.dk/
politicas-phd-serie/anne-kirstine-roenn

D. 17. oktober 2019 udbred der masseprotester i Libanon. Den sakaldte Ok-
toberopstand samlede over en million mennesker i gaden pa tveers af alder,
klasse, geografi og ikke mindst religion. Libanon har traditionelt har veeret
praeget af splittelse mellem landets religiose grupper, ogsa kaldet sekter, som
teeller sunnitter, shiitter, drusere og forskellige grene af kristendommen. Lan-
dets politiske institutioner fordeler magten mellem disse grupper gennem en
kvotemodel, og medlemmerne af den politiske elite fastholder deres positio-
ner ved at indgyde til sekterisk splittelse, mistillid og frygt. Derfor var det
historisk, at s& mange mennesker landet over stod sammen om at kraeve et
opger med eliterne og deres sekteriske politikker.

I minph.d.-athandling underseger jeg, hvilke udfordringer demonstran-
terne i Oktoberopstanden medte i deres bestraebelser pa at skabe solidaritet
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mellem libanesere pa tveers af sekt, klasse og geografiske skel. Formalet med
afhandlingen er at bidrage til at besvare et bredere spergsmal, som har vakt
stigende interesse blandt sociologer og Mellemestforskere de senere ar; nem-
lig spergsmalet om, hvorvidt og hvordan folkelige bevaegelser kan fremme
fred og stabilitet i lande som Libanon, Irak og Bosnien-Hercegovina, der hi-
storisk har veeret preeget af borgerkrig og voldelig konflikt. Inden for forsk-
ningslitteraturen om splittede lande eksisterer der en udbredt antagelse om,
at protestbeveegelser som den libanesiske Oktoberopstand kan skabe et fun-
dament for nye politiske feellesskaber og organisationer, blandt andet ved at
fremme solidaritet mellem borgere pa tveers af sekter og andre storre skil-
lelinjer i samfundet. Oktoberopstanden viser, at protestbeveegelser kan lyk-
kes med at skabe samheorighed mellem individer, som traditionelt har levet
adskilt, men den illustrerer samtidig, at dette er en ekstremt udfordrende op-
gave. Min afhandling er med til at gere os klogere pa, hvilke specifikke bar-
rierer demonstranter skal overkomme for at skabe solidaritet mellem borgere
i sekterisk splittede samfund.

Afhandlingen treekker pa 57 dages feltarbejde i Libanon, 108 interviews
med libanesiske demonstranter og eksperter samt omfattende tekst og visu-
elt materiale. Derudover anvender den en reekke teoretiske veerktgjer fra lit-
teraturen om sociale bevaegelser, herunder intersektionelle perspektiver pa
mobilisering, studier af medier og sociale beveegelser samt nyere forskning
i, hvordan byrum former og formes af protestbeveegelser. Samlet set belyser
afhandlingen tre hovedudfordringer, som gjorde det vanskeligere for demon-
stranter i Oktoberopstanden at skabe solidaritet pa tveers af sekt, klasse og
geografi. Hver af disse udfordringer er omdrejningspunkt for en eneforfattet
forskningsartikel, mens athandlingens samlede argument og bidrag er pree-
senteret i en opsummerende rapport, som er tilgeengelig pa politica.dk.

Den forste udfordring handler om inddragelse af grupper i det libanesiske
samfund, der er marginaliserede pa grund af deres seerlige kombination af
socialklasse, sekt og stedspecifikke sociokulturelle baggrund. Selvom Okto-
beropstanden samlet set blev hyldet for at give stemme til individer pa kanten
af samfundet, var der stadig segmenter i befolkningen, som viste sig vanskeli-
gere for demonstranterne at inkludere. Et af disse segmenter var unge meend
fra omraderne Dahiyeh og Khandak el Ghamigq, der ligger i og omkring Beirut
og er kendt som hgjborge for Hizbollah og Amal-bevaegelsen, de to domine-
rende shiittiske partier i Libanon. Under Oktoberopstanden var unge maend
fra disse omrader genstand for en reekke fordomme og negative stereotyper.
Blandt andet blev de som gruppe beskyldt for at tjene Hizbollahs og Amal-
beveegelsens interesser ved at infiltrere og sabotere demonstrationer. I min
afthandling finder jeg, at aktivister, som spillede negleroller i at organisere
demonstrationer i Beirut, folte sig handlingslammede over for dette problem.
De onskede at gore op med fordomme, stereotyper og misteenkeliggorelse,
men frygtede samtidig, at det ville give bagslag, hvis de forsegte at nuancere
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diskursen omkring de unge maend fra Dahiyeh og Khandak el Ghamiq. Mere
specifikt var de bange for, at politikere og meddemonstranter ville beskylde
dem for at seerbehandle individer med shiitisk baggrund.

Den anden udfordring, jeg belyser i min athandling, drejer sig om medi-
ernes rolle i Oktoberopstanden. Mange populeare konventionelle medieplat-
forme i Libanon kan betegnes som semi-atheengige. Det betyder, at de pa den
ene side deekkede opstanden fra en sympatisk vinkel og udgav kritiske rap-
portager om de politiske eliters magtmisbrug. Pa den anden side er de ejet af
indflydelsesrige personer med teette forbindelser til de selvsamme politiske
eliter og bliver anset for at veere biased i retning mod én af de to hovedallian-
cer i libanesisk politik: den pro-syriske 8. marts-alliance og den anti-syriske
14. marts-alliance. Uklarheden omkring disse bias og betydningen af det poli-
tisk forbundne ejerskab rejser spergsmaélet om, hvorvidt Libanons konventio-
nelle medier tjente til demonstranternes eller eliternes fordel under Oktober-
opstanden. I min athandling undersoger jeg, hvordan mediernes deekning af
protesterne blev opfattet af demonstranterne selv. Mere konkret undersoger
jeg, hvordan de store semi-afhaengige TV-stationer og avisers repreesentatio-
nen af Libanons naeststerste by, Tripoli, blev opfattet af byens indbyggere. Mit
studie viser, at der var en udbredt skepsis over for de konventionelle medier,
som medferte, at selv positiv mediedeekning blev opfattet som problematisk.
Selvom de semi-uafheengige konventionelle medier i Libanon hyldede Tripoli
som “revolutionens brud”, blev denne framing modtaget med blandede fo-
lelser blandt byens demonstranter. Mere specifikt fandt jeg, at interviewper-
soner pa tveers af kon, klasse og alder papegede, at medierne romantiserede
og afpolitiserede forteellingen om Tripolis protester og udelod vigtig informa-
tion om byens historie og politiske kontekst.

Den tredje udfordring, som gjorde det vanskeligt for demonstranterne at
skabe solidaritet pa tveers af samfundsgrupper under Oktober opstanden, 1a
i deres indbyrdes taktiske og ideologiske uenigheder. Seerligt i de store byer
opstod der konflikter mellem grupper, som alle gnskede at anvende byrum-
met til at demonstrere mod regimet men havde modstridende opfattelser af,
hvilke taktikker der var mest hensigtsmeessige at bruge. Nogle grupper on-
skede at organisere politiske diskussioner og workshops, andre enskede at
samle befolkningen til protestsange og dundertaler fra store scener, mens et
tredje segment af demonstranter mente, at malrettet heerveerk og blokering af
hovedveje var den mest effektive made at presse de politiske eliter pa. Gen-
nem interviews med demonstranter i Tripoli viser jeg i min athandling, hvor-
dan konflikter og uenigheder over taktikker blev handteret ved at inddele
byen i zoner. Inddelingen var ikke en bevidst strategi fra starten men var sna-
rere et resultat af, at demonstranter grupperede sig sammen med individer,
der onskede at anvende samme taktikker som dem selv. Til trods for at uenig-
hederne over taktikker fortsatte, opstod der en feelles opfattelse pa tveers af
byens demonstranter om, at bestemte zoner i Tripoli var beregnet til forskel-
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lige typer af protestaktiviteter. Eksempelvis beskrev interviewpersoner med
forskellige taktiske preeferencer alle, hvordan den sdkaldte Nour-plads ved
byens indgang var forbeholdt sterre, festlige demonstrationer med musik og
dans, mens den vej, der ledte op til pladsen, var stedet, hvor der blev afholdt
politiske diskussioner.

Ved at afdaekke disse tre udfordringer er min afthandling med til at klar-
leegge nogle af de indledende forudseetninger for, at anti-sekteriske bevae-
gelser kan skabe politiske forandringer pa sigt. Samtidig argumenterer jeg, i
trad med den eksisterende forskningslitteratur, for, protestbeveegelser bor ses
som skridtien langvarig og ikke-lineaer forandringsproces. Spergsmalet, som
ligger i forleengelse af min ph.d.-athandling, lyder derfor, hvordan borgere i
splittede lande som Libanon kan omsaette protestmobilisering til en levedyg-
tig opposition.
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Kunstnerpraesentation

Knud Erik Christensen er uddannet folkeskoleleerer og cand.peed. i billed-
kunst. Han er fadt og opvokset i Ringkebing pé vestkysten af Jylland og er nu
bosat nzer Svendborg pa Sydfyn.

Han har de seneste ar serligt arbejdet med visuelle udtryk i fotografi og
blandformer i tilknytning hertil. Temaerne er ofte natur, kultur og perspektiv-
et er de pavirkninger og spor, som mennesket seetter, men uden at mennesket
indgar direkte i billederne. Kontraster, linjer, strukturer og lysets pavirkning
er ofte i fokus.

Knud Erik har bl.a. lavet fotoserier for bl.a. DR og solgt fotos til en lang reekke
medier, forlag og virksomheder. Han har udgivet beger og billedserier med
egne fotos og har blandt andet ogsa taget en reekke luftfotos fra over det meste
af Danmark og over vulkanudbruddet pa Island i 2021.

Til dagligt arbejder Knud Erik som lektor ved leereruddannelsen i Odense,
hvor han bl.a. underviser i billedkunst og serligt har fokus pa perspektiver
som visualitet, innovation og Playful Learning.

Billederne i serien er alle taget pd den davaerende Dalum Papirfabrik i Odense
enjanuardag i 2011. Papirfabrikken startede i 1874 og lukkede i 2012 og var da
den sidste aktive danske papirfabrik.
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Tak til bedemmere 2022

En forudseetning for at kunne redigere og udgive et fagligt godt tidsskrift er,
at forskersamfundet stiller op med bedemmelser, anvisninger og rad i for-
hold til de mange manuskripter, som bliver indsendet til redaktionen. Igen i ar
har Dansk Sociologi draget stor nytte af, at kolleger beredvilligt har stillet op
som referees for tidsskriftet.

Redaktionen for Dansk Sociologi skal hermed takke folgende personer for
referee-bistand i ar 2022:

Anne Sofie Tegner Anker, forsker, Rockwoolfonden

Heine Andersen, emeritus, Kebenhavns Universitet
Margareta Bertilsson, emerita, Kebenhavns Universitet
Egon Bjernshave Noe, professor, Syddansk Universitet
Ingar Brattbakk, forsker, OlseMet

Inger Glavind Bo, lektor, Aalborg Universitet

Katrine Buus, ph.d.-studerende, Aalborg Universitet
Betina Dybbroe, professor emerita, Roskilde Universitet
Peter Fallesen, forskningsprofessor, Rockwoolfonden
Peter Gundelach, emeritus, Kebenhavns Universitet
Kasper Meller Hansen, professor, Kebenhavns Universitet
Peter Forde Hougaard, fersteamanuensis, OsloMet

Hanne Louise Jensen, lektor, Aalborg Universitet

Niels Sandholm Larsen, docent, Kebenhavns Professionshgjskole
Lasse Liebst, lektor, Kebenhavns Universitet

Lars Kjerulf Petersen, seniorforsker, Aarhus Universitet

Klaus Rasborg, lektor emeritus, Roskilde Universitet

Fredrik Thue, professor, OsloMet
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Retningslinjer for manuskripter

Dansk Sociologi publicerer originalartikler,
oversigtsartikler (»reviews«), boganmeldel-
ser, essays, faglige kommentarer og debat-
indleeg af sociologisk relevans. Hovedkrite-
rier for udveelgelse af bidrag er, at de tager
vigtige spergsmal op og holder et hojt fag-
ligt niveau. Alle aktuelle artikelmanuskrip-
ter underkastes bedemmelse af to anonyme
referees. Redaktionen vil pa basis af referees
udtalelser vejlede forfatterne, nar bearbejd-
ning er nedvendig for publicering. Bidrag
kan veere pa dansk, norsk eller svensk.

Manuskripter indsendes som vedhaeftede
filer til: mail@dansksociologi.dk

Artikelbidrag ma ikke overskride 20 si-
der a 2.400 enheder, inkl. noter og referen-
cer. Kommentarer og debatindleeg ber ikke
overskride 6-7 sider a 2.400 enheder, og bog-
anmeldelser ber veere pa 2-4 sider a 2.400
enheder.

Ved udarbejdelse af manuskripter folges
nedenstaende retningslinier:

1. Manuskripter skrives med dobbelt linjeaf-
stand. Skriv uden orddeling, og brug les
bagkant. Evt. fremheaevninger sker med
kursiv. Undlad at anvende fed eller for-
skellige skrifttyper.

2. Der skal kun anvendes ét overskriftsni-
veau. Nyt afsnit markeres med indryk.

3. Citater pa mere end ca. 2 linjer skrives
med indryk. Ved indrykkede citater be-
nyttes ikke citationstegn. Anvendelse af
citater ber veere begraenset. Er de pa an-
dre fremmede sprog end engelsk, ber de
oversattes til dansk.

4. Antallet og omfanget af noter ber veere
begreenset. Der anvendes nummererede
slutnoter.

5.Med hensyn til litteraturhenvisninger i
teksten og litteraturreferencer har redakti-
onen udarbejdet detaljerede retningslinjer
herfor, som kan ses pa vor hjemmeside:
www.dansksociologi.dk

For artiklers vedkommende skal selve ma-
nuskriptet (hoveddokumentet) indeholde:
titel; bredtekst, herunder underrubrikker;
slutnoter og referencer. Bemeerk, at hoved-
dokumentet skal fremsendes i fuldt ano-
nymiseret form. I fald der henvises til egne
arbejder, skal referencen anferes som (for-
fatter, xxxx) savel i teksten som i referenceli-

sten. Hoveddokumentet ledsages af folgen-
de, der vedleegges pa saerskilte ark:

— Ark med forfatternavn, biografiske oplys-
ninger, adresse, e-mail og artiklens titel.

— Evt. nummererede figurer og tabeller, én
pa hvert ark. Det anferes i teksten, hvor
de ca. skal placeres. De ber ikke veere for
store og uoverskuelige. Figurer skal vaere
i sort/hvid og trykklare.

— Dansk og engelsk abstract, max. 200 ord.
Begge skal efterfelges af 3-6 sogeord.

— Foto af forfatteren.

At indsende et manuskript til et videnska-
beligt tidsskrift er udtryk for en hensigt om
at publicere manuskriptet i det pageeldende
tidsskrift. Behandling af indkomne bidrag
kreever tid og opmeerksomhed i redaktionen
og hos dem, der skal vurdere manuskripter-
ne. Dansk Sociologi betinger sig, at modtag-
ne bidrag ikke samtidigt er indsendt til vur-
dering andetsteds eller har veeret publiceret
tidligere. Tidsskriftet har ikke kapacitet til at
vurdere ufeerdige manuskripter.

Dansk Sociologi publicerer ny og original
sociologisk forskning pa dansk (og skandi-
naviske sprog). Dansk Sociologi accepte-
rer som udgangspunkt ikke materiale, der
tidligere er publiceret. Herfra er undtaget
konferencepapers og working papers, der
har veeret cirkuleret i begraenset omfang
med henblik pa diskussion med kollegaer
og fagfeeller. Hvis manuskripter tidligere
har veeret offentligt tilgeengelige, fx online
som et working paper, skal de ved indsen-
delse udstyres med en note herom. Det geel-
der ogsa for tidligere versioner, der ikke er
helt identiske med det indsendte, hvis der
er substantielle overlap i tekst eller datama-
teriale.

Alle artikler publiceret i Dansk Sociologi
gores tilgeengelige online (http://ej.lib.cbs.
dk/index.php/dansksociologi) et ar efter
publicering. Redaktionen er i denne sam-
menheeng indforstaet med og paskenner, at
tidsskriftets forfattere leegger kopi af deres
bidrag op pa egen eller deres institutions
hjemmeside, ogsa et ar efter at bidraget er
publiceret i tidsskriftet. Redaktionen ser det-
te som en mulighed for at ege kendskabet
til artiklerne i Dansk Sociologi og tidsskriftet
som sadan.
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