Laeringsstile — hvorfor er det interessant for andre
end skolebgrn?

Af Ole Lauridsen

Der er i disse ar et enormt fokus pa leeringsstile i Danmark. lkke

mindst TV2’s udsendelsesrakker ”Plan B” (2007) og ”Skolen”

(2008) har abnet manges gjne for at vi alle lzrer forskelligt, men
at leeringsstile raekker langt ud over grundskolen og spiller en
rolle ogsa i voksenlivet bade det professionelle og det private,

overrasker mange.

Handelshgjskolen, Aarhus Universitet

Ole Lauridsen
Lektor, mag.art. -

ol@asb.dk

Men da l@ring, nar man gar helt ind til benet, er
omsatning af information til viden, er det klart,
at vi mennesker konstant befinder os i en lere-
proces. Hertil kommer at ingen kan l@re nogen
noget, men kun igangsatte og stgtte en lerings-
proces hos andre, og derfor vil alle til enhver tid
kunne have stor gavn af at vide, hvilke mader,
vi leerer bedst pa og af at bruge disse mader.
Dette er afsattet for arbejdet i Learning Styles
Lab ved Handelshgjskolen, Aarhus Universitet:
i forskning og praksis at nyttigggre leringsstile i
uddannelse, ledelse, teambuilding og teamarbejde
(www.asb.dk/Islab).

Begrebet "leringsstile” er mangfoldigt. Der
findes alt i alt 10-11 grundleggende l@ringsstils-
teorier, og de har affgdt godt og vel 100 lerings-
stilsmodeller. For mange danskere er leringsstile
— bevidst eller ubevidst — imidlertid synonymt
med Rita Dunn’s og Ken Dunn’s teori og model,
dette naturligvis dels pa grund af medieekspo-
neringen, dels fordi den Dunn’ske tilgang er
jordner, handterlig, nem at omsztte til praksis og
internationalt gennemforsket, hvad angar effekt.
Gennem de senere ar har ogsa hjerneforskere
taget modellen op og opstillet overbevisende hy-
poteser om dens samspil med hjernens naturlige
leeringsprocesser (Given 2001; Thies, Dunn, og
Honigsfeld 2001); denne forskning falder umid-
delbart i trad med det store fokus, tiden har pa
kognition og hjerneprocesser og er ligeledes med
til at skabe opmarksomhed om modellen.

Ifglge Dunn og Dunn er leringsstile de veje,
vi gar, nar vi skal koncentrere os om ny og sver

information, tage denne ind via vores sanser,
lagre den og sidenhen bruge den. I et konstruk-
tivistisk perspektiv (som er det, arbejdet ved
Learning Styles Lab bygger pa) er denne defini-
tion for sn@ver, for den mangler videnbegrebet.
Definitionen ma derfor @ndres til: De veje vi

gar, nar vi skal koncentrere os om ny og svar
information, tage denne information ind via vores
sanser, bearbejde den til viden, lagre denne viden
og sidenhen bruge den (Kastberg et al. 2006;
Lauridsen 2007).

Der er i modellen 28 variable — ogsa kaldet
elementer — der kan spille en rolle for den enkel-
tes leering. Det vil her fgre for vidt at gennemga
disse variable i alle detaljer, og der vil derfor
blive givet en generel indfgring fulgt af en gen-
nemgang af nogle af variablerne; mere detalje-
rede redeggrelser findes i Dunn og Griggs 2007
og Lauridsen 2007.

Som det ses, falder de 28 variable i 6 katego-
rier: (i) perceptuelle elementer, (ii) psykologiske
elementer, (iii) fysiologiske elementer, (iv) mil-
jomassige elementer, (v) emotionelle elementer
og (vi) sociale elementer — dvs. elementer der har
at ggre med (a) sanserne, (b) informationsbear-
bejdning og reaktionsmgnstre, (c) kroppen, (d)
leeringsomgivelserne, (e) fglelser og (f) sociale
sammenhange.

Ethvert menneske har mellem 6 og 14 styrker
i sin profil, og han/hun skal arbejde bevidst med
strategier, der kan fgre til, at disse styrker udnyt-
tes bedst muligt. Man skal eksplicit ikke arbejde
med leringsmessigt svage sider; dette forer i

modstning til hvad mange mener, ikke til en
udvidelse af leringspotentialet, men til darlig lee-
ring og frustration. Den eneste hensigtsmassige
made at lzere pé er alt i alt den enkeltes person-
lige made at leere pa, og det betyder naturligvis,
at ansvaret for udnyttelsen af leeringsstilsstyr-
kerne i hgj grad ligger hos den enkelte, for ingen
underviser, formidler, leder, tovholder osv. kan
tilgodese alle andres enkeltbehov.

Der er imidlertid nogle omrader, hvor de fleste
(<70 %) har styrker, og her kan man sa sette ind
i omgangen med andre. Det drejer sig om (a) de
perceptuelle elementer, (b) informationsbearbejd-
ningen, (c) tid pa dagen, (d) lys og (e) indretning
og arbejdsplads og -stilling. Lad os se pa nogle af
disse.

Perceptuelle elementer

Nogle mennesker er auditive, det vil sige, at

de leerer bedst ved at lytte og kun ved at lytte.
Andre er visuelt anlagt og lerer bedst ved at se
billeder af enhver art eller ved at se tekst, altsa
ved at lese. For mange er det afggrende at s®tte
stgttesanser ind under informationsoptaget via
gre eller gje. Nogle er taktile og skal have gang i
finmotorikken (tager noter, tegner, strikker, sidder
lidt uroligt i s@det osv.), andre er kin®stetiske
og bruger hele kroppen eller personen (i fx
casearbejde og lign.); kroppen kan selvfglgelig
lere selv, det kender alle fra fx pinkoder, som
man ikke kan huske, fgr man placerer handen pa
tastaturet, men i modellen agerer kroppen altsa
stgtte for "hovedsanserne”. Det samme galder

Definitionen ma derfor @ndres til: De veje vi gar, nar vi skal koncentrere
0os om ny og svar information, tage denne information ind via vores sanser,
bearbejde den til viden, lagre denne viden og sidenhen bruge den.
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det auditivt-verbale, der indebzarer, at man taler
med andre (eller sig selv) i l@reprocessen — her
inddrages bade krop og hgrelse.

Ikke sa mange (>30 % og farrest mand)
er auditive; langt, langt flere er visuelle. Alene
det har store konsekvenser for vores daglige
kommunikation. Maden, vi giver information og
beskeder pa, skal i hgj grad gennemtankes. Det
er langtfra sikkert, at en mundtlig besked gér ind,
tvertimod, eller at en e-mail bliver forstdet. Der
skal méske arbejdes med grafiske fremstillinger
(tabeller, flowcharts etc.), med illustrationer,
med hjemmesider, med videosekvenser osv.; og
vi skal i langt hgjere grad bruge billedsprog, der
setter visualiseringer i gang hos vores samtale-
partnere. I fgrste omgang nok en ekstra arbejds-
belastning, men pa leengere sigt en gevinst for
kommunikationen.

Man ma samtidig acceptere, at der er folk, der
smategner, sidder lidt uroligt, skifter stilling, gar
rundt. De koncentrerer sig rent faktisk ved denne
adferd — det kan i det mindste langt fra udeluk-
kes, stik mod hvad traditionel peedagogik ellers
har praediket i arhundreder.

Man ma give plads for folk, der er meget
spgrgelystne, ogsd dem om hvem man ved, at de
udmerket kender svaret. De har brug for at itale-
sette informationsoptager, og spgrgsmalene er en
made at ggre det pa. Naturligvis ma de ikke tage
al opmarksomhed, og underviseren, formidleren,
lederen, tovholderen ma derfor sgrge for at for-
dele sol og vind lige. Men kender man hinandens
leeringsstilsprofiler og kender man til leeringsstile,
kan man diskutere den slags problemer pa et
neutralt grundlag uden at diskussionen udarter i
”du-er-ogsa-altid-sa”-formen og dermed tager en
mindre behagelig, personlig drejning.

Informationsbearbejdningen

Nogle mennesker er analytiske og gnsker infor-
mation leveret skridt for skridt i en logisk fglge
frem mod det samlede koncept. Andre er globale
og foretrekker at blive presenteret for stgrre
informationshelheder; kun pa den made kan de
forsta detaljerne og dermed til sidst helheden.
Endelig er der en gruppe, de integrerede, der kan
ga bade analytisk og globalt til veerks.

Vores kultur er i hgj grad baseret pa den
analytiske informationsbearbejdning; den regnes
for den bedste og den rigtigste, men reelt rammer
den langtfra alle. I et internationalt perspektiv og
pé tvers af sociale skel er de fleste mennesker
reelt globale og lerer decideret darligt ved den
analytiske fremgangsmade.

Den eneste hensigtsmassige made at leere pa er alt i alt den enkeltes
personlige made at lere pa, og det betyder naturligvis, at ansvaret for
udnyttelsen af leringsstilsstyrkerne 1 hgj grad ligger hos den enkelte, for
ingen underviser, formidler, leder, tovholder osv. kan tilgodese alle andres

enkeltbehov.
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Man ma samtidig acceptere, at der er folk, der smategner, sidder lidt
uroligt, skifter stilling, gar rundt. De koncentrerer sig rent faktisk ved
denne adferd — det kan 1 det mindste langt fra udelukkes, stik mod hvad
traditionel paedagogik ellers har praediket i &rhundreder.

Vi ma derfor indstille os pa ikke altid at ga
frem skridt for skridt, veere parate til ogsa at
fremstille tingene i stgrre helheder, fgr vi gar til
detaljen. Bemark i gvrigt, at man som global
uden videre kan fremstille noget analytisk og
vice versa; det, der er i spil, er, hvad der foregar i
den enkeltes hjerne under informationsbearbejd-
ningen. Nu vil man aldrig sta over for en gruppe
udelukkende af analytiske eller globale personer,
og man ma derfor sgrge for at skifte mellem det
korte, kontante og pracist fremadskridende af
hensyn til de analytiske og de bredere fremstil-
linger af hensyn til de globale. Samtidig ma man
vere opmearksom pa, at ens grundleggende
styrke som enten analytisk eller global ikke
smitter sd meget af pa ens arbejdsgange, at man
udelukker andre fra sit miljg. Sterkt globale gar
ned i et steerkt analytisk miljg og omvendt, og
netop det forhold forklarer mange samarbejds-
vanskeligheder.

Endelig ma vi acceptere, at vi topper og
bunder med forskellig rytme hen over dagen og
préve i videst muligt omfang at indrette os efter
det, og vi ma ogsa indse, at nogle skal have en
meget traditionel arbejdsplads med skrivebord og
—stol, mens andre fungerer bedre i mere afslap-
pede omgivelser. Teenk ogsa pa dette, nar der
holdes mgder og lign. — en sofagruppe er ofte en
meget bedre lgsning end et klinisk mgderum.

Der er naturligvis meget, meget mere at tage
fat pa inden for leeringsstilsomradet. Et helt ser-
ligt studie fortjener de mange nye Web 2.0-appli-
kationer, der ud over at spille sammen med is@r
den unge generations dagligdag ogsa tilgodeser
en maengde leringsstilsstyrker: sansekanalerne,
informationsbearbejdningen, det sociale for blot

at nevne det mest i gjnefaldende. Ta@nker man
leeringsstile ind i brugen af Web 2.0 — som man
bor gore det generelt ved inddragelse af informa-
tionsteknologien — kan applikationerne fa en helt
anden gennemsklagskraft. Simple spgrgsmal som
“Foretreekker du information i lyd”, ”Foretrak-
ker du information i tekst”, Vil du gerne have
overblik fgr detaljer” osv. osv. kan guide enhver
informationsbruger til netop den formidlings-
form, der passer bedst til hans/hendes leringsstil.

Denne artikel har forhabentlig givet grund-
lag og interesse for videre beskaftigelse med
leeringsstile. Man bgr som det allerfgrste fa
fastlagt sin profil pa www.learningstyles.net >
assessments > BE (profileringen for voksne) og
forsgge at fa det hele ind under huden, ikke pa en
gang, men i det tempo man magter det. Sammen
med profilen far man en reekke strategier, og
endnu flere findes i Lauridsen 2007. Efterhdnden
som man ser, hvordan man selv drager nytte af
leringsstilene, bliver det ganske ligetil og selv-
folgeligt at anvende dem i samspillet med andre.
Man far en stgrre tolerance og respekt for andre,
man erkender, at det man ofte har tolket som
personlige problemer i undervisning, samarbejde
og lign., ofte blot udspringer af forskellige mader
at leere pa; endelig leerer man at udnytte forskel-
lighederne i teamarbejde, ligesom man far blik
for at for store overensstemmelser ofte fgrer til at
samarbejdet mister dynamik.

Leringsstile er ingen religion og er heller ikke
svaret pa alt, men det er et sterkt veerktgj for
den enkelte og for den organisation, den enkelte
indgar i, for informationsformidling og for kom-
munikation generelt.
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Vores kultur er i hgj grad baseret pa den analytiske informationsbear-
bejdning; den regnes for den bedste og den rigtigste, men reelt rammer
den langtfra alle. I et internationalt perspektiv og pa tvers af sociale skel
er de fleste mennesker reelt globale og lerer decideret darligt ved den
analytiske fremgangsmade.
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