VINTERINTERNAT 2014

 NYE FORRETNINGSOMRADER
(0G HVAD MED DE GAMLE?)

23. og 24. januar 2014

pé Klarskovgaard

- nu med ekstraordinzr generalforsamling

Danmarks Forskningsbiblioteksforening indbyder til

arets vinterinternat.

Bibliotekerne ser i disse ar gode muligheder for at
etablere drift af nye services og pd nye omréader. Nogle
opgaver er umiddelbart indlysende, mens andre kraever
en vurdering af rentabilitet.

Vinterinternatet tilbyder svar pa en rekke sporgsmal:

Hvordan fremstilles en forretningsmodel? Hvilke
elementer skal indgd? Hvordan ser det ud i praksis?

Med forretningsmodellen pa plads er neste udfordring
at omsette i praksis. Eksempelvis er digital leering

et muligt forretningsomrade, men hvordan kan
biblioteker etablere en rolle i det digitale leringsmiljo?

Den ekspanderende virtualisering og digitalisering af
bibliotekstjenester ligner en annullering af bibliotekets
fysiske berettigelse. Materialerne er e, formidlingen er
e, leeringen er e... Skal biblioteket fortsat veere et sted?
Hvad er biblioteksrummets berettigelse, og hvordan
kan det anvendes i en digital virkelighed?

Vinterinternatet stiller skarpt pa 3 temaer om, hvor
biblioteket er pa vej hen.

Herudover indkaldes der til ekstraordiner general-
forsamling, hvor der skal stemmes om evt. nyt navn

til foreningen. B
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Tilmeld dig og tag debatlysten med.

Se det endelige program pa www.dfdf.dk/
arrangementer

Konferencen bliver atholdt pa Klarskovgaard i Korsgr
torsdag den 23. januar og fredag 24. januar. Prisen

er kr. 3950 for medlemmer af DF, kr. 4350 for alle
andre. Tilmelding til enkeltdage er muligt, kontake
sekretariatet herom.

Bindende tilmelding pa www.dfdf.dk

Twitter hashtag for konferencen: #dfvinter14




NYT NAVN TIL DANMARKS
FORSKNINGSBIBLIOTEKSFORENING?

Da DF i sin tid blev navngivet, var det pa
baggrund af et behov hos forskningsbibliotekerne
(i bred forstand) for at markere sig sektorielt og
identitetsmessigt i forhold il folkebibliotekerne.
Allerede dengang skal der dog have veret droftelser
af, hvorvidt navnet ville vere dekkende for andre
bibliotekstyper end forskningsbiblioteker i snaver
forstand, som man forventede og hibede ville blive
medlemmer af foreningen.

I den forlebne periode, og ikke mindst i de
seneste dr, er det blevet ganske klart, at begrebet
forskningsbibliotek  ikke er dakkende som
betegnelse for de forskellige bibliotekstyper, som
foreningen aktivt har og ensker at have som
medlemmer, d.v.s. biblioteker ved institutioner,
hvis primere formal ikke er forskning, som f.cks.
professionshgjskolerne.

Andre termer afproves derfor lobende i DF-
sammenheng, f.eks. FFU-biblioteker (Forsknings-,
fag- og uddannelsesbiblioteker).

DF’s bestyrelse har derfor overvejet behov og
muligheder for et alternativt navn, der bedre
afspejler bredden af bibliotekstyper reprasenteret
i DE

Pi  denne  baggrund  anmodede  DFs
generalforsamling i 2012 bestyrelsen om at
udarbejde forslag om et nyt foreningsnavn,
der bedre afspejler bredden af bibliotekstyper

reprasenteret i DE
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Til generalforsamlingeni2013 fremsatte bestyrelsen
derfor to forslag vedrerende foreningsnavnet:

1)  Det nuverende navn bibeholdes, d.v.s.
Danmarks Forskningsbiblioteksforening

(DF)

Det nuverende navn @ndres til Danske
Fag-, Forsknings- og Uddannelsesbibliote-
ker (DFFU)

2)

Sagen kunne ikke komme til afstemning pa medet,
fordi bestyrelsen havde udsendt forslaget for sent.
Men da forslagene blev dreftet, viste der sig en klar
opbakning fra alle sider, inkl. professionshejskoler-
ne, til at skifte navn som foresldet af bestyrelsen.
Et enkelt medlem ytrede dog interesse for den al-
ternative navneform: Danske Forsknings-, Fag og
Uddannelsesbiblioteker.

Generalforsamlingen besluttede ogsd, at der skal
atholdes en ekstraordinar generalforsamling i for-
bindelse med DF’s Vinterinternat i januar, hvor
navneforslaget — sammen med andre bestyrelses-
forslag til vedtaegtsendring, kunne komme til drof-
telse og afstemning.

Til den ekstraordinare generalforsamling vil besty-
relsen saledes fremsatte sit forslag om endring af
navn tl Danske Fag-, Forsknings- og Uddannelses-
biblioteker (DFFU). B



3 NYE MEDLEMMER TIL
DANMARKS FORSKNINGS-
BIBLIOTEKSFORENINGS
BESTYRELSE

KARIN ENGLEYV,
FUNKTIONSLEDER, ROSKILDE UNIVERSITETSBIBLIOTEK

Huorfor valgte du at stille op til DF bestyrelse?

Jeg har i en del ar siddet i FORFRA (FORum

for Fjernlan, Reference og Accession), hvilket har
veret sjovt og lererigt, men da jeg i dag arbejder
meget mindre med fjernldn, synes jeg, at det
kunne vere spendende at prove krefter med DF’s

bestyrelse.

Hoad vil du arbejde for?
At DF bliver ved med at vare en forening, der er
villig til at tage aktuelle emner og debatter op.

Huvad forventer du dig af bestyrelsesarbejdet?

Jeg mener, at DF er en vigtig aktor i debatten
om forskningsbibliotekernes rolle nu og i
fremtidens bibliotekslandskab, sa jeg forventer
at blive personligt udfordret, at fa indflydelse pa
foreningens virke og at folge med i de forskellige
foras arbejde.

PETER FLODIN,
BIBLIOTEKSCHEF, METROPOL

Huorfor valgte du ar stille op til DF's bestyrelse?
Der er behov for en reprasentant fra professions-
hojskolerne i DF’s bestyrelse, og da der var en
plads i institutionsomradet, si meldte jeg mig

— ogsd pd kraftig opfordring.

Hoad vil du arbejde for?

Jeg vil arbejde for, at flere ansatte pa de smd FFU-
biblioteker deltager i DF’s arrangementer. Bade

i workshops, kurser og de to arlige konferencer.
Indholdet i de to konferencer er vigtige, for
udviklingen i vores sektor gir utrolig hurtigt, s vi
skal ogsa tilbyde det indhold, som vi endnu ikke
selv har set. S3 altsd se mere og mere ud over vores
egne grenser.

Huvad forventer du dig af bestyrelsesarbejdet?

Jeg forventer, at det bliver sjovt, lererigt og fagligt.

Sjovt, fordi dette er ved siden af det normale
arbejde, lererigt fordi jeg gar ud fra, at jeg far
en masse med hjem, og fagligt for det skal rykke
vores sektor.
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NILS THIDEMANN, FUNKTIONSLEDER,
AALBORG UNIVERSITETSBIBLIOTEK

Huorfor valgte du ar stille op til DFs bestyrelse?
FFU-bibliotekerne gir en spendende fremtid i
mede, hvor vi har gode muligheder for at spille
en rolle i en rekke nye udviklingsomrader. DF er
vores felles forening, hvis formal er at arbejde for
en styrkelse af samarbejdet i biblioteksverdenen
samt idé- og erfaringsudvekslingen gennem
diverse kurser, arrangementer og konferencer.
Jeg vil gerne vare med til at opdage, diskutere

og tilretteleegge initiativer for foreningens

bedste, og det har jeg mulighed for gennem
bestyrelsesarbejdet — sa derfor stillede jeg op.

Hvad vil du arbejde for?

For det forste vil jeg arbejde for, at DF fortsat er
ansvarlig for et spendende aktivitetsprogram, der
adresserer nye muligheder og opgaver for FFU-
bibliotekerne og DF’s medlemmer. For det andet
vil jeg gerne arbejde for et godt samarbejde pa
tveers af FFU-bibliotekerne, da det i mine gjne er
vejen frem til bedre lgsninger.

Huvad forventer du dig af bestyrelsesarbejdet?

Jeg forventer at blive en del af et godt samarbejde
omkring drift og udvikling af DF som forening.
Jeg hiber ogsd, at vi kommer til at tage nogle
spendende diskussioner, der flytter lidt pa os
alle, og at vi far det sjovt omkring planlegning
og atholdelse af internat, arsmede og evrige
arrangementer. Sidst men ikke mindst, sa
forventer jeg, at bestyrelsesarbejdet giver et godt
indblik i den danske FFU-biblioteksverden, og
en chance for at berige mit netvark og mine
samarbejdsmuligheder.

DPF’s bestyrelse bestar saledes af folgende:

* Michael Cotta-Schenberg, formand
(Det Kongelige Bibliotek)
¢ Eli Greve, nastformand
(Syddansk Universitetsbibliotek)
e Lilian Madsen, kasserer (Statsbiblioteket)
* Niels Thidemann (Aalborg Universitetsbibliotek)
* Iben Brondum (AU Library)
* Peter Flodin (Metropol)
* Kirsten Bisgaard
(Forsvarsakademiets Informationsservice)

* Karin Englev (Roskilde Universitetsbibliotek)

Suppleant: Volkmar Engerer
(Det Informationsvidenskabelige Akademi)



