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verdensmal

12023 opnaede Syddansk Universitets-
bibliotek verdensmalscertificering.
'Big whoop,’ teenker du méske - alle
kan da skrive en handleplan pa et
stykke papir. Selve handleplanen og
certificeringen var faktisk ogsa den
nemme del. Nu kommer den svaere

O Lotte Thing Rasmussen, specialkonsulent,
Syddansk Universitetsbibliotek

Hvad vil et universitetsbibliotek med en
verdensmalscertificering, hvor vi i bedste fald
slipper mere eller mindre ubemaerket afsted
med noget generisk formidling om verdensmal
og baredygtighed, og i veerste fald risikerer
beskyldninger om greenwashing?

”Vi forpligter os. Certificeringen markerer
netop vores forpligtelse til at styrke baredyg-
tige initiativer og understreger, at biblioteker
spiller en central rolle i at fremme baeredyg-
tighed og opfyldelsen af FN’s Verdensmal,
béade som bibliotek og som en del af SDU”,
siger Bertil Dorch, bibliotekschef pa Syddansk
Universitetsbibliotek.

12019 meldte SDU ud, at FN’s 17 Ver-
densmal skulle indarbejdes som en integreret
del af universitetets virke. Allerede nogle
maéneder forinden havde Bertil Dorch nedsat
bibliotekets eget baeredygtighedsudvalg. Om
end verdensmalene ikke laengere er eksplicit
formuleret i universitets strategi, er baeredyg-
tighed fortsat integreret i universitetets strate-
giske indsats, og arbejdet med iseer klimaplan
og klimamal er indlejret i organisationen.

/]\ Foto: Vibeke Sofie Sandager Ronnedal.
Pop-up genbrugsbutik pa biblioteket i
Senderborg i samarbejde med Rode Kors.
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"Beaeredygtighed er et mindset, vi fortsat
skal arbejde med - en kulturforandring, der
skal italesaettes igen og igen, for forandrin-
ger og feelles forstaelse sker ikke af sig selv.
Utopien er, at baeredygtighedsudvalget pa
et tidspunkt ikke er nadvendigt mere, for-

di tankegangen og handlingerne er fuldt ud
implementeret, sa vi ikke mere behaver at
pege eksplicit pa, hvordan baeredygtighed kan
indarbejdes i diverse opgaver - vi gor det bare.
Indtil videre er vi stadig i en omstillingsfase”,
siger Bertil Dorch.

Og i omstillingsfasen er den sveere del
blandt andet at gore tankeszet og handlinger
konkrete, og undga at det ender i indholdst-
omme klicheer. Det er samtidig en udfordring
at bevare engagementet hos medarbejderne,
som er essentielle for, at der kommer handling
bag ordene.

For at opna certificeringen har baeredyg-
tighedsudvalget udarbejdet en treérig handle-
plan pa baggrund af en personaledag for hele
biblioteket, hvor vi i workshops arbejdede med
at gare verdensmalene konkrete pa det orga-
nisatoriske, driftsmeessige og brugervendte
plan. Handleplanen hviler pa nogle dogmer, vi
har formuleret som styrende for vores arbejde
med baeredygtighed. Dogmerne star pa to ben:
"Viden og formidling’ og 'Praksis og vaner’.

Viden og formidling
Denne del af handleplanen rummer mange

eksempler pa klassisk biblioteksformidling og
-aktiviteter, fx en online guide til ressourcer

om FN’s 17 Ver-
densmal (https://
libguides.sdu.dk/
verdensmaal). Vi
deltager ogsa i UGE17
(bibliotekernes Ver-
densmalsuge) med
forskellige aktivi-
teter. Nogle star vi
selv for, mens andre
aktiviteter afvikles
med forskellige sam-
arbejdspartnere, fx
afholdt to kollegaer
fra Teknisk Service
affaldssorteringsquiz
pa biblioteket i

&— Foto: Lotte Thing
Rasmussen. UGE17 2023.
Jan og Marlene fra SDU
Teknisk Service havde en
stand pa biblioteket to
dage i UGE17, hvor der var
affaldssorteringsquiz

[i] Hvad er et verdensmadlscertificeret
bibliotek?

Et verdensmalscertificeret bibliotek har en
godkendt og forpligtende handleplan. Danmarks
Biblioteksforening, netvaerket DB2030 og beere-
dygtighedsorganisationen Chora 2030 star bag
udviklingen af certificeringsprogrammet, som
fungerer som en feelles ramme for bibliotekernes
verdensmalsarbejde.

Programmet tager udgangspunkt i bibliotekets
traditionelle opgave med at give adgang til viden,
men har seerligt fokus pa at inddrage borgere og
lokalsamfund. Samtidig skal biblioteket ogsa selv
veaere med til at vise vejen og arbejde for at gore
biblioteket mere baredygtigt.

Odense. Derudover husede SDU'’s bibliote-
ker i Odense og Senderborg blandt andet en
pop-up genbrugsbutik, foredrag om "Women
in Science’, yoga, syvaerksted, byttemarked,
udstilling med klimalitteratur og meget mere.
Bibliotekerne i Esbjerg, Kolding og Slagelse
havde mindre udstillinger, men alle campus-
biblioteker var med. Vi indgar ogsa i sterre
projekter, blandt andet har en del medarbej-
dere andele i Citizen Science-projekter, som
ofte indeholder beeredygtighedsaspekter, fx
"Climate Future Fiction’ (sdu.dk/da/forskning/
forskningsformidling/citizenscience/
climate-future-fiction) og 'Seaer i fritiden’
(sdu.dk/da/forskning/forskningsformidling/
citizenscience/soer-i-fritiden) samt et igang-
vaerende bogprojekt om medier, klima og
baeredygtighed i samarbejde med Medieviden-
skab og Life Cycle Studies pa SDU
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(https://www.sdu.dk/da/forskning/forsknings-
formidling/citizenscience/media-habits).

Praksis og vaner

Denne del er mere indadskuende, og vi
bestraeber os fx pa gode kontorvaner som at
slukke lys og standby-strem. Vi opseger viden
og fakta pa SDU og involverer os i tveergadende
arbejde, fx universitetets arbejde med klimap-
lanen (https://www.sdu.dk/da/om_sdu/sdus_
profil/klimaregnskab), hvor vi deltager aktivt i
universitetets netvaerk af klimaambassadorer,
som blandt andet arbejder med at inspirere
kollegaer til klimavenlig adfeerd og handlinger.
Formalet er kontinuerligt at udfordre vores
vaner, sa det bade opleves overkommeligt og
samtidig flytter os. Til personaledagen i 2023
blev der for forste gang bestilt vegetarfrokost
til alle, og stadigt flere forretningsrejser foreta-
ges med tog frem for fly.

”Vi er klart stadig i startfasen her, og vi vil
gerne udfordre os selv endnu mere pa praksis
og vaner. Syddansk Universitetsbibliotek er
indtil videre det eneste forsknings- og univer-
sitetsbibliotek, som er blevet certificeret, og
hvis andre er interesserede, deler vi selviolge-
lig gerne vores erfaringer”, siger Bertil Dorch.

[i] Bertils glorier og synder

Bibliotekschef Bertil Dorch deler her egne
erfaringer og udfordringer med baeredygtige
hverdagshandlinger:

Tre Glorier

1. Jeg benytter offentlig transport og cykler,
gerne i kombination, tager fx cyklen med i
toget for at undga taxakersel. Biblioteket har
indkebt foldecykler til samme formal.

2. Genbruger elektronik og andre forbrugsgoder
sa leenge som muligt. Min privatbil er en Ber-
lingo fra 2006, som far lov at kere, indtil den er
helt udtjent (selviolgelig ikke diesel). Min iPad
er bulet, og mobilen har faet ny skaerm flere
gange.

3. Bruger arbejdstej, genbrugstej og sparer pa
nye tekstiler, der kreever meget vand at
fremstille.

Tre synder

1. Jeg spiser stadig kad, om end sa lidt okse som
muligt, men ogsa grent, der kan veere dyrt i

vandforbrug.

2. Bruger rigelig med strom - ogsa nar det ikke
blaeser.

3. Korer benzinbil.

/]s Foto: Lotte Thing

Rasmussen. Juni 2023:

Personaledag i beere-
dygtighedens tegn, her
workshop.
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Foto: Vibeke Sofie

Sandager Rennedal.
Juni 2023: Personaledag.
En af de mange tavler
med konkrete forslag til,
hvordan biblioteket kan
arbejde med Verdensma-
lene.

Lces mere
Laes mere om
Dj bibliotekernes
verdensmalscer-

tificering og se eksempler
pa tiltag
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