Nar bibliotekshistorien
passerer REVY

Gennem textmining af gamle REVY-
magasiner har Max Odsbjerg Pedersen
forsegt at skabe et overblik over, hvilke
temaer og diskussioner, der har fyldt i
sektoren de sidste 20 ar. Og si har han
faet Susanne Dalsgaard Krag til at seette
dem i kontekst. Laes om den alternative
bibliotekshistorie og fa inspiration til,
hvordan du kan lave din egen.
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Forskningstyveri

Som Som ph.d-studerende pa
Kebenhavns Universitet oplevede Maria
Toft, hvordan eldre forskere tog @ren
for hendes arbejde. [ 2022 sgsatte hun
kampagnen #pleseadontstealmywork,
og et vaeld af vidneudsagn viste, at
hendes oplevelse ikke var enestidende.
Nu keemper hun for at skabe mere
omsorgsfulde forskningsmiljoer.

Side 4
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Bestyrelsen tager ordet

Ny DFFU-strategi: Mangioldighed
og kompetenceudvikling som

drivkraeiter

I en tid preeget af teknologiske kvantespring
som kunstig intelligens og skonomiske ud-
fordringer, arbejder DFFU bestyrelsen lige nu
pa at formulere en ny strategi for foreningen
med arbejdstitlen Fellesskaber pd tveers. Den
skal ikke kun imadega disse udfordringer, men
ogsa styrke foreningens kernevardier: feelles-
skab og kompetenceudvikling.

Mangfoldighed som styrke

DFFU ser mangfoldighed som en funda-
mental styrke, der kan bidrage til et mere
baredygtigt bibliotekslandskab. Vi teenker
mangfoldighed i forhold til vores medlemmer,
men ogsa i forhold til vores brugergrupper.
Ved at inkludere forskellige perspektiver og
erfaringer ensker foreningen sammen med
foraene at skabe temadage, konferencer og
vidensdelingsrum, hvor alle medlemmer kan
opleve faglige felleskaber og gensidig laering.
Vi vil have et oget fokus pa alle medlemmer -
ogsa de biblioteksansatte der sidder alene og
har sveert ved at blive hort eller fa ny viden.
Disse initiativer vil ogsa rette seerlig opmaerk-
somhed mod brugergrupper, der oplever
mistrivsel eller udfordringer i deres studieliv,
og dermed styrke bibliotekerne som inklude-
rende rum.

Inspirerende leringsizellesskaber og
kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling forbliver en hjerne-
sten i vores strategi. Med malszetningen om
at skabe rammer for gensidig videndeling og
leering vil DFFU’s fora fortsat spille en central

rolle. Ved at tilbyde en bred viite af leeringsak-
tiviteter og -formater gnsker vi at tiltreekke og
engagere et diversificeret biblioteksfagligt per-
sonale. Denne tilgang sigter mod at forbedre
nutidige feerdigheder og samtidig ruste vores
medlemmer til fremtidens udfordringer.

Samarbejde med andre organisationer
og kommunikation.

Et essentielt aspekt af vores nye strategi er
onsket om at udvide samarbejdet med andre
biblioteks- og beslaegtede organisationer bade
nationalt og internationalt. Steerkere netvaerk
vil muliggere storre projekter og initiativer, og
vi planleegger ogsa at oge vores synlighed gen-
nem sociale medier, LinkedIn og Facebook, og
publikationer som REVY. Disse skridt vil abne
op for nye muligheder for at dele ressourcer og
viden, men ogsa vaere mere debatskabende.

Fremtidens udfordringer og
muligheder

Med vores nye strategi haber DFFU at navi-
gere sikkert gennem de aktuelle og kommende
udfordringer i biblioteksvasenet. Vores fokus
pa mangfoldighed og kompetenceudvikling vil
ikke alene styrke foreningen, men ogsa sikre at
vores medlemmer aktivt kan bidrage og forme
fremtidens FFU-biblioteker.
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Opgor med
forskningstyveri
kraever ny kultur
pa universiteterne

Maria Toft sgsatte i 2022 kampagnen
#pleseadontstealmywork efter at have
oplevet, hvordan &ldre forskere tog
aren for hendes arbejde. Et vaeld af
vidneudsagn viste, at hendes oplevelse
ikke var enestaende, og det blev start-
skuddet pa en kamp for mere omsorgs-
fulde forskningsmiljoer

O Rasmus Hage Dalland, redakter REVY

Maria Toft naede aldrig at feerdiggere sin
ph.d pa Kebenhavns Universitet, og kommer
muligvis aldrig til det. Hun var indtil 2023
ansat ved Institut for Statskundskab, hvor hun
forskede i, hvordan man gennem fallesskaber
kan omstille samfundet i en mere miljo- og
klimavenlig retning, men er med egne ord
blevet forhindret i at arbejde. [ kelvandet pa
hendes kampagne mod forskningstyveri, hen-
des bestraebelser pa at seette forskningen fri og
debattere den frygtkultur, hun mener praeger
landets storste universitet, er hun blevet modt
med trusler og chikane fra ledelsen, der til
sidst fik hende til at kaste handklaedet i ringen.
"Jeg vil gerne forske og gerne skrive min
afhandling feerdig. Men jeg vil ikke rigtig fort-
seette i det forskningsmilje, som det er nu. For

det er sa langt vaek fra, hvad det burde vaere,”
siger hun.

"Det hersker sadan en selviokuseret, nar-
cissistisk kultur og en ekstrem konkurrence
med fokus pa hardcore kvantitative mal. Det
bliver vi nadt til at &endre pa. Vi skal skabe et
mere omsorgsfuldt forskningsmiljo, og det er
noget af det, jeg bruger mine kreefter pa nu.”

Stjalet arbejde

Maria Tofit oplevede forste gang, hvordan
en seniorforsker forsogte at tage @ren for
hendes arbejde, da hun under en foraeldreor-
lov opdagede, at hendes projektleder var ved
at skrive en artikel pa baggrund af hendes
arbejde og research. Hun blev krediteret som
medforfatter pa artiklen, selvom aftalen ellers
var, at hun skulle sta som forsteforfatter.

I et andet tilfeelde kraevede hendes vejleder
at sta som medforfatter med 40 procent pa
hendes forskningsartikel, skent han kun havde
rettet et par kommaer.

Maria Toft modsatte sig begge gange og fik
rettighederne for sit arbejde tilbage gennem
en gensidig aftale, men hun vidste, at hendes
tilfzelde ikke var enestaende.

I samarbejde med PAND, et dansk netveerk
af ph.d-studerende, sosatte hun i 2022 derfor
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Det hersker sadan en selviokuseret,

narcissistisk kultur og en ekstrem
konkurrence med fokus pa hardcore
kvantitative mal. Det bliver vi nodt til at
gndre pa. Vi skal skabe et mere omsorgsfuldt
forskningsmiljg, og det er noget af det, jeg
bruger mine krafter pa nu.

kampagnen #pleasedontstealmywork, og i lo-
bet af to uger tikkede 120 vidneudsagn ind fra
universitetsforskere, der alle havde oplevet det
samme; direkte at fa stjalet deres ideer, under-
sogelsesdesign, data og analyser, men oftest at
iseer seniorforskere kraeevede medforfatterskab
pa artikler, de darligt havde bidraget til.

Det udbredte forskningstyveri blev an-
ledning til en ny kampagne samme ar, Saet
Forskningen Fri, hvor Maria Toft og en raekke
andre forskere skrev et frihedsbrev stilet til
Christiansborg, der pa en uge fik opbakning fra
over 2000 forskere i Danmark.

I frihedsbrevet peger forskerne pa tre
centrale omrader, der har behov for politisk ef-
tersyn og strukturelle forandringer og hermed
bidrage til at skabe en ny kultur pa landets
universiteter, forteeller Maria Toft.

"For det forste kraevede vi en &ndring af
universitetsloven fra 2003, som giver en fuld-
steendig uberert magt til en naermest milita-
riseret top-down ledelse. Vi havde engang et
af de mest decentrale og demokratiske styrer,
men i dag er der er flere checks and balances i
private virksomheder, end der er med ledel-
sen pa universiteterne. Det betyder, at man
som leder altid er forpligtet opad, men aldrig
nedadetil, sa derfor er det faktisk muligt at veere
et dumt svin uden konsekvenser — bade som
leder og som ansat — da der er et incitament til
at laegge 1ag pa al darligdom,” siger hun.

Andet punkt i frihedsbrevet handler om
forskningsfinansieringen, som i dag i hoj grad
kommer fra eksterne midler. Det gor dels,
at man skal bruge en masse tid pé at sikre
forskningsbevillinger, men ogs penge pa ad-
ministrationsomkostninger, som bliver taget
fra basisbevillingerne - og dermed fra den frie
forskning. Nér forskningsfinansieringen i hoj
grad aftheenger af de eksterne bevillinger, med-
forer det ogsa et lavere antal fastansatte, men
rigtig mange kontraktansatte pa de danske
universiteter.

"Danmark er helt exceptionel pa det punkt
i forhold til andre lande. Det har veaeret en ret
stejl udvikling pa, hvor mange kontraktansatte
- altsa korttidsansaettelser — man har i Dan-
mark, i dag op mod 60 procent. Det gor, at der
narmest er opstaet sadan et herre-slave-for-
hold, hvor de kontraktansatte er sarbare i de-
res ansattelse i forhold til de fastansatte, som i
nogle tilfaelde kan udnytte deres position.”

Det tredje emne i frihedsbrevet handler om
publiceringspresset og meriteringsstruktu-
rerne, der skaber en konkurrencekultur, som
sammen med de andre elementer blandt andet
tilskynder til uberettigede medforfatterskaber
og endda decideret forskningstyveri.

"Vi har at gore med et milja, hvor forsk-
ningens succes males pa basis af, hvor mange

&— 12022 sosatte Maria
Toft kampagnen
#pleasedontstealmywork
efter at have oplevet,
hvordan seniorforskere
forsogte at tage aeren for
hendes arbejde. Siden tog
hun initiativ til at starte
Forskerbevaegelsen, der
kamper for mere om-
sorgsfulde forsknings-
miljoer. Foto: Niels Flink
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artikler man udgiver arligt, i hvilke tidsskrifter
og hvor meget man bliver citeret. Sa det er
blevet en valuta, at man skal citeres og sta som
medforfatter pa s mange forskningsartikler
som muligt uden nodvendigvis at have lavet
noget. Og det kan man sa gore, fordi der er det
her herre-slave-forhold og ingen konsekvenser
ved at gore det.”

Med afset i kampagnearbejdet har Ma-
ria Toft og en rackke andre forskere startet
Forskerbeveegelsen, en feelles dansk forskeror-
ganisation, der arbejder nationalt og internati-
onalt for at styrke den akademiske frihed. For
det er der behov for, mener hun og refererer
til en undersogelse fra Justitia, der viser, at
den danske universitetslov ikke beskytter
den akademiske frihed i samme udstraeekning
som i de andre nordiske lande. Og en anden
undersogelse fra Terence Karan, professor ved
University of Lincoln, der placerer Danmark
som nummer 24 ud af 28 EU-lande, nar det
kommer til akademisk frihed.

”Vi har et billede af os selv som oplyst de-
mokrati, men det kan man ikke just sige, nar
man laeser de her undersogelser.”

Et demokratisk problem

Maria Tofts forskningsaktivisme handler
ikke mindst ogsa om at styrke kvaliteten af
forskningen. Man risikerer nemlig, at de gode,
originale ideer forsvinder i et miljg, der er prae-
get af frygt og konkurrence.

"Man far ikke gode ideer i et frygtpraeget
milje. Vi ved fra hjerneforskning, at man far
sine ideer, nar man er i gang med en vane —
vasker op, tager et bad eller gar en tur i skoven
- men ogsa i miljeer, som er praeget af tillid og
samarbejde. Man ser det i store tech- og inno-
vationsvirksomheder, men ogsa pa Niels Bohr
instituttet i gamle dage - de legede og fore-
stillede sig skore ting. Alle Nobelpris-tagerne
siger det samme - Morten Meldal (professor
ved Kemisk Institut og Nobelpristager i Kemi i
2022, red.) har ogsa sagt det — han kunne aldrig
have faet sine haderkronede idéer i det nuvae-
rende forskningsmilja.”

Derudover er det ifalge Maria Toft ogsa et
stort problem, at de nuvarende forsknings-
miljoer simpelthen ikke er attraktive at veere i.
Mange - og iser kvinder — veaelger forskningen
helt fra, fordi forskningsmiljoerne tager modet
fra dem.

"Der er en stor pulje mennesker med
kreative, krollede hjerner, der vaelger forsknin-
gen helt fra. Vi ved, at tre ud af fire kvindelige
forskere overvejer at soge vek fra Kebenhavns
Universitet, og hver flerde ph.d.-studerende
overvejer at droppe helt ud af forskningen i det
hele taget. Vi ved ogsa, at det tager meget lang
tid for de unge forskere at opna en fuldtidsan-

saettelse — og omkring 10-12 ar for kvinder. Sa
det her med overhovedet at komme ind i den
kamp og konkurrence for at f& en mulighed

for en fuldtidsansaettelse pa et tidspunkt — det
er jo helt crazy. Der er ogsa lige kommet en
rapport fra VIVE, der viser, at der findes en
udbredt sexisme pa universiteterne rettet mod
yngre kvindelige forskere. Det har jeg ogsa selv
oplevet, sa det kommer ikke som en over-
raskelse — men alt i alt er man jo nodt til at
spoarge: hvem fremelsker man i det her miljo?
Hvilken type forskere og personlighedstyper?
Og hvilke typer risikerer vi at miste,” sporger
hun.

Alt i alt mener Maria Toft, at samfundet
gar glip af “et enormt idépotentiale” ved at
opretholde og understatte de nuveaerende
forskningsmiljeer. Det er bade et demokratisk
problem, men ogsa en barriere for at lase nogle
af de store udfordringer, samfundet star over
for, og som videnskaben skal bidrage til.

"Jeg er jo samfundsvidenskabelig klimafor-
sker, og jeg kan se, hvad vi star over for af ud-
fordringer. Vi er nodt til at have fri forskning,
plads til kreativ teenkning og mulighed for at
kritisere det system, som har skabt de udfor-
dringer, vi star i. Nar den akademiske frihed og
forskernes mulighed for at bidrage konstruk-
tivt til samfundsdebatten bliver indskraenket,
sa roder man jo ved hele fundamentet for det,
vi kan kalde et oplyst demokrati. Sa det er
nogle store ting, der er pa spil i den her debat.”

Biblioteket som frirum

Som en del af hendes arbejde i Forsker-
bevaegelsen har Maria Toft ogsa rakt ud til
universitetsbibliotekerne, der med konkret
datainfrastruktur og som knudepunkt pa
universiteterne kan vaere med til at styrke den
akademiske frihed og mindske kloften mellem
viden og samfund.

Hun har blandt andet veeret i kontakt med
NORA med ideen om at lave et "fritflyvende”
universitet med alle forskere i en database,
som kan tilgas af borgere, journalister og
politikere. Frem for at keempe mod de bia-
ses, der hersker i google-algoritmerne, og at
universiteterne skal konkurrere mod hinanden
med hver deres ekspertliste, kunne man skabe
Open Access i et fzlles samarbejde og feelles
infrastruktur. Det er Forskerbevagelsen i gang
med at tale med politikerne om at realisere, da
det bor vaere et samfundsgode, som Maria Toft
siger.

Derudover mener Maria Toft, at biblio-
tekerne spiller en vigtig rolle som et frirum i
forskningsmiljoet.

"Bibliotekerne fungerer som et meget
vigtigt knudepunkt, bade fysisk og digitalt.

Og der er pa sin vis sddan en frirumsstemning
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Vi har at gere med et miljo, hvor

forskningens succes males pa basis af,
hvor mange artikler man udgiver arligt, i hvilke
tidsskrifter og hvor meget man bliver citeret. Sa

det er blevet en valuta, at man skal citeres og sta
som medforfatter pa sa mange forsknings

artikler som muligt uden nedvendigvis at have

lavet noget.

pa bibliotekerne, som ikke er fedtet ind i alt
muligt med institutter og internt kammerateri,
hvor man ogsa kan veaere med til at understotte
nogle af de her aktiviteter for den fri forskning.
Blandt andet gore opmaerksom pa Forskerbe-
vaegelsen, selviglgelig,” siger hun med et grin.

Forskningsfrihed pa dagsordenen

Siden opsigelsen pa KU har Maria Toft
veaeret selvstaendig — arbejdet som konsulent
og holdt foredrag — og i foraret gaestede hun
blandt andet DFFU’s vinterinternat og fortalte
om sin kamp for fri forskning.

Grundet Maria Tofts og hendes forskerkol-
legers vedvarende arbejde er forskningsfri-
heden nu sat pa dagsordenen og en del af det
politiske liv, bade i Danmark og internationalt.
Og det er en stor sejr, mener hun og papeger,
at en ny stor undersogelse fra Dansk Forsk-
nings- og Innovationsrad viser, at halvdelen af
danske forskere og ph.d-studerende har faet
eller frygter repressalier ved at udtrykke kritik
af ledelsens beslutninger.

"Det har enormt store konsekvenser at
deltage kritisk i den her debat. Sa det at vi
lykkedes med at f4 godt over to tusind under-
skrifter i Seet Forskningen Fri har haft en stor
effekt,” siger hun.

"Hele processen har veeret en heitig
oplevelse for mig personligt. Men politisk er
det gaet over al forventning. Der er en anden
lydherhed nu, end der var for bare fem ar
siden, blandt andet pa grund af det her pres og
aktivisme, der har vaeret.”

Det er ogsa derfor, Maria Toft fortsaetter sit
arbejde. I foraret har hun holdt konference pa

Christiansborg og diskuteret forskningsfrihe-
den og behovet for strukturelle forandringer
med ordferere fra de politiske partier. Og for
nylig har hun ogsa vaeret med den internati-
onale gren af Forskerbevaegelsen i Goteborg,
hvor man har afholdt det forste et symposium
med andre skandinaviske forskere og udar-
bejdet et manifest og en vision for, hvordan

et mere omsorgsfuldt akademia rent faktisk
kunne se ud.

"Kunne man forestille sig frie universiteter,
hvor man nermest boede sammen i forsker-
landsbyer, men hvor det var integreret med
familieliv og neerhed til naturen? For virkelig
at teenke frit, kan man ikke veere fragmenteret
som menneske, men derimod have integritet
og friheden til at vaere sig selv som et helt
menneske. I Cambridge bor forskerne jo fort-
sat sammen, og der var og maske stadigvaek
er en szerlig and, hvor man leger, er kreativ og

far skore ideer — det kunne man maéske lade sig

inspirere af,” siger hun og fortseetter:
”"Kunne vi forestille os universiteter, hvor

der ikke er nogen hierarkisk struktur - og uni-

versiteter uden ledelse? Kunne man forestille
sig, at man i stedet for at blive malt p4 biblio-
metriske faktorer havde nogle kollektive mél
for, hvor godt det gar? Det er den slags, vi har
diskuteret,” siger hun.

"I stedet for de der smajusteringer, der
foles lidt som at finpudse et raddent able,
skal vi plante et helt nyt fre. Akademia er jo
en gammel, gammel kultur, s& der er naermest
brug for en genfedsel. Og det kan godt vere,
det er totalt naivt, men alle store bevaegelser
og transformationer er startet af meget f&
mennesker.”

Lces mere
Manifest
Dj fra Forsker-
bevaegelsens

symposium i Géteborg:
www.freeacademia.org/
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Smerteiuld

viden

- erfaringer og indsigter
fra et forskningssam
arbejde indenior
smertevidenskab

Pi henvendelse fra smerteforsker

Lars Arendt-Nielsen lavede informati-
onsspecialister ira Aalborg Universi-
tetsbibliotek en detaljeret sogning og
bibliometrisk analyse af det relativt
unge forskningsfelt. Her deler de deres
erfaringer med forsker-samarbejdet

O Louise Thomsen,
informationsspecialist, AUB
Anne Lyhne Hgj,
informationsspecialist, AUB
Jette Thise Pedersen, informations-
specialist, AUB
Sabine Dreier, informationsspecialist, AUB

Tilbage i december 2019 fik Aalborg Universi-
tetsbibliotek en henvendelse fra smerteforsker
Lars Arendt-Nielsen ved Aalborg Universitet
vedrorende en bibliometrisk analyse af tids-
skrifter indenfor smerteforskning og antal
artikler udgivet i disse tidsskrifter fra 1975 og
frem. Udgangspunktet var en opdatering af en

artikel skrevet af Jeffrey S. Mogill et al. i 2009.

Lars Arendt-Nielsen har i en arreekke
vaeret prasident for ”The International
Association for the Study of Pain” (IASP) og
skulle bruge data i forhold til at lave en status
pa smerteforskning set i forhold til udviklin-
gen i antal smertetidsskrifter, antal artikler
udgivet i smertetidsskrifter samt citationer til
disse. IASP udgiver tidsskriftet PAIN©,og ud
givelserne i dette tidsskrift skulle sammen-
holdes med udgivelser i andre smertetids-
skrifter.

Louise Thomsen og Anne Lyhne Hgj fra
VBN-teamet pa Aalborg Universitetsbibliotek
gik i gang med den bibliometriske analyse,
som skulle bidrage med at skabe et overblik
over smerteforskningen, og hvordan den har
udviklet sig over tid. Det gjorde vi bl.a. ved at
vise publikations- og citationsmeonstre,
hvordan det har udviklet sig over tid samt
hvor mange forfattere, der har vaeret pa artik-
lerne. Derudover viste analysen ogsé, hvor-
dan enkelte smerteforskningstidsskrifter
(PAIN© og European Journal of Pain) har
udviklet sig over tid sammenlignet med hele
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forskningsfeltet. Scopus var valgt som kilde
for at fa citationsdata med i analysen.

Da vi startede samarbejdet, var Lars
Arendt-Nielsen ikke bevidst om de mange
bibliometriske muligheder og databaser der
forela for faktisk at afdeekke, hvorledes et
forskningsomrades publikationer udvikler
sig, forteeller han. "Mit forskningsfelt er kun
ca. 50 ar gammelt, og antallet af publikationer
har over arene udviklet sig eksplosivt, og vi
afdaekkede nogle hidtil ukendte og interes-
sante trends, der kan bruges til at seette vores
egen forskning i et innovativt perspektiv.
Dette bruger vi nu i alle fondsansegninger som
et kvantitativt bevis for, at vi er trendsetting
inden for et omrade.”

Specifikke sogetermer

[ forbindelse med prasentationen af de
forelobige resultater udviklede analysen sig
til ogsa at inkludere segninger pa forskellige
studier indenfor smerteforskning, bade pa et
overordnet niveau (HUMAN vs. ANIMAL) og
pa et mere specifikt niveau (studier indenfor
hhv. HUMAN og ANIMAL). Derfor blev Sabine
Dreier og Jette Thise Pedersen fra bibliotekets
Team Informationskompetence involveret
i forhold til at udfere de mere specifikke
sogninger pa disse forskellige typer af studier.
Det kraevede et stort arbejde at udveelge
sogetermer for at adskille de forskellige typer
af studier. Til dette arbejde blev Embase valgt,
da det indekseringsmaessigt gjorde en sddan
sogning mulig.

Lars Arendt-Nielsen forteeller, at man inden
for de fleste forskningsomréder for det meste
ikke har et detaljeret kendskab til, hvorledes
forskellige eksisterende og nye faglige subspe-
cialer publikationsmaessigt udvikler sig over
tid. "Men det vi sd var, at antallet af mono-
diciplineere publikationer faldt over tid og
antallet af multidiciplineere steg. Dette er en
vigtig trend at veere opmarksom pa, nar man
designer fremadrettede studier og fondsanseg-
ninger,” siger han.

I processen var Lars Arendt-Nielsen meget
involveret i forhold til at kvalificere sggnin-
gerne og sggetermerne og i det hele taget
kvalitetssikre, at de forskellige artikler blev
kategoriseret korrekt. Helt konkret gennem-
leeste og klassificerede han manuelt over 7000
abstracts. I sidste ende var han ogsi med til at
validere selve sagemodellen, sa den fremover
kan bruges i andre analyser.

“At det lykkedes os rent faktisk at fa udvik-
let et analysevarktoj som kunne lave klas-
sifikation med over 90% sikkerhed - det var
imponerende,” siger han.

P4 grund af COVID-19 situationen blev
projektet udskudt ad flere omgange og meget

‘ ‘ Lars Arendt-Nielsen

kunne med sin dybe viden
om smerteiorskning komme med
nye ideer til, hvad der var relevant
at undersoge nermere. Vi kunne
sa bidrage med vores sogetekniske
og bibliometriske viden i forhold
til at konkretisere og visualisere
nogle tendenser inden for smerte-
forskning. Vi er hver isar blevet
meget klogere pa hinandens
fagligheder, og hvordan vi i
fremtidigt samarbejde kan gore
brug af netop disse.

korrespondance foregik online, men i sep-
tember 2022 blev resultaterne fra projektet
praesenteret pa 2022 World Congress on Pain.
Sidenhen blev undersogelsen udvidet med
European Journal of Pain, og i november 2023
blev resultatet af vores analyser udgivet i selv-
samme tidsskrift.

Efterspurgt blandt forskerne

Samarbejdet har i hoj grad baret praeg af, at
vi har bidraget med forskellige faglige kompe-
tencer. Lars Arendt-Nielsen har bidraget med
sin faglige viden omkring smerteforskning og
vi, som bibliotekarer, har bidraget med vores
faglige viden om bibliometri, sogeteknik og
systematiske sogninger i fagdatabaserne. Det
var en meget iterativ proces, hvor vi genere-
de ny viden lebende, som i hoj grad var Lars
Arendt-Nielsens fortjeneste. Han kunne med
sin dybe viden om smerteforskning komme
med nye ideer til, hvad der var relevant at
undersoge naermere. Vi kunne sa bidrage med -
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vores sogetekniske og bibliometriske viden i
forhold til at konkretisere og visualisere nogle
tendenser inden for smerteforskning. Vi er
hver iseer blevet meget klogere pa hinandens
fagligheder, og hvordan vi i fremtidigt samar-
bejde kan gore brug af netop disse.

Ifolge Lars Arendt-Nielsen er det helt
store perspektiv nu, at vi let kan lave denne
analyse arligt for at se, hvor feltet publikati-
onsmeessigt bevaeger sig hen og fange forsk-
ningstrends for alle andre. "Da analysevaerk-
tojet kan anvendes pa andre tidsskrifter inden
for forskningsfeltet, giver det mulighed for at
sammenligne dem og eksempelvis se om valg
af en ny redakter &ndrer publikationsprofilen
for et givet tidsskrift,” siger han.

Vi har reflekteret over efterfolgende,
hvordan man bedst tilretteleegger et lignende
projekt fremover. Nervaerende projekt var
meget eksplorativt og voksede i omfang i takt
med, at nye ideer kom til. Fremadrettet ville
et mere styret projektforlob kunne give bedre
overblik over projektets omfang og anvendel-
se af ressourcer. Dog har en klar styrke ved
projektet veeret, at vi var abne overfor hinan-
dens ideer og fulgte dem til dors. Vi vil klart
anbefale, at man giver sig i kast med lignende
projekter, da vi har leert, at vi besidder nog-
le kompetencer, som er efterspurgte blandt
forskerne. Vi har en faglig viden, som er helt
oplagt at fa sat i spil pa nye mader og i andre
sammenhange.

[i] Faktaboks

H  Analysens periode: 1975-2020

B Smertetidsskrifter i alt: 64

B Aktive smertetidsskrifter: 24

B Antal smerterelaterede artikler analyseret:
62.565

B Antal artikler i PAIN: 9.156

B Antal artikler i European Journal of Pain:

2.759

Vigtigste fund: Fagfeltet smerteforskning har
udviklet sig fra at veere mono-disciplinzert til at
veere multidisciplinaert, hvilket bl.a. ses ved at
antallet af forfattere per artikel gar fra 2 til 7, og
ved at de publicerede studier gar fra at veere ude-
lukkende adfzerdsstudier til at vaere adfaerds-
studier kombineret med celle-studie.
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u u u Sprechen sie Deutsch?: Hvis ikke kan du
stadig leere at publicere som Einstein eller
1 1 1 bare ga pa biblioteket og laese om kokken-

design og en fantastisk bus pa dansk.

Hyvilke FFU-biblioteker folger du pa
Instagram?

Brug #biblioteksblik, nar du seger eller selv
poster noget — hvis du vil ses af os
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Behov

for en ny
biblioteks-
lov?

I det danske bibliotekslandskab bliver
biblioteksloven dreftet i disse ar. Nogle
mener, det er pa tide at fa den zndret,
andre at den stadig danner en fornui-
tig ramme om bibliotekernes virke. Vi
har spurgt chefkonsulent pa Det Kgl.
Bibliotek Erik Hoimeister og direktor
i Danmarks Biblioteksforening Michel
Steen-Hansen, om der er behov for

en ny bibliotekslov, hvad den i givet
fald skal indeholde og om det muligt
at samtzenke FFU-bibliotekernes og
folkebibliotekernes interesser.

12
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‘ ‘ Det er nodvendigt med en ny
bibliotekslov for at sikre bedre og
opdaterede rammevilkar og udnytte potentialet i
de danske biblioteker til at lose samiundets
udiordringer meget bedre i fremtiden.

O Michel Steen-Hansen, direktor i Danmark
Biblioteksforening

Nar man ser pa udviklingen af bibliotekerne

i Danmark, oplever man stadig stor forskel i
statte. Det geelder hele fodekaeden fra sko-
lebiblioteker, uddannelsesbiblioteker, forsk-
ningsbiblioteker, fagbiblioteker og folkebibli-
oteker. Vi oplever bade fantastiske biblioteker
med serviceminded personale og mange glade
brugere, men ogsa steder, hvor bibliotekerne
synes udsultede, og hvor brugerne foler sig
oversete, nogle gange s meget at de, der har
mulighed, bruger folkebibliotekerne i andre
kommuner eller helt stopper med at bruge
biblioteket.

P4 uddannelsesinstitutionerne ser man,
at studerende nogle steder strommer til
biblioteket, samtidig med at over halvdelen
af ungdomsuddannelserne har lukket deres
biblioteker.

Der er skoler og kommuner, der prioriterer
deres skolebiblioteker og paedagogiske lee-
ringscentre, men desvarre ogsa eksempler pa
nedprioriterede paedagogiske leringscentre
med last der og tomme hylder.

Det er klart, at der ikke kun findes én los-
ning pa disse udfordringer, men flere kvalifice-
rede bud pa felles lasninger, som skal debat-
teres bredere end blot i bibliotekssektoren.
Uanset bibliotekets fornavn; skole-, uddannel-
ses-, fag-, forsknings-, eller folkebibliotek - er
biblioteket en kerneinstitution i vores videns-
samfund.

Vi skal derfor sammen pa tveers af sektorer
fremhave den rolle, biblioteker spiller i et
samfund bygget pa deltagende og informati-
onskompetente borgere.

Med udgangspunkt i regeringsgrundlaget la-
vede vi i Danmarks Biblioteksforening debato-
pleegget "Samfundets udfordring og biblioteket
som svar”. Det er pineded nodvendigt at tale
ind i eksisterende udfordringer, hvis beslut-

ningstagerne skal prioritere bibliotekernes rolle.

Vores oplag, der i forste omgang fokuserer
pé den borgernzere hverdag i kommunernes

folkebiblioteker, kan bruges som mere bredt
favnende for hele bibliotekssektoren. Vi har
siden spredt og preaeciseret dette budskab og har
haft dialoger med undervisningsminister, kul-
turminister, digitaliseringsminister, en rackke
ordferere og mange kommunalpolitikere for at
styrke debatten om bibliotekernes rammer pa
flere niveauer. Og ogsa med DFFU.

En forazldet lovgivning

Biblioteksloven er pA mange omrader forael-
det, og i andre love og bekendtgorelser teenkes
bibliotekernes potentiale slet ikke ind.

Problemer som laesekrisen, trivselskrisen,
opmarksomhedskrisen samt aget polarisering
og mangel pa demokratisk dannelse og uenig-
hedskompetencer kan bibliotekerne vare med
til at lase, men det kraver opdaterede rammer
og lovgivning.

I dagens Danmark er biblioteksloven tilbage
fra ar 2000 ikke tilstraekkelig til at understat-
te opgavelosningen optimalt, og der er store
geografiske forskelle pa, hvad borgerne meder
pa deres bibliotek. Flere af lovens nuveerende
opgaver er ikke leengere relevante. Begreber
som tilgeengelighed til multimedier og vide-
ogrammer, som tidligere var en del af biblio-
tekernes opgave, er ikke laengere relevante pa
grund af den teknologiske udvikling. Derfor
er det nodvendigt med en ny bibliotekslov for
at sikre bedre og opdaterede rammevilkar og
udnytte potentialet i de danske biblioteker til
at lese samfundets udfordringer meget bedre i
fremtiden.

De nedvendige informations-
kompetencer

Bibliotekerne spiller allerede mange steder
en rolle lokalt og pa institutioner, men har
et endnu stoerre potentiale som drivkraft for
innovation pa tveers af sektorer og det civile
samfund.

Vilever i en tid, hvor social og sundheds-
meessig ulighed vokser, og stadig flere danskere
foler sig isolerede, ensomme og pa kanten af
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feellesskabet. Gruppen af barn og unge, der
mistrives, er stigende, 0g mange er presset af
daglige krav og forventninger fra uddannelse,
venner og sociale medier. Digitalt udelukkes
nogle samfundsgrupper og ender udenfor store
dele af vores samfund.

Litteraturen og adgangen til information
kan fa os til at stoppe op, taenke efter og endda
trives i tvivl, og biblioteket er for mange ind-
gangen til deltagelse i samfundet.

Vi kan ogsé se at bern og unges informati-
onskompetencer er under pres og det gges i en
tid med kunstig intelligens. Det vanskeliggor
ikke blot nogles uddannelsesvej, men ogsa
deres evne til at navigere i et digitaliseret sam-
fund, hvilket i sidste ende er et demokratisk
problem.

Men en del beslutningstagere ser ikke, at
bibliotekerne spiller en central rolle i arbejdet
med at hgjne born og unges informationskom-
petencer. Det skyldes nok ogsa at vi mangler
viden om emnet for at fa den nedvendige
opmearksomhed. En byggesten er et tattere
samarbejde pa tvaers af institutionerne inden
for sektoren, som vi f.eks. ser det med Taenke-
tanken Fremtidens Biblioteker der i samarbejde
med bl.a. DFFU, folkebiblioteker og Mandag
Morgens ADD-projekt vil skabe ny viden om
fremtidens informationskompetencer.

Dette projekt skal vi sammen bruge til at
argumentere for bibliotekets rolle over for
beslutningstagere, hvad enten det er rektorer,
direktorer eller politikere.

Men det kreever at der er et bibliotek.

I Danmarks Biblioteksforening har vii den
politiske argumentation sat fokus pé fire cen-
trale omrader, som vi mener er afgorende for
at styrke lovgivningen og rammerne omkring
bibliotekerne.

B Styrke den kritiske sans og evnen til at
vurdere informationers kvalitet
I en tid preeget af fake news, misinformati-
onskampagner og generel mistro til fakta,
som kommer fra mennesker, man er uenig
med, har biblioteket en vigtig opgave i at
styrke de n kritiske sans og evnen til at
vurdere informationers kvalitet, seerligt i en
tid med kunstig intelligens.

m  Skabe en ny lesekultur
De nyeste undersogelser viser, at danske
borns leesefeerdigheder er faldende, og at
lzeseglaeden er forringet sa meget, at
forskere kalder det en leesekrise. Dette er
alvorligt, fordi leesning er en af de mest
centrale forudsaetninger for en god tilvee-
relse pA mange planer, ikke blot uddannel-
sesmaessige, men ogsa i forhold til fordy-
belse, empati, trivsel og evnen til at forsta.
Biblioteket har en afgerende rolle i at

fremme laesegleede og lesefaerdigheder i
samarbejde med skoler og institutioner og abne
doerene til de store og sma forteellingers verden.

m  Gore information og viden tilgengelig
En af bibliotekernes mest centrale opgaver
har altid veeret at gore information og
viden tilgengelig og demokratisere denne,
uanset gkonomiske, sociale og geografiske
barrierer. Denne opgave er fortsat helt
central, og derfor er bibliotekerne ogsa det
mest benyttede kulturtilbud, bade fysisk
og digitalt. Selvom meget nu er tilgen-
geligt pa nettet, er der stadig meget, som
ikke er. Biblioteket kan skaffe stort set al
den information, som ellers ikke er inden
for reekkevidde, men det er bade omkost-
ningsfuldt og kraever opdaterede regler
om ophavsret.

m  Skabe rammer for samfundsdebat og
vaere modested
For at kunne opretholde et levende
demokrati er det afgerende med gode
rammer for debat pa tveers af ekkokamre,
hvor man mest far bekraeftet sine egne
holdninger. Ikke kun folkebiblioteket bor
veaere rammer for den demokratisk
samtale, men er et potentiale for bibliote-
ker af alle typer. Bibliotekerne kan skabe
forankring af samfundsmaessige tiltag i en
baeredygtig udvikling pa mange planer. Vi
ser f.eks. i disse ar, hvor meget arbejdet
med verdensmal fylder i mange bibliote-
ker, og hvordan ringene spredes i vandet.

Intet af ovenstaende er neevnt i den nuvae-
rende lovgivning, s mange steder udnytter
man ikke bibliotekets potentiale til at lose de
udfordringer.

Alle har ret til et godt bibliotek

Nar man opsummerer bibliotekernes nu-
varende og potentielle rolle i det danske sam-
fund, understreger det for mig behovet for en
opdateret lovgivning, der kan styrke og udvide
bibliotekernes kapaciteter og funktioner i takt
med samfundets udvikling og behov.

Hyvis det skal ske, er det vigtigt, at vi har en
lovgivning, der er tidssvarende og relevant, og
som afspejler de eendringer, som teknologi-
en og samfundsudviklingen bringer med sig.
Derfor skal vi have debatten om, hvordan vi
kan sikre, at bibliotekerne fortsat vil vaere en
central del af det danske samfunds vidensin-
frastruktur og bidrage til alles livskvalitet og
demokratiske engagement.
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KB kommer ikke til at presse

pa for at &ndre biblioteksloven,

da de nuvaerende formuleringer fortsat
er daekkende for vores virke.

O Erik Hofmeister, chefkonsulent pa
Det Kgl. Bibliotek

Danmarks Biblioteksforening arbejder pa at
4 eendret den nuvarende bibliotekslov. Det
fremgar i foreningens oplaeg "Behov for en
opdateret bibliotekslov.”

Baggrunden er, at biblioteksloven opfattes
som veaerende foraeldet, bl.a. fordi den i for en-
sidig grad fokuserer pa folkebibliotekerne som
materialeleverander og ikke tager hajde for
den udvikling, bibliotekerne har veeret igen-
nem. Ligesom den heller ikke tager hajde for
det potentiale, som folkebiblioteker kan have i
at lose nogle af samfundets kriser — laesekrise,
trivselskrise, mangel pa demokratisk dannel-
se med videre. Det er "landets mest besogte
kulturinstitution Folkebiblioteket en vigtig del
af lesningen pa. Men det kraever opdaterede
rammer og lovgivning,” hedder det i opleegget.

Det er vaerd at bemaerke, at onskerne om
at eendre biblioteksloven udspringer af de nu-
varende formuleringer om folkebibliotekernes
virke og ikke formuleringerne om de statslige
bibliotekers — herunder Det Kgl. Biblioteks -
virke.

Pa Det Kgl. Bibliotek (KB) har vi forstaelse
for ensket om at revidere biblioteksloven si
den bliver mere tidssvarende i forhold til de
opgaver, som bibliotekerne i dag rent faktisk
varetager og det potentiale, som bibliotekerne
rummer. Og det er jo vaesentligt mere end blot
at stille materialer til radighed.

Naturligt nok rummer den nuverende
bibliotekslov fra 2000 i dag navne og begreber,
som tiden er lobet fra, f.eks. Statsbiblioteket
og Danmarks Blindebibliotek (nu NOTA). Nar
KB imidlertid ikke kommer til at presse pa for
at endre biblioteksloven, skyldes det, at de
nuvaerende formuleringer om KB's rolle i for-
hold til folkebibliotekerne fortsat er daekkende
for vores virke. I virkeligheden sztter biblio-
teksloven kun ramme om en lille del af KB’s
samlede virke. KB’s rolle som nationalbiblio-
tek og forvalter af den danske kulturarv, som

universitetsbibliotek og forskningsinstitution
er ikke beskrevet i biblioteksloven, men til
gengeld i Finansloven, som udger det skono-
miske fundament for KB.

KB'’s overcentralfunktion

I forhold til KB fastslar biblioteksloven, at
biblioteket — under det tidligere navn Stats-
biblioteket — fungerer som overcentral for
folkebibliotekerne ved at stille forskellige
former for materialer til radighed og veere
depotbibliotek. Tager vi det nuverende
udlan fra KB til folkebibliotekerne og avrige
aktiviteter i overcentralfunktionen er der
ingen tvivl om, at der fortsat er behov for en
overcentralfunktion, der kan fremskaffe de
materialer, folkebibliotekerne ikke selv kan.

Loven siger ikke noget om, hvorvidt der
skal veere tale om en fysisk eller digital mate-
rialeoverbygning. Og faktum er, at KB arbejder
med begge dele. Vi stiller bade fysiske og digi-
tale materialer til radighed i det omfang det er
muligt. Det med de digitale materialer vender
jeg tilbage til.

Bibliotekslovens formulering om KB’s over-
centralfunktion er derfor fortsat deekkende og
meningsfuld for KB og sektoren som helhed.

Tager vi et forholdsvis nyt omrade som
Open Science/Open Access, kommer KB's
aktiviteter hele befolkningen til gode - og
dette omrade bliver heller ikke defineret af
biblioteksloven. P4 KB er vi f.eks. ved at inte-
grere den store portefolje af OA-tidsskrifter
pa tidsskrift.dk i den nationale infrastruktur,
sa de godt 100.000 artikler, der inkluderet i
disse, bliver tilgengelige i bibliotek.dk og i
folkebibliotekernes websites.

Ogsa nar det geelder arbejdet med at styrke
brugernes kritiske sans og evne til at vurde-
re informationers kvalitet — som er et af de
centrale opgaver for folkebibliotekerne, som
biblioteksforeningen foreslar indarbejdet i en
ny bibliotekslov — har KB og evrige universi-
tetsbiblioteker veeret i gang med i flere ar.
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Onske om lovjusteringer

KB’s &ndringsensker til lovomradet retter
ikke sig mod biblioteksloven, men til gengaeld
mod to andre love, som pavirker bibliotekets
virke, nemlig pligtafleveringsloven og lov om
ophavsret.

Pligtafleveringsloven ser KB gerne andret
og grunden er, at den digitale udvikling med
de helt enorme digitale informationsmeengder
i form af websites osv. har @&ndret preemisser-
ne — vi er ngdt til at vaere langt mere selektive i
det, vi indsamler.

Lov om ophavsret har stor indflydelse pa
brugernes muligheder for at benytte bib-
liotekets samlinger. [ forbindelse med den
nye EU-lovgivning pa ophavsretsomradet
og implementering af de nye bestemmelser
i ophavsretsloven i Danmark har vi fra KB
argumenteret for at folkebibliotekerne skulle
sidestilles med KB, hvad angar walk-in adgang
til kulturarv. Det vil age borgernes mulighed
for at tilga den digitale kulturarv betydeligt,
idet de blot skulle bevaege sig ind pa deres eget
lokale folkebibliotek — men det er desveerre
ikke kommet med i denne omgang.

Andre udfordringer

Lad mig derudover pege pa et par andre
omrader, hvor bibliotekssektoren er udfordret.
Det ene er en gammel, men stadig hojst

aktuel problemstilling: Digitaliseringen og
den stadigt storre udbredelse af e-ressourcer
udfordrer lanesamarbejdet. Det er uproblema-
tisk at kabe og udlane en fysisk bog. Men det
er det ikke, nar det geelder e-ressourcer. Pa den
ene side gor digitaliseringen det nemt at stille
materialer til rddighed, men pa den anden side
ogsa mere besveerligt pa grund af ophavsret
og den okonomi, der er forbundet med det.
Det er en udfordring i lAnesamarbejdet og for
onsket om at skabe lige og fri adgang for alle.
Vi mangler stadig her at foretage det mentale
paradigmeskifte, der skal til for at teenke det
samarbejdende biblioteksvaesen ind i den
digitale virkelighed. Det er dog et omrade,
hvor KB og centralbibliotekerne har dialog om
mulighederne.

Et andet mangearigt problemfelt er betje-
ningen af de studerende pa ungdomsuddan-
nelserne.

Situationen er, at ungdomsuddannelses-
institutionerne fortsat ikke har den bibliot-
ekspligt, der eksisterer bade pa grundskole-
omradet og pa de videregdende uddannelser.
Resultatet er, at der rundt om er meget stor
forskel pa, hvordan de unge er stillet i forhold
til biblioteksservices.

KB har kendskabet til problemstillingerne
teet inde pé livet gennem vores drift af Ung-
domsuddannelsernes Licensservice (UNGLI),
som Vi leverer til sektoren pa opdrag fra Un-
dervisningsministeriet.

Nogle institutioner har fortsat en biblio-
teksfunktion, andre har nedlagt deres biblio-
tek og har - maske/maske ikke — indgiet en
aftale med det lokale folkebibliotek. Billedet
er broget og stiller ikke blot de unge selv, men
ogsé folkebibliotekerne i en vanskelig situati-
on, nar de unge henvender sig her.

Det stigende fraveer af biblioteksfaglige
kompetencer pa visse ungdomsuddannelses-
institutioner - og jeg skal igen understrege at
tilstanden varierer steerkt pa tveers af landet
- gor det vanskeligt for institutionerne at navi-
gere i og treeffe hensigtsmaessige beslutninger
om adgang til e-ressourcer og om undervis-
ning i segning mv.

Konsekvensen meerkes ogsa pa de videre-
gaende uddannelser, fx i form af manglende
fundamentale feerdigheder i informationssog-
ning. Unges leering — herunder informations-
kompetence og digital dannelse - er meget
vigtige arbejdsfelter ogsa for biblioteker, ikke
mindst i disse ar med fake news og kunstig
intelligens.

Indfoerelse af bibliotekspligt for uddannel-
sesinstitutioner er neppe realistisk, men det
kunne veere nyttigt, at der pa et overordnet
politisk plan blev taget stilling til dette vigtige
og komplekse problemfelt.

For at afhjeelpe situationen er vi flere akto-
rer, som hver for sig arbejder med disse udfor-
dringer og som i stigende grad forer feelles dia-
log om problemstillingerne: KB med UNGLI,
FFU’ere, folkebiblioteker og centralbiblioteker,
Biblioteksforeningen og Teenketanken.

Risici

Er der risici forbundet med at med at &n-
dre biblioteksloven? Der vil selviglgelig vaere
de efterspurgte muligheder, men ja, naturligvis
ogsa risici. Kommer det til en proces om at
andre loven, vil slutresultatet afthaenge af det
flertal, som hersker pa Christiansborg, og sa vil
den afhaenge af graden af de foresldede an-
dringer. Disse kan spaende lige fra sméa sprog-
lige justeringer til grundleggende aendringer i
vilkarene for bibliotekernes virke og borgernes
brug heraf.

P4 KB er vi ikke bekymrede for en justering
af de grunde, som jeg har veeret inde pa. Vi
forventer, at biblioteksloven fortsat vil rumme
de biblioteksfunktioner, som KB loser til gavn
for biblioteker og brugere i hele landet.
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20 ars biblioteks-
historie gennem
REVY som prisme

O Max Odsbjerg Pedersen, Informations-
specialist, Det Kgl. Bibliotek, AUL Arts
Susanne Dalsgaard Kragh, Biblioteksleder,
Det Kgl. Bibliotek, AU Library, ARTS /
Aarhus BSS

Gennem textmining af 20 ars digitale udgaver
af REVY har vi udtrukket de mest signifikante
ord fra hvert enkelt ar og pa den made lavet en
reekke nedslag i de seneste 20 ars forsknings-
bibliotekshistorie. Visualiseringen pa nzaeste
side er baggrund for denne artikel.

Helt konkret er ordene ud for hvert enkelt
ar de ord, som er seerligt definerende for det
enkelte ar. "Seerligt definerende” er i denne
sammenheang afgjort af ordenes term frequen-
¢y — inversed dokument frequency (tf-idf), som
udregner et ords frekvens inden en reekke
dokumenter, men samtidig "straffer” ord, som
forekommer i alle arene ("den”, “det”, "der”,
0OSV.).

Disse sarlige ord vil sikkert for mange
give mening, men for storstedelen vil ordenes
fremkomst inden for de enkelte ar veekke un-
dren og onske om kontekst - og det er netop
hensigten i det folgende.

Max Odsbjerg Pedersen har staet for text-
miningen og Susanne Dalsgaard Kragh har sta-
et for kontekstualisering. Hun er den helt rette
til dette, da hun har vaeret i branchen i hele
den periode, som vores undersogelse dekker.
Hun startede sin karriere pa Handelshajsko-
lens Bibliotek i Aarhus, hvorefter hun i 2002
blev leder af Det Teologiske Fakultetsbibliotek

pa Aarhus Universitet. I 2009 stod hun for
sammenlaegningen af fire institutbiblioteker
pa Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, og i
begyndelsen af 2010’erne deltog hun i arbej-
det med dannelsen af AU Library. De seneste
ar har hun veaeret afdelingsleder pa Det Kgl.
Bibliotek med ansvar for bibliotekerne pa Arts
og Aarhus BSS.

Den 20-arige periode, vi her har gennemga-
et, har budt pd sammenleaegninger og fusioner,
der har foregiet pé universitetsniveau, lokalt
universitetsbiblioteksniveau sdvel som natio-
nalt biblioteksniveau. Pa baggrund af Susanne
Dalsgaard Kraghs cv sa bliver udvelgelsen af
ord i denne artikel uvaegerligt et arhusiansk
blik pa de seneste tyve ars Dansk Fag- Forsk-
nings- og Uddannelsesbiblioteks-historie. Vi
opfordrer alle, der har lyst til at give et andet
geografisk blik pa bibliotekshistorien at lave
deres egne nedslag.

Det folgende kommer til at blive en raekke
nedslag i enkelte ars ord fra visualiseringen
og en kontekstualisering af ordet og tiden. Af
hensyn til omfanget af artiklen er mange ord
skamlast blevet overset, ligesom nogle ar er
udeladt.

2007 - ubtesten.dk

I REVY nr. 2 fra 2007 kunne man laese om
lanceringen af den nye e-leringsressource ub-
testen.dk. Det var en portal, hvor studerende
og forskere kunne teste deres egne kompeten-
cer indenfor "akademisk informationshandte-
ring”. Selvom det fremgik som en test, sé laerte
man altsa informationshandtering undervejs
i testen, hvilket var et bevidst valg, da man
vurderede, at test/quiz-formatet var velkendt
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Term freqency — inversed document frequency (tf-idf)

Statistikken tf-idf er et mal for hvor vigtigt et ord er for et dokument inden for en sam-
ling af dokumenter. F. eks. en novelle inden for en samling af noveller eller en webside
inden for en samling websider. I denne artikel er det vigtigheden af et ord for et ar af

REVY inden for 20 ars udgivelser af REVY.
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i malgruppen. Saledes var ubtesten.dk teenkt
som et selvstendigt veerktoj for studerende
og forskere, men det kunne ogsa inkluderes i
biblioteksundervisningen. Projektet var delvis
finansieret af DEFF (Danmarks Elektroniske
Fag- og Forskningsbibliotek). En undersogelse
af ubtesten.dk i Internet Archives Wayback
Machine viser, at sitet korte videre til cirka
2020, hvoreiter nogle andre har overtaget do-
menet fra i cirka 2021. Adspurgt om ub-testen
forteeller Susanne Dalsgaard Kragh, at det

var en af mange DEFF-finansierede projekter.
“Man kan have mange holdninger til DEFF og
de projekter, der blev gennemfort, og nogle
projekter havde problemer med at leve videre,
nar de ndede implementeringsfasen. Men uan-
set hvilken mening man ma have, sa var DEFF
med til at knytte de danske forskningsbibibli-

oteker sammen i et udviklings- og arbejdsfeael-
lesskab, som ikke mindst pa medarbejderni-
veau var med til at lefte samarbejdet pa tveers

af sektoren.”

2008 - Lean

Et af tidens hotteste modeord, fortaller
Susanne Dalsgaard Kragh og mindes et veeld
af kurser og workshops, hvor man skulle leere
at implementere lean-tilgangen. Det var jo
ikke fordi, man ikke tidligere havde kigget pa
arbejdsgange og effektivisering, men nu skulle
alle gennemga processer med lean-briller.
Sadan har der veeret forskellige bolger gen-
nem tiden. I artiklen fra REVY nr. 1 fra 2008
kunne man lase, at ordet og det tilknyttede
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Kilde: www.tidytextmining.com/tfidi
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tankegods kom fra den japanske bilindustri og
var tilteenkt produktion, hvor man enskede at
skeere spild i produktionskaeden fra til gleede
for kunde og firma. Fra produktionsvirk-
somheder gik tilgangen sin sejrsgang i andre
industrier og herfra til videnstunge institutio-
ner og firmaer, savel som til offentlige styrelser
og kommuner. I den konkrete artikel handlede
det om, hvordan Aalborg Universitetsbibliotek
i en arraekke havde arbejdet med lean-koncep-
tetideres Accessionsteam.

2009 - WAYF - Where Are You From

Etableringer af Where Are You From beskri-
ves i REVY nr. 6 fra 2008, hvor det handler om
arbejdet med at implementere middlewaret,

som alle i dag kender som WAYF, der handte-
rer login pa tveers af en lang rackke services.
Ifolge Susanne Dalsgaard Kragh sa indvarsler
dette en tid med bedre informationssikkerhed,
da tiden for jo var en tid, hvor man ikke var sa
fokuseret pa de sikkerhedsmaessige og rettig-

hedsmaessige udfordringer.

"Alle de nye digitale services gav uanede
muligheder for videndeling, og vi var nok lidt
naive i begyndelsen og kunne se flere mulighe-

der end trusler.”

Bevidstheden om, at der bade kunne veere
sikkerheds- og rettighedsmaeessige udfor-
dringer indfandt sig hurtigt, og WAYF var et

initiativ, der blev udviklet i 2008 til at styre og
genbruge digitale brugeroplysninger fra forsk-
nings- og uddannelsesinstitutioner og dermed
oge sikkerheden bade juridisk og teknisk.
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2011 - Databrende

I arene omkring 2011 kollapsede DEFF-pro-
jektet om at etablere en national databrond,
som ifelge en beskrivelse af projektet i REVY
nr. 8 fra 2007 skulle have indeholdt: /... /da-
tatyper som nationalbibliografien, danske biblio-
tekskataloger, danske forskningsdatabase, dansk
kulturarv, globale e-boger, globale e-prints og glo-
bale tidsskriftartikler.” Adspurgt om databrend-
sprojektet forteeller Susanne Dalsgaard Kragh,
at det var et ambitigst projekt, og at ideen var
tiltalende. "Man var stadig i den digitale op-
start, og maengden af data og forskelligheden
af produkterne gjorde det ikke lettere at soge
og finde relevant materiale. Tanken om en stor
databrend, hvor man kunne soge pa tvers var
tiltalende, men ogsa en drom der var umulig at
gennemfore bade teknisk og ekonomisk.”

Pa daveerende tidspunkt var udviklingen dog
allerede lobet fra ideen om en stor national
databrend. Lignende betragtninger kan laeses i
REVY 2010 nr. 2 og 3.

Fremkomsten af databrende i 2011 skyldes
saledes flere artikler i lobet af aret, som taler
om databrende i en bredere kontekst og leve-
ret fra flere forskellige kanter.

2013 - Biblioteksvagten

Biblioteksvagten var et projekt, der tog sit
udgangspunkt i folkebibliotekerne og som
skulle besvare sporgsmal fra borgere pa tveers
af kommunegraenser via hjemmesiden bibli-
oteksvagten.dk. Projektet udviklede sig fra et
forsegsprojekt med tre folkebiblioteker til en
hel raekke folkebiblioteker, og fra ar 2000 kom
forskningsbibliotekerne med i samarbejdet.

Der opstod et enske om at knytte forsk-
ningsbibliotekerne sammen med projektet.
Susanne Dalsgaard Kragh blev udpeget til
projektleder for den del af samarbejdet og
skulle sammen med Vera Dauggard fra Her-
ning Centralbibliotek skabe en platform, hvor
forskningsbibliotekerne og folkebibliotekerne
i feellesskab skulle dekke vagtbemanding og
fordeling af spergsmal. Susanne Dalsgaard
Kraghs opgave var at overbevise forsknings-
bibliotekerne om det spendende i projektet og
skaffe deltagere fra de forskellige biblioteker,
der kunne indga i vagtplanen.

"Der skulle samtidig undersoges mulighe-
der for et nyt system, og allerede dengang blev
der kigget pa systemer med chatfunktioner og
skeermdelinger. Det var et spendende arbejde,
som for forste gang virkelig provede at etable-
re et samarbejde pa tvers af sektoren.”

Susanne Dalsgaard Kragh stoppede som
projektleder, da hun i 2002 blev leder af Det
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Det var jo ikke fordi, man

ikke tidligere havde kigget
pa arbejdsgange og efiektivisering,
men nu skulle alle gennemga
processer med lean-briller. Sddan
har der varet forskellige bolger
gennem tiden.

Teologiske Fakultetsbibliotek pa Aarhus
Universitet.

Nar biblioteksvagten hopper frem i 2013
skyldes det to artikler i REVY nr. 4, der be-
skriver det som en ny mulighed for fag- og
forskningsbiblioteker at deltage i samarbejdet,
men uden at skulle deltage i bemanding og
vagtplaner. Denne deltagelse uden om selve
bemandingen blev muliggjort takket veere et
nyt system, Vopros, der blev udviklet primeert
af Biblioteksvagten.dk og DBC. Systemet
muliggjorde udveksling af spergsmal og svar
mellem biblioteker, institutioner og fag ved at
danne bindeled mellem forskellige sporgetje-
nester. Hvad Vopros betad, opfordrede den en
til at sporge biblioteksvagten.dk om, men sva-
ret haenger i det uvisse, da biblioteksvagten.dk
lukkede den 1. december 2023.
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[i] Sddan har vi gjort:

P4 baggrund af REVYs arkivside har vi ind-
samlet alle de digitalt tilgeengelige udgaver af
REVY, hvilket altsa daekker perioden fra 2004
op til i dag. Til senere analyser kunne det vere
rigtig interessant at £ digitaliseret de tidli-
gere udgaver og lade dem indga i en lignende
analyse.

Se arkivside:
https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/issue/archive

Indsamlingen har resulteret i 110 pdf-filer,
hvilket altsa svarer til en pdf pr. nummer pr.
argang (i 00’erne kunne der veaere op til otte
numre pr. argang). Disse pdf-filer var navngi-
vet konsekvent og sirligt saledes, at de inde-
holdt information om arstal, argang og num-
mer. Herefter var naeste skridt at udtraekke
den ré tekst af pdf-filerne via statistikprogram-
meringssproget R for at skabe et struktureret
datasaet. Takket veere navngivningen af filerne
indeholdt dette dataseet ra tekst, savel som
information om arstal, argang og nummer for
den ra tekst.

Neaeste skridt burde vaere textmining-opga-
ven, hvor man ved at kvantificere teksten kan
finde ordstatistikker af forskellig art fordelt
over arene, men indledende analyser gav et
benspand. Det viste sig, at der under tiden er
blevet udgivet artikler i REVY pa svensk, norsk
og engelsk, hvilket gav et mudret billede, nar
man forsagte at kvantificere teksten.

Gode rad var dyre, da datas beskaffenhed
var af en art, hvor der 14 en stor bunke tekst
pr. nummer pr. argang. Med andre ord var det
sveert at fiske den ene svenske artikel ud af
en bunke med alle artiklerne fra et nummer.
Losningen blev at udtraekke den ra tekst pa
side-niveau i stedet for nummer-niveau. Data
kom saledes til at have en form, hvor det var
den ra tekst fra enkelte sider med information

om, hvilket arstal, a&rgang og nummer, en given
side tekst kom fra. Habet pa denne baggrund
var at kunne identificere de artikler pa et andet
sprog end dansk og sortere dem fra.

Forste forseg pa at identificere sidernes
sprog var naturligvis programmatisk. Med en
algoritme til at identificere sprog blev de 2387
sider fra REVY 2004-2024 lgbet igennem, og
algoritmens bud pa sproget blev noteret i da-
tasaettet. Desveaerre viste denne tilgang at sig at
vaere massivt fejlbeheeftet. Ganske vist identi-
ficerede den dansk langt hen ad vejen, men der
var for mange fejlidentificerede sprog i blandt.
REVY har stadig til gode at udgive artikler pa
geelisk.

Losningen blev, beklageligvis, at der skulle
menneskegjne til. Takket veere et excel-ark pa
Teams og studentermedhjelpere, der kedede
sig i ydertimerne af bemandingstiden i Nobel-
parkens biblioteksskranke, blev data opmaer-
ket med sprog.

Herefter lykkedes det at fa sorteret de
ikke-danske artikler fra, saledes at analyserne
viste et klarere billede. Med digital tekst er der
et veeld af muligheder for analyser inden for
textmining, der udnytter, at teksten kan kvan-
tificeres. Men den analyse, der er valgt til den
narvaerende analyse, er den sakaldt term fre-
quency — inversed document frequency. Tanken
er her, at man udregner et terms (altsa et ords)
frekvens inden for en reekke dokumenter - i
vores tilfeelde 20 ars REVY-udgivelser. De haje-
ste frekvenser inden for hvert ar vil naturligvis
veere ord som "og”, "den”, "det”, "der” og sa vi-
dere. Derfor har man brug for et mal, der tager
hojde for termets frekvens pa tveers af doku-
menter — altsa pa tvars af arene. Dette mal
er inversed document frequency, der "straffer”
ord, som forekommer i alle arene ("den”, "det”,
"der”, osv.), saledes at de falder til bunden af
undersagelsen. Termer der kun forekommer
i et enkelt eller nogle f& dokumenter "belon-
nes”, og hvis deres term-frekvens er hgj, vil de
boble op til overfladen i undersegelsen. I vores
undersogelse har vi taget de otte ord med den
hojeste tf-idf-veerdi inden for hvert enkelt. Det
bliver saledes et udtryk for ord, der er sarlige
for de enkelte ar.
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Allas

bibliotek

erattelse

Antologin om Malmo universitetsbib-
liotek innehaller ett antal betraktelser
som ger en mangfacetterad bild av en
verksamhet i rorelse. Som redaktorer
har vi jobbat med att planera, dispo-
nera, sammanfoga, peppa och forsokt
lyfta fram varje forfattares egen rost.

O Lotti Dorthé og Eva Tornbjer, bibliotekarer
pa Malme Universtetsbibliotek

2023 var ett jubileumsar pa Malmo universi-
tetsbibliotek — universitetet fyllde 5 ar och det
var 25 ar sedan som Malmo hogskola startade.
For att uppméarksamma detta skapade medar-
betarna pa biblioteket en antologi med savil
historiska tillbakablickar som nedslag i olika
delar av verksamheten. Det var i hogsta grad
ett samarbetsprojekt — nastan héilften av med-
arbetarna har bidragit med texter som spanner
over dmnen som bibliotekariers kontakt med
studenter och forskare, samverkan, medier
och samlingar, system och utvecklingsarbeten.
Antologin innehéller ocksa tecknade serier
som skildrar biblioteket under coronapande-
min. Ambitionen var att ge en bred bild av ett
modernt universitetsbibliotek pa 2020-talet,
men ocksa att sprida erfarenheter som forvar-

var

vats genom aren. Samtidigt var vi hela tiden
medvetna om att det handlade just om nedslag
- att ge en heltickande bild av verksamheten
beddmde vi inte som mojligt. Vi har gravt i
arkiv, talat med tidigare anstéllda och lyit fram
personliga beréttelser som bildar en reselogg
over vad vart bibliotek har varit, dr och kan
vara. Manga kollegor som inte férfattat texter
har bidragit med bilder, f0rslag och inspiration

Lang tradition

Det finns en 1ang tradition av skrivande pa
Malmo universitetsbibliotek. Tidigare har bib-
lioteket med jimna mellanrum haft sa kallade
skrivarverkstider for personalen med lite olika
upplagg och innehall. Intresset har funnits
och tanken med dessa har varit att stimulera
medarbetarnas vilja att publicera sig i tidskrif-
ter eller presentera pa konferenser. Nar idén
om antologin kom upp var steget dirfor inte sa
langt att ta.

Det konkreta arbetet borjade en varm
augustidag i Bastad i Nordvastskane 2022.
Bibliotekets medarbetare var pa internat och
fick d4 mojlighet att generera idéer till den pla-
nerade boken. Mingder av tankar, forslag och
potentiella imnen kom upp, stort och smatt,
smalt och brett. Under hosten reducerades
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och koncentrerades allt detta till ett hanterligt
antal text- och bildforslag, och arbetet holls
ihop av en redaktionsgrupp pa fyra perso-

ner. De som ville skriva eller bidra pa annat
sitt anmalde sitt intresse. Detta var en viktig
poédng — att delta var 6ppet for alla. Dels skulle
det vara vildigt svart for redaktionsgruppen
att refusera kollegor, dels sag vi det som ett
gemensamt projekt pa biblioteket, att delta-
gandet hade ett virde i sig.

Hitta tid

Varen 2023 skrevs bidragen. Alla fick sjilva
valja amne att skriva om. Ett problem med
den hir sortens projekt, som ligger utover de
ordinarie arbetsuppgifterna, ar att fa tiden att
ricka till. For att frigora tid s arrangerade vi
flera tillfdllen som kallades Shut up and write
(efter tips fran Boras hogskola). Det innebar
helt enkelt att alla som ville satt tillsammans
i ett rum och skrev — var och en pa sin text,
utan att prata. Det var ett enkelt och effektivt
sitt att ge sig sjalv tid att skriva.

Utover detta traffades vi regelbundet och
redaktionsgruppen redigerade och bearbetade
texterna tillsammans med forfattarna. Att lasa
varandras texter vassade det kritiska tinkan-
det och flera 6gon pa samma text fortydligade
det som skribenten velat uttrycka. Skrivpro-
cessen gav oss traning i att ge och ta konstruk-
tiv kritik. Efter hand s4 klustrade vi ocksa
artiklarna i olika teman for att underlitta
lasandet av boken: Biblioteket och staden, Bibli-
oteket och studenterna, Biblioteket och forskarna,
Bdcker medier och sdant samt Att utvirdera och
fordndra.

Det var viktigt for alla medverkande att bade
innehall och form speglar andan péa biblioteket
och boken ér illustrerad och formgiven av tva
medarbetare pa biblioteket. Deras idéer och
formsprak har satt stor prigel pa jubileumsbo-
kens utseende. Tanken har varit att boken ska
vara lekfull och rolig och litt att ta till sig &ven
om man inte ldser en enda text. Att datera
gamla bilder visade sig dock vara ganska svart,
det kravdes en hel del detektivarbete. Nar
hinde vad? Vilka personer fanns pa bilderna?
Det var inte 14tt att komma ihag, ens for de
medarbetare som arbetat pa biblioteket under
hela 25-arsperioden.

Vackert paketerad dokumentation

Att forfatta en bok tillsammans framkallar
och formar ett kollektivt minne. Det bygger en
gemenskap. Genom att skriva har vi fatt syn
pa vad vi gor och kan sétta det i ett samman-
hang. Skrivandet blir ett slags sjilvreflektion
och utvardering som i sin tur ger upphov till
tankar om vidareutveckling. Pa sa sitt har
boken ocksa blivit en sprangbrida for utveck-
lingen framat.

Boken har ocksé lett till en kompeten-
sutveckling i den egna organisationen, dir
alla faktiskt inte vet vad alla gor. Beskrivna
projekt, férhallningssatt och metoder bildar
tillsammans en helhet. Kanske kan vara berét-
telser inspirera andra bibliotek i deras arbete?
Infor arbetet med boken besokte redaktions-
gruppen Kungliga biblioteket i Stockholm och
Uppsala universitetsbibliotek for att traffa
andra antologiredaktorer. De gav oss virde-
fulla tips.

I januari 2024, ett och ett halvt ar efter att
de forsta idéerna formulerades, var boken helt
fardig och vi hade ett bokslapp for savil nuva-
rande som aldre bibliotekspersonal. Boken ar
ett collage som skildrar ett universitetsbiblio-
tek pa 2000-talet. Den har blivit en fysisk och
vackert paketerad dokumentation som vi ar
stolta &ver. Allas bibliotek - var berittelse ar en
gava, ett slags visitkort, att sitta i hinderna pa
de som kommer pa studiebesok, eller de som
genom foreldsningar och workshoppar delar
med sig av kunskap och erfarenhet till oss. Vi
hoppas att den ocksa kan vara av intresse for
andra bibliotek, bibliotekarieutbildningar och
framtida biblioteksforskare.
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1\ Foto: Opslag i
jubilezumsbogen

Lees mere

Boken finns i
Dj en liten tryckt

upplaga, men ar
ocksa oppet tillginglig
digitalt:
https://mau.diva-por-
tal.org/smash/get/
diva2:1825576/FULL-
TEXTO03.pdf
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Sendt
videre fra:

Maria Pertou Ostergaard, akademisk medarbejder,
Medicinsk Bibliotek pa Aalborg Universitetshospital

‘l’ Sendt

=1 videre til:

Janne Vendt, Informationsspecialist pa Medicinsk
Bibliotek, Rigshospitalet

Der er fuld fart pa i Medicinsk Bibliotek pa Rigshospitalet,
for vi har skruet op for promoveringen af vores sggesup-
port, og sidste ar overgik vi fra decentral forskningsregistre-
ring pa afdelingerne til central registrering pa biblioteket.
En stor del af vores tid gar med hjzelpe vores ansatte med
sogestrategier til deres forskningsprojekter. I dag har jeg
hjulpet med en strategi til et systematisk review om ar
efter operationer. Jeg guidede hende gennem syntaks og
tesaurus i flere forskellige databaser, og ved feelles hjeelp fik
vi lavet en sagestrategi. Det er ofte en udfordring at lande
pa et resultat med tilstraekkelig sensitivitet til, at vi finder
alle relevante studier, men samtidig med en vis preecisi-

on sa vores travle klinikere ikke skal bruge 14 dage pa at
screene referencer. Derfor er det godt at kende nogle gode
greb til at skrue pa sageresultatet, f.eks. validerede filtre,
naerhedsoperatorer og validering af segningen med et saet
af relevante referencer. Vi fandt en god lesning, og hun gik
glad herfra med ca. 2500 referencer i screeningsvaerktojet
Covidence.

Vi stér nu for hospitalets forskningsregistrering, knap
4000 publikationer arligt, og for tiden forsager vi at overbe-
vise forskerne om, at de skal booste deres personlige profil
i PURE. Det er op ad bakke, da mange mener, at de har
nok at gere med deres profiler i ORCID, Scopus og Web of
Science. Men vi knokler pa og griber enhver mulighed for at
forteelle om Regions Hovedstadens Forskningsportal, nar vi
er ude pa afdelingerne....

‘l’ Sendt

=1 videre til:

Anne Norgaard-Pedersen, bibliotekar/specialkonsulent
i VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd.

VIVEs opdrag er at levere viden til udvikling af velizerds-
samfundet. "TEmner” omfatter bl.a. dagtilbud, skole, uddan-
nelse, beskaftigelse, social- og sundhedsomradet, orga-
nisation, effektmaéling og ekonomi. Der er ofte projekter
med deadlines: det skal ga staerkt med segninger, at skaffe

litteratur og hjeelpe med
referencehandtering. I
biblioteket er vi to en halv
ansatte samt en student,
og vi giver VIVEs forskere
en allround og taet biblio-
teksservice. Mine kolleger
og jeg udforer timebase-
rede, systematiske littera-
tursegninger til projekter,
alt fra mindre sogninger
afgreenset til vestlig eller
nordisk kontekst (andre
landes ydelser og losninger pa velfeerdsomraderne interesse-
rer os!) — til sagninger til Campbell-reviews: grundige forsk-
ningsoversigter pa det samfundsvidenskabelige omrade.

Jeg har for nylig lavet sogninger til Trivselskommissio-
nen, fordi VIVE-forskere indgér i kommissionsarbejdet. Des-
uden sagning til det nordiske forskningsprojekt Ways Out of
Street Crime, en anden segning om definerede mal i forbin-
delse med tvaerprofessionelt samarbejde samt en segning
om afdaekning af muligheder for at inkludere investeringer i
erhvervs- og grunduddannelserne. Det er speendende, leere-
rigt og ogsa udfordrende med de forskellige emner.

Mit ansvarsomrade er desuden bogindkeb, ret mange,
da det i stigende grad er sveert at skaffe dem ved indlan. Jeg
administrerer ogsa licenser til databaser, tidsskriftpakker,
nichemedier og nyhedsbreve. Og sa skal man jo prove at
folge med: Al-vaerktajer og andet, der bevaeger sig. Nar der
er tid...

Stafetten

1 Stafetten bliver
sendt rundt mellem

L1 kolleger i sektoren,
der skriver en lille tekst om,
hvad der optager dem her
og nu — om arbejdsopgaver,
udfordringer, glaeder, bekym-
ringer, nye initiativer, gamle
vaner og meget mere.

‘l’ Sendt

=1 videre til:

Jette Meelby, bibliotekar pa Sundhedsvidenskabeligt
Bibliotek, Nordsjeellands Hospital

Biblioteket pa Nordsjeellands Hospital herer til i Forsknings-
afdelingen. Derfor har jeg mange opgaver, som egentlig ikke
er biblioteksopgaver, men som giver god mening pa grund
af det netveerk, jeg har med brugerne. Jeg tilrettelaegger og
underviser ogsa selv et par timer pa det fem dage lange for-
skerkursus for medicinstuderende, som er i forskerophold
pa hospitalet. I foraret har vi haft 30 studerende pa kurset,
og det har veeret nogle rigtig gode dage. Efter kurset er der
altid mange studerende, som bestiller tid til litteratursog-
ning, bade de, der laver systematiske reviews og de, som
skal bruge litteratur til baggrund og diskussion i deres artik-
ler. Litteratursegning er en af mine store opgaver, og ogsa
det jeg holder mest af at udfere. Saerligt den type sogninger,
hvor man meades gentagne gange og forfiner segningerne og
gentager dem i diverse databaser.

Derudover har jeg lige afsluttet arets forskningsstatistik.
Region Hovedstaden skal hvert ar have data til forsknings-
statistikken, som ogsa bruges af Danmarks Statistik. I ar
har vi som noget nyt indberettet i en redcap database. Jeg
indsamler data fra alle hospitalets afdelinger og skal bru-
ge data om hvor mange arsveaerk, der bruges pa forskning,
hvem forskerne er (kon, alder osv.) og endelig skal jeg have
okonomiske data, s man kan opgere forbrugte forsknings-
midler. Opgaven er tidskraevende, men den giver ogsa et
godt netveerk pa hospitalet.
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